Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2022

EDITAL 001/2022

ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

VALMOR JOSE TOMELERO, Prefeito Municipal de Erebango, no
uso das atribuicdes legais que lhes sdo conferidas, nos termos do Decreto Municipal 1.061 de
10 de fevereiro de 2017, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes ao
Processo Seletivo 002/2022 destinado a contratacdo/admissdo emergencial de servidores, sob
0 Regime Estatutario, vinculados aos Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, do quadro
de pessoal da Administracdo Publica Direta do Municipio, que reger-se-a pelas disposi¢des do
presente Edital e demais normais legais atinentes:

1. DAS FUNCOES E VAGAS

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, destinar-se-a ao preenchimento de vagas
para contratacdo temporaria e emergencial de Agente de Combate as Endemias e de Agente de
Fiscalizagdo, conforme quadro abaixo:

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

~ VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS DE
DAL LAY LA BASICOS HORARIA CONTRATACAO
. Vagas . .
Agente. de Combate as Tempordria| R$ 1.986,95 40 Hora.s Ensino Me.dlo
Endemias S Semanais  |Completo;
Ensino Superior
Completo em Direito
(Ciéncias Juridicas) OU
Vagas 40 Horas Econ6mia (Ciéncias
Agente de Fiscalizagdo |Tempordria| R$ 3.339,02 : Economicas) OU
Semanais a .
S Céncias Contabeis OU
Administracao OU
Arquitetura e Urbanisto
OU Engenharia Civil

1.2. As vagas do quadro acima compreendem as que poderdo ser preenchidas para
substituicdo de servidores efetivos ou para suprir necessidades emergenciais e temporarias, nos
termos de autorizacéo legislativa especifica, que venha a surgir no decorrer do prazo de validade
deste processo seletivo.

1.3. Todas as vagas possuem jornada de trabalho normal de 40 (quarenta) horas semanais
sob escala a ser definida pelos coordenadores e chefes das secretarias em que serdo designados.

2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscricOes de interessados poderdo ser realizadas nas dependéncias do Centro
Administrativo Municipal, sito a Rua Abrado Dozza, 900, Centro, Erebango/RS, entre os dias
09 E 13 DE MAIO DE 2022, no horario compreendido entre as 08 (oito) horas as 11 (onze)
horas e 14 (quatorze) horas as 16 (dezesseis) horas.

2.2. Ainscricdo no processo seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacéo
pelo candidato das condicOes estabelecidas por este edital e da legislacdo aplicavel.
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2.3.  S&o condicOes para inscricao:

2.3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.3.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na ocasido da contratacao;

2.3.3. Encontrar-se no pleno exercicio dos direitos politicos;

2.3.4. Para candidatos do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

2.3.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.3.6. Preencher os requisitos de contratacdo na ocasido da contratagéo;

2.3.7. Cumprimento das demais condi¢des deste edital.

2.4.  Documentos exigidos para inscrigcéo:

2.4.1. Copia legivel e em bom estado de documentos de identidade com foto;

2.4.2. Copia legivel e em bom estado do titulo de eleitor e comprovante de quitagéo
eleitoral, podendo ser substituida pela Certidado de Quitacao Eleitoral;

2.4.3. Copia do CPF, que sera dispensada se o referido namero estiver contido no
documento mencionado no item “2.4.1” deste edital;

2.4.4. Copia de comprovante de quitacdo militar para candidatos do sexo masculino;
2.4.5. Comprovante de residéncia atualizados (Ultimos 03 meses) ou declaracdo de
endereco firmada em cartorio pelo titular do comprovante apresentado;

2.4.6. Auto Relatdrio de Pontuacdo com o0s respectivos documentos que comprovem a
titulacdo e experiéncia profissional para fins da apuragdo da pontuacdo, conforme
disposto neste edital, especificamente nos itens “4.1” a “4.3”.

2.5. Ainscri¢do podera ser realizada por procurador, mediante apresentacdo de instrumento
publico ou privado, especifico e com reconhecimento de assinatura do outorgante por tabelido
de notas, ocasido em que, além dos documentos mencionados no item “2.4” desde edital, dever-
se-a apresentar os documentos mencionados nos itens “2.4.1” e “2.4.5” do Procurador.

2.6. Todos os documentos deverdo ser apresentados acompanhados de seus originais para
fins de autenticacdo pelo servidor responsavel, ressalvado se apresentados ja autenticados em
cartdrio.

2.7. Parainscrever-se, o candidato deverd atender ao gue segue:

2.7.1. Comparecer no local, dias e horarios designados com a documentacao exigida pelo
item “2.4” deste edital, na forma do item “2.6” e, se representado por Procurador, da
forma do item “2.5”;

2.7.2. Preencher a ficha padrao de inscricdo e o auto relatério de pontuacdo a proprio
punho e sob sua inteira responsabilidade quanto as informacdes prestadas.

2.7.3. O comprovante de inscricdo devera ser guardado e conservado pelo candidato.

3. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo homologadas pela Comissdo de Selecédo até as 18 horas do dia 16
de maio de 2022, divulgando-se edital de homologac&o no painel de publicagdes do Municipio
e no Site Oficial do mesmo (www.erebango.rs.gov.br).

3.2.  Os candidatos que tiverem suas inscri¢oes indeferidas terdo o prazo de 02 (dois) dias
uteis para apresentar Recurso a Comissdo de Selecdo, através do protocolo geral do Centro
Administrativo, no mesmo endereco e horarios indicados no item “2.1”, 0 recurso sera decidido
conforme item “7” deste edital.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PUNTUAGAO
4.1. A avaliacdo e selecdo dar-se-a por analise de titulos e experiéncia profissional
comprovada na ocasido da inscrigao.

4.1.1. Para o cargo de Agente de Combate de Endemias, serdo habeis a pontuar os
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seguintes comprovantes:
4.1.1.1. Comprovante de escolaridade emitido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério de Educacéo;
4.1.1.2. Comprovante de experiéncia profissional em oOrgdos da administracdo
publica direta ou indireta, de direito pablico ou privado, nos ultimos 10 anos;
4.1.1.3. Comprovantes de conclusdo de cursos diversos (de curta e longa
duragéo), profissionais e de ampliacdo de conhecimento, relacionados a
gestdo publica, combate de endemias ou vigilancia sanitaria;
4.1.1.4. Comprovante ou Declaracdo de Capacidade Técnica ou Experiéncia
Profissional como Responsavel pelo manuseio de equipamentos e aplicacdo
de inseticidas para controle de vetores.
4.1.2. Para o cargo de Agente de Fiscalizacdo, serdo habeis a pontuar os seguintes
comprovantes:
4.1.2.1. Comprovante de escolaridade emitido por instituicdo devidamente
reconhecida pelo Ministério de Educacéo;
4.1.2.2. Comprovante de experiéncia profissional em cargo, emprego ou funcéo,
publica ou privada, na area de formacdo requisitada para contratacdo e
apresentada pelo candidato;
4.1.2.3. Comprovante de cursos diversos (de curta e longa duracéo), profissionais
e de ampliacdo de conhecimento, relacionados a gestdo pablica ou a area de
formacéo do candidato;
4.1.2.4. Comprovante de inscricdo ativa no competente 6rgao ou conselho de
classe.
4.2. Pontuardo da seguinte forma os comprovantes acima relacionados:
4.2.1. Para o cargo de Agente de Combate de Endemias:
4.2.1.1. Comprovantes de Escolaridade, limitado até 5 (cinco) pontos.
4.2.1.1.1. Nivel Superior em Andamento — 01 (um) ponto;
4.21.1.2. Nivel Superior Completo — 01 (um) ponto;
4.2.1.1.3. Pds-Graduagdo em andamento — 01 (um) ponto;
4.2.1.1.4. Pds-Graduacdo Completa — 01 (um) ponto.
4.2.1.2. Comprovante de experiéncia profissional na administracdo publica direta
ou indireta — 01 (um) ponto para cada 02 (dois) anos completos, limitado a
10 (dez) pontos.
4.2.1.3. Comprovante de conclusdo de cursos (de curta ou longa duracdo) em
gestdo publica, combate de endemias ou vigilancia sanitaria, limitados a 10
(dez) pontos:
4.2.1.3.1. Cursos gerais — 01 (um) ponto para cada 10 (dez) horas;
4.2.1.3.2. Cursos em combate de endemias ou vigilancia sanitaria — 02
(dois) pontos para cada 10 (dez) horas
4.2.1.4. Comprovante ou declaragdo (modelo objeto do ANEXO V) de
capacidade técnica ou experiéncia profissional como responsavel por
equipamentos e pela aplicagdo de inseticidas para controle de vetores — 05
(cinco) pontos, limitado a 05 (cinco) pontos.
4.2.2. Para o cargo de Agente de Fiscalizagdo:
4.2.2.1. Comprovantes de Escolaridade, limitado até 05 (cinco) pontos:
4.2.2.1.1. Nivel Superior Incompleto — 01 (um) ponto;
4.2.2.1.2. Nivel Superior Completo — 02 (dois) ponto;
4.2.2.1.3. Pds-Graduagdo em Andamento — 01 (um) um ponto;
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4.2.2.1.4. Pds-Graduagdo Completa — 02 (dois) pontos.
4.2.2.2. Comprovante de experiéncia profissional no setor publico ou privado na
area de formag&o requisitada para contracao e apresentada pelo Candidato —
01 (um) ponto para cada 02 (dois) anos completos, limitado a 10 (dez) pontos.
4.2.2.3. Comprovante de conclusdo de cursos diversos (de curta e longa duracéo),
profissionais e/ou de ampliacdo de conhecimentos, relacionados a gestdo
publica ou area de formacéao do candidato — 01 (um) ponto para cada 10 (dez)
horas de cursos, limitada a 10 (dez) pontos.
4.2.2.4. Comprovante de inscricdo ativa em 6rgdo ou conselho de classe — 05
(cinco) pontos, limitado a 05 (cinco) pontos.
4.3. A pontuacdo méxima sera de 30 (trinta) pontos, sendo resultado da soma dos
pontos_acumulados pelos titulos e comprovantes de experiéncia profissional, sendo
desconsiderados para todos os efeitos aqueles que a excederem.
4.4. N&o poderad ser utilizado um mesmo comprovante de pontuacdo em mais de uma
categoria, sendo de responsabilidade do candidato a escolha de em qual categoria iré utiliza-lo.
45. Os candidatos no momento da inscricdo deverdo preencher o auto relatorio de
pontuacdo, sendo de sua inteira responsabilidade o correto preenchimento conforme o
presente edital, cabendo a comissdo somente conferir a fidedignidade do mesmo com 0s
respectivos documentos comprobatérios.

5. DOS RESULTADOS E DA CLASSIFICAC}AO

5.1.  Osresultados preliminares serdo divulgados por edital da comisséo de selecdo no painel
da Prefeitura e no site oficial (www.erebango.rs.gov.br), cabendo recurso no prazo de dois dias
uteis a contar de sua divulgacéo a ser apresentados mesmo endereco e horarios da inscri¢do no
protocolo geral do municipio, conforme item “7” deste edital.

5.2. Aclassificacdo se dara de forma decrescente, isto €, do que obtiver a maior pontuacdo
até aquele que obtiver a menor, excluidos aqueles que obtiveram pontuacao inferior a 1, que
serdo desclassificados.

5.3.  No caso de empate, 0 desempate seréa realizado:

5.3.1. Se houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, em
conformidade com o art. 27, paréagrafo Unico, da Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso, sera
utilizado para desempate o critério da maior idade.

5.3.2. Em persistindo o empate sera realizado sorteio em sessdo publica a ser convocada pelo
préprio edital de resultado definitivo a ocorrer em até 24 (vinte e quatro) apés divulgacdo do
referido.

5.4. Os resultados definitivos serdo divulgados em edital da Comissdo no painel de
publicacdes do Municipio e no Site Oficial do Municipio (www.erebango.rs.gov.br).

5.5. Apo0s os tramites legais e realizado eventual sorteio de desempate o resultado sera
homologado pelo Prefeito Municipal.

6. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

6.1.  Aconvocacdo e a contratacdo reger-se-a pela legislagdo vigente e observara o que segue:
6.1.1. Conforme expressa previsdo do art. 5°, do Decreto Municipal 1.061/2017, a aprovacéo
ndo gera direito a contratacdo, mas apenas expectativa de ser contratado segundo as vagas
emergenciais existentes ou que venham a surgir por autorizacdo legislativa especifica da
Camara Municipal de Vereadores durante a vigéncia do presente Processo Seletivo.

6.1.2. A convocagdo sera realizada na ordem de classificagdo definitiva, mediante a
necessidade de administragdo publica, sendo conferido prazo improrrogavel de 02 (dois) dias
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uteis ao interessado para apresentar-se no departamento pessoal munido da documentacéo
abaixo mencionada, sob pena de perecimento do direito e convocagdo do proximo colocado.
6.1.3. O candidato convocado devera apresentar-se ao Departamento Pessoal munido da
seguinte documentacao, originais e copias:

6.1.3.1. 01 (uma) foto 3x4;

6.1.3.2. Certificado ou Diploma de conclusdo do curso exigido para contratacdo, nos
termos da tabela contida no item “1.1” deste edital;

6.1.3.3. Titulo de eleitor e comprovante de quitacao eleitoral, substituiveis pela Certidao
de  Quitacdo  Eleitoral que podera  ser emitida no  seguinte  link
https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.

6.1.3.4. Para convocados do sexo masculino, comprovante de quitagdo militar;

6.1.3.5. Certid&o de nascimento, ou casamento ou declaracdo de unido estavel a depender
do estado civil;

6.1.3.6. Declaracdo de bens ou cépia da declaracdo de imposto de renda do dltimo
exercicio anterior a convocacao.

6.1.3.7. Declaracdo de ndo acumulo de cargo, funcdo ou emprego publico;

6.1.3.8. Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 03 meses) ou declaracdo de
endereco firmada em cartorio pelo titular do comprovante apresentado;

6.1.3.9. Cartdo/Numero do PIS/PASEP;

6.1.3.10. Dados bancarios de conta para pagamento dos vencimentos, preferencialmente,

junto ao SICREDI-Erebango (empresa vencedora da Concorréncia 001/2022 que referia-se a
Folha de Pagamento do Municipio);

6.1.3.11. Certidao negativa de antecedentes criminais e judicia que poderéa ser emitida no
seguinte link https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-
de-antecedentes-e-certidoes/.

6.2.  Os contratos provenientes do presente processo seletivo serdo firmados pelos prazos
necessarios para supressao da necessidade, devendo:

6.2.1. Serem firmado pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por iguais periodos, nos
termos da legislacdo municipal, com possibilidade de rescisdo antecipada, sem direito a
qualquer tipo de multa ou indenizacao.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Nos termos do art. 23, do Decreto Municipal 1.061/2017, os candidatos que tiverem
suas inscricdes indeferidas poderdo apresentar recurso devidamente fundamentado e instruido
no prazo de 02 (dois) dias uteis a contar da publicacdo do edital de homologagéo das inscricdes.
7.2.  Nos termos do art. 24, do Decreto Municipal 1.061/2017, os candidatos que nao
concordarem com a pontuacdo objeto do resultado preliminar do presente processo seletivo
poderdo apresenta recurso devidamente fundamentado e instruido no prazo de 02 (dois) dias
uteis a contar da divulgacédo do edital de resultados preliminares.

7.3.  Osrecursos deverdo ser apresentados junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal,
no Centro Administrativo, sito a Rua Abrado Dozza, 900, Centro, Erebango/RS, nos seguintes
horéarios: manha 08 (oito) horas as 11 (onze) horas; tarde 14 (quatorze) horas as 16 (dezesseis)
horas.

8. CRONOGRAMA

8.1. O cronograma apresentado no ANEXO | deste Edital, representa tdo somente uma
previsdo, podendo sofrer alteracdes decorrentes de prorrogacOes de prazos, antecipacdes de
analises e publicacdes, sendo sempre comunicada a alteragéo do edital que a realizar.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Se o candidato for convocado e, expressamente, quiser desistir da vaga devera firmar a
renuncia por escrito, sendo ciente de que sera eliminado da listagem.

9.2. A inexatidao dos dados pessoais informados na ficha de inscri¢cdo e/ou irregularidade
ou falsidade de documentos apresentados no ato da inscricdo, ainda que verificados
posteriormente a contratagdo, ocasionardo a eliminacdo do candidato e, no caso de ja ter sido
contratado, a resciséo unilateral do referido.

9.3.  As publicacOes decorrentes deste Processo Seletivo serdo realizadas sempre por meio
do painel de publicacbes da Prefeitura Municipal e do seu site oficial
(www.erebango.rs.gov.br), com excecdo do extrato do presente edital que serd divulgado em
jornal local diario, além de sua integra ser disponibilizada nos demais locais mencionados.
9.4. O presente edital, nos termos do art. 3°, do Decreto Municipal 1.061/2017, tera validade
de 02 (dois) anos, com possibilidade de uma Unica prorrogacédo por igual periodo.

9.5. O foro paradirimir qualquer davida ou empasse decorrente deste Edital ou dos contratos
gue o mesmo venha a gerar € o da Comarca de Getulio Vargas/RS.

9.6.  Oscasos ndo previstos no presente edital, no que refere-se ao presente Processo Seletivo
Simplificado, serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, juntamente a
Assessoria Juridica do Municipio, conforme legislag&o vigente.

9.7.  Integram o presente edital:

9.7.1. ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUQAO

9.7.2. ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E REQUISITOS
DE CONTRATACAO

9.7.3. ANEXO Il — FIXA DE INSCRICAO

9.7.4. ANEXO IV — AUTO RELATORIO DE PONTUAC;AO

9.7.5. ANEXO V — MINUTA DE DECLARACAO

9.7.6. ANEXO VI - DESCRICAO DOS CARGOS

Erebango/RS, 06 de maio de 2022.

VALMOR JOSE TOMELERO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se,
Em data supra:

Visto e Aprovado em: I

ADRIELE JEVINSKI
Secretaria Municipal
Secretaria Municipal de Administracao

(Carimbo e Assinatura)
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ANEXO I
Cronograma de Execugédo

RO 0 DA N RA

DESCRICAO DATAS HORARIOS
i . . Das 08h as 11h e das
Periodo de Inscri¢cdes 09 a 13 de Maio
13h as 16h
Homologacdo das Inscri¢cdes 16 de maio até as 18h
Havendo Inscri¢des Indeferidas - Periodo . Das 08h as 11h e das
17 e 18 de Maio
de Rercusos 13h as 16h
Resultado dos Recursos e Homologagao . ,
L. . 19 de Maio até as 18h
Definitiva das Inscri¢coes
Resultado Provisério 20 de Maio até as 18h
Periodo de Recrusos ao Resultado . Das 08h as 11h e das
. 23 e 24 de Maio
Provisorio 13h as 16h
Resultado Definitivo e Havendo
Necessidade Convocagdo de Sorteio 25 de Maio até as 18h
Publico de Desempate
H | do dos Resultad Tabel
omologacdo dos Resultados e Tabela 26 de Maio Até as 18h

de Classificacdo
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ANEXO II

Tabela de Cargos, Vagas, Vencimentos e Requisitos Minimos de Contratacao

QUADRO DE CARGOS E VAGAS

= VENCIMENTOS CARGA REQUISITOS DE
DALY U BASICOS HORARIA | CONTRATACAO
Vagas . .
,‘Agente de-_ Combate Temporar | R$ 1.986,95 40 Hora.s Ensino Me.dIO
as Endemias i Semanais |Completo;
Ensino Superior
Completo em Direito
(Ciéncias Juridicas)
OU Econdmia
Agente de Vagas 40 Horas (Ciéncias
gente de Temporar | R$ 3.339,02 > |Economicas) OU
Fiscalizacao . Semanais A . .
ias Céncias Contabeis

OU Administragao
OU Arquitetura e
Urbanisto OU
Engenharia Civil

*Vencimentos do cargo Agente de Combates as Endemias, referéncia ao Padrédo 3 do
Quadro de Padrées Remuneratdrios do Municipio.
**Vencimentos do cargo Agente de Fiscalizacéo, referéncia ao Padréo 5-A do Quadro de
Padrbes Remuneratdrios do Municipio.
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ANEXO 111

Processo Seletivo Simplificado 001/2022

FICHA DE INSCRICAO

Numero de Inscrigdo: |CARGO: |

NOME COMPLETO:

ESCOLARIDADE:

ENDERECO

BAIRRO CEP

CIDADE TELEFONE
Ne DE REG DA CNH CPF

N2 CI/RG ORGAO EXP.
DATA DE NASCIMENTO SEXO

Declaro conhecer as disposi¢cdes do presente Processo Seletivo, de seu Edital de Abertura e da
Legislacdo vigente aplicavel, declaro, ainda, que as informacgdes prestadas acima sdo verdadeiras,
assumindo total responsabilidade dos referidos dados e informagdes, incluindo em anexo os
seguintes documentos, conforme exigencia do Edital:

2.4.1. Copialegivel e em bom estado de documentos de identidade com foto;

2.4.2. Copia legivel e em bom estado do titulo de eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral,
podendo ser substituida pela Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

2.4.3. Cépia do CPF, que serd dispensada se o referido nimero estiver contido no documento
mencionado no item “2.4.1” deste edital;

2.4.4. Copia de comprovante de quitagdo militar para candidatos do sexo masculino;

2.4.5. Comprovante de residéncia atualizados (ultimos 03 meses) ou declaracdo de endereco
firmada em cartdrio pelo titular do comprovante apresentado;

2.4.6. Autorelatdrio de Pontuagdo com os respectivos documentos que comprovem a titulagdo e
experiéncia profissional para fins da apuracdo da pontuacdo, conforme disposto neste edital.

Erebango/RS, / /
assinatura
Inscri¢do n2.: |
Recebido em / / as h m
Recebido
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ANEXO IV

Auto Relatério De Pontuacéo

AUTO RELATORIO DE PONTUACAO

INSCRIGAO Ne. | CARGO |

DESCRICAO QUANTIDADE PONTOS

Nivel de escolaridade cfe. ltem "4.1.1" ou "4.2.2.1"

Experiencia Profissional cfe. Item "4.2.1.2" ou "4.2.2.2"

Cursos Diversos cfe. Iltem "4.2.1.3" ou "4.2.2.3"

Comp/Del. Cfe. Item "4.2.1.4" ou Comp. De Ins. Ativa em Orgdo
ou Conselho de Classe cfe. Item "4.2.2.4"

TOTAIS

Delcaro que as informagGes aqui prestadas sdo veradeiras e corroboram-se nos ceritificados anexos ao
presente autorelatério, assuminto inteira responsabilidade dos dados ora declarados e sua conformidade
ao edital, especialmente, quanto a observancia de pontos atribuidos e seus limites maximos.

Erebango/RS, / /

Assinatura

Conferido pela Comissdo de Sele¢do em / / , conforme edital de classificacdo proviséria
emitido pela mesma e publicado nos termos do Edital.
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DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA E/OU EXPERIENCIA
PROFISSIONAL COMO RESPONSAVEL PELO MANUSEIO DE EQUIPAMENTOS
E APLICACAO DE INSETICIDAS PARA CONTROLE DE VETORES

Eu, )

de nacionalidade: , estado civil: ,

de profissao: , inscrito no CPF n°. . . - ,

residente e domiciliado na ,

ne. , bairro: , na cidade de: ,

CEP: - , por meio deste, DECLARO, sob as penas da lei, que possuo

capacidade técnica e/ou experiéncia profissional como responsavel pelo manuseio de
equipamentos e aplicacdo de inseticidas para controle de vetores, declaracdo a qual espelha a
verdade e assumo inteira e total responsabilidade por sua fidedignidade, sendo que, se
necessario, os utilizarei conforme regras de vigilancia vigentes e ndo necessitarei de cursos ou
treinamentos, sabendo que em caso de falsidade da presente declaragcdo, poderei ser
desclassificado do presente e processo seletivo e, se contratado, ter tal contrato encerrado sem

direito a qualquer tipo de indenizacéo.

Erebango/RS, de maio de 2022.

ASSINATURA DO DECLARANTE/CANDIDATO
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ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS E FUNCOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

SERVICO: De Salde
CARGO: Agente de Combate as Endemias
PADRAO: 03
SINTESE DOS DEVERES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas e promogéo
da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.
Responsabilizar-se pelas fungdes de Vigilancia Sanitaria e em Salde
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar atividades de vigilancia, prevencio e controle de doencas e
promocdo de salde; executar as atividades vinculadas aos programas de zoonozes; pesquisar e coletar vetores
causadores de infecgBes e infestagdes; vistoriar imoveis e logradouros para eliminacdo de vetores causadores de
infecgOes e infestagBes; remover e/ou eliminar recipientes com focos, ou de focos potenciais de vetores causadores
de infeccBes e infestagBes; manusear e operar equipamentos proprios para controle e/ou combate de vetores
causadores de infeccdes e infestacBes; orientar os cidaddos quanto a prevencdo e tratamento de doencas
transmitidas por vetores; participar de reunides, capacitagdes técnicas e eventos de mobilizacdo social; participar
de a¢Bes de desenvolvimento das politicas de promocéo da qualidade de vida; desempenhar outras atividades afins
que lhe forem designadas pela autoridade competente. Realizar inspecBes nos diferentes estabelecimentos,
apreender produtos vencidos, mercadoria adulterada, notificar os estabelecimentos sobre irregularidades e orientar
conforme a legislagdo. Realizar vistorias Sanitérias. Expedir alvards sanitarios apos vistorias. Coordenar a
interligagdo de dados de fiscalizacdo com demais setores Municipais, Estaduais e Federais. Demais atividades
relacionadas a atividade de vigilancia sanitaria, especialmente aquelas previstas em lei.
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir o trabalho em horario noturno, aos sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e continuada;

c) ldade: Minima de 18 anos completos.

AGENTE DE FISCALIZACAO

CARGO: Agente de Fiscalizagio

PADRAO: 05-A

SINTESE DOS DEVERES: Fiscalizar o cumprimento da legislagio tributéria estadual e municipal; constituir o
crédito tributario mediante langamento; controlar a arrecadacdo e promover a cobranca de tributos, aplicar
penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlar a circulacdo de bens,
mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da
administracdo tributaria. Realizar a fizcalizagdo de obras publicas e privadas (fase prévias de projeto até execucdo
e conclus&o da obra), observando posturas e cumprimento da legislagdo. Receber, guardar e controlar a entrada e
saida de materiais utilizados pelo Gabinete do Prefeito Municipal e demais Orgéos, Secretarias e Departamentos.
Desenvolver atividades administrativas e fiscalizatdrias junto aos processos de licenciamento ambiental e sanitario
nos termos da legislagdo. Promover a fiscalizagéo e a vigilancia sanitaria.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: | - Estudar o sistema tributério municipal; estudar as leis que regulam o
ICMS no Estado; auxiliar a inspecdo tributaria municipal, em levantamentos estatisticos da area, acompanhar o
levantamento de censo do ICMS; organizar cadastros fiscais; organizar arquivos estatisticos da area tributaria;
exercer, no &mbito municipal, a fiscalizagao tributaria em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio
ambulante; lavrar autos de infracdo; desenvolver trabalhos de fiscalizacdo em turmas volantes; atuar dentro dos
parametros estabelecidos pelo artigo 6°, da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990; preencher e assinar
Comunicagao de Verificagcdo de Transito (CVT), prevista no Decreto n° 36.099, de 06 de julho de 1995; verificar
documentos fiscais, que nos termos da Lei Federal ou Estadual, devam acompanhar as mercadorias em operagtes
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de que participam produtores, industriais e comerciantes; apurar qualquer irregularidade fiscal ou indicio de
sonegacdo, comunicando a reparticdo incumbida de calculo, assim como a autoridade competente; observar
medidas de seguranca e determir, agBes legais para o exercicio da fungdo; acompanhar o0 andamento das
construcdes despachadas pela Prefeitura, afim de constatar a sua conformidade com as plantas devidamente
aprovadas; exercer a representacdo de construcoes clandestinas; embargar obras iniciadas sem aprovacdo ou em
desconformidade com as plantas aprovadas; verificar denincias e fazer notificagBes sobre construgdes clandestinas
aplicando todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras
fiscalizadas; prestar informagdes em requerimentos sobre construgao; reforma e demolicBes de prédios; fiscalizar
instalagdes d’4gua e esgoto em prédios novos; fiscalizar servicos de ampliac@o e reformas nas redes d’agua e
esgoto; embargar a execucdo de instalagbes que estejam em desacordo com as exigéncias legais; supervisionar
tarefas rotineiras nas obras; colaborar nas diversas tarefas referentes a estradas, pontes, pontilhdes, bueiros,
calcamentos, pavimentacGes e construcdes elaborando diério das obras publicas. Il - Conferir materiais e notas de
entrega. |l - Exercer atividades fiscalizatorias junto aos processos de licenciamento ambiental; receber, analisar e
dar informagdes em requerimentos com vistas a obtencéo ou renovacéo do licenciamento ambiental; receber e
analisar formulérios de solicitagdo de viabilidade de empreendimentos, bem como a documentacéo complementar
necessaria ao licenciamento ambiental de atividades de impacto local. Dirigir veiculos no cumprimento das
atividades fiscalizatorias. IV - Seguir as normativas da 11 Coordenadoria Regional de Sadde - Divisdo de
Vigilancia Sanitaria para exercer as suas func¢des. Exercer a atividade de fiscal com capacidade legal para emitir
autos de infragdo, autos de interdicéo e liberacdo de alvarés. Fiscalizar: estabelecimentos que comercializam
alimentos, medicamentos, perfumarias e cosmeéticos; estabelecimentos que comercializam agrotoxicos;
estabelecimentos que abatem animais para comércio de carnes; estabelecimentos industriais que produzem
alimentos; institui¢des publicas ou privadas que prestam servigos dentro da ares de salde; estabelecimentos que
possuem refeitérios e/ou sanitarios coletivos; os veiculos dos estabelecimentos que possuem transporte de
alimentos pereciveis; as empresas que comercializam e veiculam cargas toxicas. Participar do processo e fiscalizar
os estabelecimentos para liberagdo de alvaras. Exercer atividade dentro da area de controle de vetores e outras
atividades na area de saneamento basico. Comprometer-se a seguir as diretrizes do gestor local da satide publica.
Comprometer-se em manter-se sempre atualizado para poder exercer com melhor desempenho possivel, as acoes
dentro dos diversos ramos da vigilancia sanitaria. Encaminhar sempre em prazo habil as faturas a central da 11
Coordenadoria regional de Satde - Divisdo de Vigilancia Sanitaria, com teste de aprovacéo final e com certificado
de concluséo demonstrando estar apto a exercer a funcdo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria. V - Aquelas funcbes
designadas pelos superiores hierarquicos que sejam afins a sintese de seus deveres.

CONDICOES DE TRABALHO: a) Horario: 40 horas semanais; b) Outros: Sujeito a necessidade de uso de
uniforme fornecido pelo municipio; horéario de trabalho indeterminado; Sujeito a trabalhos noturnos, aos sabados,
domingos e feriados

REQUISITOS DE PROVIMENTO: a) Escolaridade: Nivel superior em qualquer uma das seguintes areas de
formacdo: Direito ou Ciéncias Juridicas; Econdémia ou Ciéncias Econdmicas; Ciéncias Contaveis; Administracao;
Avrquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil. C) Idade minima de 18 anos.
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