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MENSAGEM

“Ai de nos, educadores, se deixarmos de sonhar os sonhos
possiveis. E, o que eu quero dizer com sonho possivel? Na
verdade, ha sonhos impossiveis e o critério de possibilidade ou
impossibilidade dos sonhos é um critério historico-social e ndo
individual. O sonho impossivel hoje torna-se possivel amanha”

Paulo Freire

O Processo de construcdo e desenvolvimento de qualquer sociedade, a formacéo da
identidade cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos, o exercicio politico da
cidadania, intrinsecamente estdo relacionados com um aspecto fundamental de nossa vida
social: a educacdo. Nao entendemos sociedade/democracia/educacao dissociadas. Elas se
entrelacam e se completam, agem em consonéncia com as necessidades do mundo atual,
preparando seus componentes e dotando-os dos qualitativos essenciais a continuacdo da
humanidade.

Partindo de uma politica nacional de educacdo como prevé a Lei Federal n® 13.005
de 25 de junho de 2014, é resultado de um processo de construcdo coletiva, tendo sido
gestado em diversos espacos de debates, através da participacdo de multiplos sujeitos
sociais e politicos. “A partir da vigéncia desta Lei, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios deverdo, com base no Plano Nacional de Educacdo elaborar planos decenais
correspondentes” e art. 9° de Lei n°. 9.394/96 da LDB e do Decreto n°. 6.094/2007, inciso
XXIII, do Plano de Metas Compromisso “Todos Pela Educacao”, que se referem ao Plano
Municipal de Educacdo, esta Secretaria de Educacdo, em parceria com o Conselho
Municipal de Educacdo, Escolas Estadual e os demais segmentos da sociedade civil,
elaboraram o Plano Municipal de Educacdo, abrangendo como principio, o conjunto das
acOes educativas que se desenvolvem neste Municipio e que serdo implementadas
mediante politicas publicas.

Construir e consolidar um projeto moderno e préprio, comprometido com a
transformacéo social e educacional do nosso Municipio, buscou-se, com a elaboracéo do
Plano Municipal de Educagéo, mobilizar a Rede Municipal, Rede Estadual, Entidades e
Associacdes, propiciando desencadeamento de uma significativa série de debates sobre
seus mais importantes problemas educacionais, bem como as alternativas e estratégias para

enfrenta-los. Este debate instalado nos encontros, indicou que eram muitos os obstaculos e



desafios a serem enfrentados na educacéao do muncipio. Com uma investigacao reflexiva e
critica a construcdo deste trabalho foi significativo, assegurando oportunidades de
experiéncias de aprendizagens que desafiem o potencial criativo, incorporem avancos
cientificos e tecnologicos e desencadeiem a paixdo pela descoberta, estabelecendo a
mediacdo necessaria, com 0 mundo cultural daqueles que procuram a escola publica de
qualidade.

A participagdo da sociedade na apresentacdo das propostas, na expressdo dos
desejos, no debate e na aprovacdo das proposicdes foi de fundamental importancia na
elaboracdo e na construcdo deste Plano Municipal de Educacdo. As ideias formuladas
retratam, de forma atualizada, criativa, provocativa, corajosa e esperancosa, questdes que
no dia a dia, na sala de aula e na escola, continuam a instigar o conflito e o debate entre os
educadores e a sociedade organizada.

Com a conclusdo deste trabalho podemos relacionar os desafios da rede de ensino,
na expectativa e no desejo de uma nova escola que assegure a inclusdo social, a
permanéncia do educando, oferecendo um ensino de qualidade, na vivéncia plena de uma
gestdo democrética e na valorizacdo do educador.

Sabemos que o Plano Decenal de Educacdo do Municipio de Erebango/RS expressa
0S compromissos que os educadores e 0 governo municipal devem promover e garantir no
Municipio, pois representa a preocupacdo e a necessidade de se fazer projetos modernos e
desenvolvimento autossustentavel, comprometido com a transformacgdo social, além de
assegurar a cidadania para todos e progresso para o Municipio, como também de atingir os
objetivos e metas previstas no Compromisso Todos pela Educacdo, constituindo-se como
uma das prioridades do Governo Municipal.

O presente documento, assim idealizado e executado pela municipalidade
erebanguense, encaminhara as politicas publicas educacionais através da Secretaria de
Educacdo para o proximo decénio 2015 a 2025. O Municipio, com mais esta iniciativa,
vislumbra em tempo de progresso e cidadania na Educacdo. Relembrando a célebre frase
do saudoso educador Paulo Freire: “Ensinar exige a convicgdo de que a mudanga ¢
possivel”, tragamos este Plano Municipal de Educagdo na certeza de que ousar ja ¢ um

passo decisivo rumo ao desafio e as propostas mutacionais.

Secretaria Municipal de Educacgéo e Conselho Municipal de Educagéo
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Ap resentaéo

O Plano Municipal de Educacdo - PME de Erebango/RS para o decénio 2015—
2025, documento ora apresentado, constitui-se em um planejamento de longo prazo, que
abrange um conjunto de medidas para aperfeicoar a participacdo cidadd, a gestdo
democrética, o financiamento da educacéo, a atualizagdo do curriculo, a valorizacdo dos
profissionais do magistério, entre outros, contendo metas e estratégias voltadas para a
universalizacdo, democratizacdo da educacdo e oferta de uma educacdo de qualidade
social, pautada nos valores humanos, na inclusao, igualdade, diversidade e promocédo da
justica social. A sua elaboragdo, em cumprimento a Lei Federal n® 13.005 de 25 de junho
de 2014, é resultado de um processo de construcdo coletiva, tendo sido gestado em
diversos espacos de debates, através da participacdo de mudltiplos sujeitos sociais e
politicos.

As etapas de elaboragdo do PME envolveram gestores, professores, funcionérios e
pais dos alunos das Instituicbes de Ensino de todos os niveis (infantil, fundamental e
médio) e modalidades das Redes Publicas (Estadual e Municipal), bem como outros
segmentos convidados: Conselhos Municipais, Poder Executivo Municipal - SMED,
Associacdo dos Funcionarios Publicos Municipais e representantes da Céamara de
Vereadores. Na elaboracdo do PME, foram realizados diagndsticos para verificar as
necessidades educacionais do municipio, mediante discussbes e debates realizados nas
escolas, em reunifes com representantes da categoria do Magistério, em Conferéncias
Livres, promovidas pelo Conselho Municipal de Educacdo — CME e SMED com os
representantes da sociedade civil. O trabalho foi subsidiado com vistas a construgéo de um
plano que atendesse a realidade e as necessidades especificas do municipio, articulado com
os Planos Nacional e Estadual de Educacdo, PNE e PEE, respectivamente. Esse processo
esta em consonancia com as perspectivas atuais de definicdo das politicas educacionais no
Brasil que, sobretudo nos ultimos anos, recebeu uma influéncia decisiva de movimentos de
mobilizacdo da sociedade, no sentido de articular a educacdo com as politicas de Estado,
resultante de uma ampla participacdo dos diversos setores da sociedade civil e politica.
Ressalta-se que as metas e estratégias apontam para perspectivas transformadoras e
emancipatérias para a educagdo de Erebango/RS, sendo delineadas com base na legislagédo

educacional e na realidade municipal por meio de um mapeamento da situagédo




socioeconémica, demografica e, principalmente, ducacional, assim como na identificacao
de problemas, dificuldades e avancos alcangados.

Inicialmente foi feito estudos acerca da legislacdo, tais como da Constituicdo
Brasileira, das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, do Plano Nacional de Educacao-
PNE 2014/2024, e outros documentos similares. Em seguida foram feitas avaliaces sobre
0 processo de realizacdo dos estudos, avaliagdo dos sucessos e insucessos encontrados no
percurso e muitos estudos comparativos.

Certamente, temos a clara consciéncia de que estamos em uma caminhada, onde ja
avangamos em grandes passos, mas, muitos outros precisam ser dados. O presente PME é
um desafio a ser enfrentado por todos os que, direta ou indiretamente, estdo envolvidos
com a educagdo de Erebango/RS. Afinal, temos uma Constituicdo que caracteriza a
educacdo como um processo que comeca na familia, passa pela escola (espaco
especializado para o aprender sistematizado), pelo movimento social, pelas organizacdes
governamentais e movimentos culturais, prosseguindo por toda a vida. Se todos somos
educadores, temos que atuar, coletivamente, na luta pela formagdo de criancas, jovens,
adultos e idosos, que sejam competentes e formadores para pensar e agir no mundo. A
missdo ndo é de um é de todos, pois se fortalece no coletivo. Ja somos parcialmente
vitoriosos, mas, a vitoria completa vird quando construirmos uma escola feliz, com
docentes realizados como educadores e estudantes satisfeitos em seu processo de ensino e
aprendizagem. E tudo isso, certamente, far& com que a sociedade lute por um mundo
melhor, onde reinem a justica social e a solidariedade, tendo como balizadora uma cultura
de paz e uma pedagogia do amor. Para concluir, gostariamos de citar nosso grande mestre

Paulo Freire, que em sua Pedagogia da Indignacdo nos deixa a seguinte assertiva:

“Se a educagdo sozinha ndo transforma a sociedade, sem ela tampouco a
sociedade muda. Se nossa opgdo € progressista, se estamos a favor da vida e ndo da
morte, da equidade e ndo da injustica, do direito e ndo do arbitrio, da convivéncia com o
diferente e ndo de sua negacdo, ndo temos outro caminho, sendo viver plenamente a
nossa op¢do. Encarna-la, diminuindo a distancia entre o que fizemos e o que fazemos.
Desrespeitando os fracos, enganando os incantos, ofendendo a vida, explorando os
outros, discriminando o indio, o negro, a mulher, ndo estarei ajudando meus filhos a ser
sérios, justos e amorosos da vida e dos outros™ .

(Paulo Freire. Pedagogia da Indignacéo. Editora UNESP, S8o Paulo, 2000)

Vamos em frente, a luta continua...




T
INTRODUCAO

O processo de construcdo e desenvolvimento de qualquer sociedade, a formacéo da
identidade cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos, o exercicio politico da
cidadania estdo relacionados com um aspecto fundamental da nossa vida social: a
EDUCACAO.

Sociedade, democracia e educacdo nao sdo dissociadas, se entrelacam e se
completam, agem em consonancia com as necessidades do mundo atual, formando pessoas
e dotando-as dos qualitativos essenciais a continuidade humana.

A educacdo do Municipio de Erebango/RS, com o presente Plano Municipal de
Educacao - 2015/2025, elaborado a luz do Plano Nacional de Educacao/PNE — 2014 /2024,
estd entrando em um novo momento e com novos desafios: de atuar como protagonista
para a superacao da desigualdade e da excluséo. Para isso, a educacéo deve estar no centro
do projeto de desenvolvimento do Municipio e ser considerada como bem publico e direito
social essencial a qualidade de vida de todos os cidaddos de Erebango.

A demanda social por educacdo como direito de todos os cidaddos implica garantir
uma escola puablica, gratuita e de qualidade ofertada pelo Estado por meio da 15?
Coordenadoria Regional de Educacdo, e pelo Poder Publico Municipal de Erebango/RS.
Assim, o Municipio devera fazer gestdes junto aos Poderes Publicos (municipal, estadual e
federal) para a constituicdo de um Sistema Publico de Educacdo, que garanta a oferta de
educacdo publica com qualidade para todos os cidaddos. Cumpre, portanto, os preceitos
constitucionais e as deliberacdes da legislagdo vigente em relagcdo aos direitos das criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos:

- E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e
ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a
alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a
dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e comunitaria,
além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacéo,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressdo. (CF/1988, Art. 227)

- O Estado deve assegurar a crianca e ao adolescente a Educagéo
Infantil, com o atendimento em creches e pré-escolas (de zero a cinco anos
de idade), o Ensino Fundamental, o Ensino Médio, o atendimento

educacional especializado as pessoas com deficiéncia, 0 acesso aos niveis




mais elevados de ensino e pesquisa a oferta de ensino noturno regular, aléem
do acesso aos esportes, a producdo e fruicdo artistica e assisténcia integral
aos estudantes. (ECA/1990, Art. 53, Art. 54; LDBEN/96)

- A Educacdo Especial é modalidade da educacdo escolar e como
parte da educacdo geral deve garantir o “atendimento educacional
especializado gratuito aos educandos com necessidades especiais,
preferencialmente na rede regular de ensino” e dessa forma, os atendidos,
por fazerem parte do sistema educacional, devem possuir 0s mesmos
direitos ja atribuidos a todos os outros. (LDBEN/96)

O direito a diferenca busca garantir que, em nome da igualdade, ndo se
desconsiderem as diferengas culturais, de cor/raga/etnia, género, idade, orientacdo sexual,
entre outras. Em decorréncia, espera-se que a escola esteja atenta a essas diferencas, a fim
de que em torno delas ndo se construam mecanismos de exclusdo que impossibilitem a
concretizacdo do direito a educacédo, que € um direito de todos.

- A histéria e a cultura de povos que também construiram e
constroem a histéria do Brasil e que foram sempre colocadas a margem dos
contetidos escolares sera socializada e estudada, tendo a sua inclusdo nos
Projetos Pedagdgicos das Unidades Escolares da Educacdo Baésica,
garantindo dessa maneira a disseminacdo de conteldos mais amplos sobre
0os povos africanos, afro-brasileiros, latino-americanos e indigenas,
conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais revisadas no ano de
2009 e nas demais legislacdes especifica. (Lei 10.639/ 2003; Lei
11.645/2008).

- Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado,
bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-
se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-lo
para as presentes e futuras geracdes. Para efetivar esse direito, o Poder
Publico devera promover a educacdo ambiental em todos os niveis de ensino
e a conscientizacdo publica para a preservacao do meio ambiente. (CF/1988,
Art. 225, inciso VI).

- Cabe aos municipios oferecerem prioritariamente a Educacgéo
Infantil e o Ensino Fundamental, ao Estado o Ensino Fundamental e o

Ensino Médio e & Unido a Educacdo Superior, de modo que os trés entes




federativos, em regime de colabora(;éo, deverdo cumprir o preceito
constitucional de garantia de acesso a cultura, a educacdo e a ciéncia a todos
brasileiros. (CF/1988, Art. 23, inciso V; LDBEN/96).
Assim, o presente Plano, fundamentado nos principios legais citados, subsidiara e
orientara, nos proximos 10 anos, a educacdo que deve ser oferecida no municipio de
Erebango/RS.

1.0. Os Sistemas de Ensino e o Regime de Colaboracéo

Todas as Instituicdes de Ensino devem ser cadastradas e autorizadas a funcionar
pelo respectivo Sistema de Ensino.

No municipio de Erebango/RS o Conselho Estadual de Educacdo (CEED), com
sede em Erechim, tem sob sua responsabilidade as escolas da Rede Estadual e da Rede
Municipal de Ensino.

Os dois 6rgédos que executam a politica educacional no municipio séo: a Secretaria
Municipal da Educacdo (SMED) e a Secretaria de Educacéo do Estado (SEDUC), por meio
da 152 Coordenadoria Regional de Educagéo (152 CRE).

O Conselho Municipal de Educagdo —CME, foi criado pela Lei n°.235 DE
07/05/19923, é composto por varios segmentos da sociedade, € atuante, participativo e
fiscalizador. Seus encontros acontecem a cada dois meses.

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) — 2014/2024 representa um importante
avanco institucional para o Pais, definindo metas e estratégias para avancar no processo de
melhoria da educacdo brasileira. O texto do PNE fixou o prazo decenal para o Plano
Nacional de Educacédo, com o objetivo de articular nacionalmente os sistemas de ensino em
regime de colaboracéo e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de implementacao,
para assegurar a manutencdo e desenvolvimento do ensino em seus diversos niveis, etapas
e modalidades, por meio de agdes integradas dos poderes publicos das diferentes esferas
federativas. As acOes entre os entes federativos devem mediar a integracdo e articulagéo
intersetorial. Assim, cada ente federativo deve agir cooperativamente com o outro, visando
a garantia de igualdade no acesso e a construcdo de qualidade para todos na oferta da

educacéo.
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Conforme prevé a Lei n° 13.005 de 25 de junho de 2014, a consecucao das metas

do PNE - 2014/2024 e a implementacdo das estratégias deverdo ser realizadas em regime
de colaboracdo entre a Unido, os Estados e os Municipios. Além disso, o plano plurianual,
as diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos anuais da Unido, dos Estados, e dos
Municipios deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotacdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias do PNE - 2014/2024 e
com os respectivos planos de educacdo, a fim de viabilizar sua plena execugdo. Prevé,
ainda, que os sistemas de ensino — e Conselhos de Educacdo - dos Estados, e dos
Municipios deverdo prever mecanismos para o acompanhamento local da consecucdo das
metas do PNE — 2014/2024.

1.1. Mecanismos de avaliacdo e monitoramento do PME — 2015-2025

O presente plano foi elaborado mediante realizacdo de encontros, estudos e debates
dos diversos segmentos da Sociedade. A realizacdo da coleta de dados referente a educacgéo
de Erebango/RS foram avaliadas junto as instituicbes educacionais dos diferentes niveis e
ambitos educacionais. Assim sendo, 0 mesmo consiste na ‘expressdo mais recente’ dos
anseios da comunidade, no que tange ao projeto educacional a ser desenvolvido no

municipio Erebango/RS, no proximo decénio.

Mesmo assim, este plano ndo é um documento fechado e acabado. Ao contrario, é
necessario que seu desenvolvimento seja acompanhado e avaliado no decorrer dos
préximos dez anos. Visando contribuir para isto, propde-se a atualizacdo dos dados
educacionais anualmente, pela direcdo de cada escola, bem como a avaliagdo dos
resultados das acOes e estratégias desenvolvidas, pela Secretaria Municipal de Educacao,
com divulgacdo dos resultados a comunidade educativa e sociedade a cada dois anos. A
manutencdo de tal periodicidade é importante para que possa ser assegurada uma avaliacao
que permita realizar as alteragdes necessarias para o aprimoramento do processo ao longo
de seu desenvolvimento, em decorréncia de possiveis falhas ou do surgimento de novas
demandas. Por sua vez, o acompanhamento sistematico do presente plano, requer que a
Comissdo designada na adequacdo do presente Plano contribua no monitoramento e
aprimoramento do Sistema de Coleta de Dados Educacionais do Municipio. Como
condicdo essencial para que 0s objetivos e metas propostas neste plano sejam

materializados, 0 mesmo deve ser assumido como um compromisso da sociedade. Sua




aprovacao pela Camara Municipal, seu companhmento e sua avaliacdo pelas instituices
governamentais e sociedade civil, serdo decisivos para que a Educagéo produza a incluséo
social almejada e o desenvolvimento da plena cidadania. Por esta razdo, a implementacao e
avaliacdo do PME 2015/2025 deve ser acdo compartilhada e assumida por todos os

cidadaos de Erebango/RS.

O acompanhamento e avaliacdo do presente plano ao longo de seu desenvolvimento
sdo essenciais para garantir o cumprimento das metas estabelecidas, bem como a eficacia
das acdes implementadas. Considerando que no periodo de vigéncia do plano, poderdo
ocorrer mudancas na realidade educacional, sendo necessarias medidas corretivas ou

adequacdo as novas demandas.

Sob este enfoque, 0 acompanhamento e avaliacdo do presente plano, ao final de sua
vigéncia, subsidiar-se-a na analise de relatorios parciais produzidos a cada biénio, com
base nos aspectos quantitativos e qualitativos que se fizerem presentes no contexto
educacional, bem como na avaliacdo das a¢des para redirecionamento do mesmo e 0s

resultados delas advindos.

1.2. Diretrizes do PNE- 2014/2024 e PME — 2015/2025

Sdo diretrizes do PNE - 2014/2024:
| - erradicacao do analfabetismo;
Il - universalizacdo do atendimento escolar;

I11 - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocdo da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacdo;

V - formac&o para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em

gue se fundamenta a sociedade;

VI - promogéo do principio da gestdo democrética da educacao publica;




VII - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdo como
proporcdo do Produto Interno Bruto-PIB, que assegure atendimento as necessidades de

expansdo, como padréo de qualidade e equidade.
IX - valorizagdo dos profissionais da educacgéo; e

X — promocdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Considerando as diretrizes, metas e estratégias do PNE e o desafio de elaborar
metas e definir estratégias para a area educacional do Municipio de Erebango/RS, para 0s
préximos dez anos, levando em conta as demandas de escolarizacdo em todas as etapas da

Educacao Basica, apresentamos as seguintes diretrizes:
Sdo diretrizes do PME 2015/2025:

a) universalizar o atendimento da populacdo da Educacdo Infantil no Municipio de
Erebango/RS;

b) universalizar o Ensino Fundamental com nove anos de duracdo de qualidade para toda a

populacédo de 6 a 14 anos;
c) alfabetizar todas as criancas até 8 anos de idade;

d) universalizar o atendimento escolar de qualidade para toda a populacdo de quinze a

dezessete anos;

e) ofertar educacdo em tempo integral em 50% das escolas do municipio e atender pelo

menos 25% dos alunos da educacao basica;

f) difundir os principios da equidade, do respeito & diversidade e da valorizacdo

profissional e potencializar/assegurar/incentivar a gestdo democrética da educacéo;

g) garantir formacdo continuada aos profissionais da educagéo;




h) erradicar o analfabetismo da populagdo com mais de 15 anos e reduzir o analfabetismo

funcional;

i) garantir o atendimento escolar aos estudantes da Educacdo Especial em todos os niveis e
modalidades de ensino na rede regular de ensino e o atendimento educacional

especializado;

j) fortalecer as redes de protecdo integral de criancas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos, efetivando-se o regime de colaboracdo entre os diferentes Orgdos: Ministério
Publico, Conselho Tutelar, CME, 15% CRE, e Secretarias: educacdo, salde e assisténcia

social.

2.0. O MUNICIPIO
2.1. Historico do Municipio

2.1.1. Periodo Pré emancipatorio

No principio, Getulio Vargas era dividido em cinco distritos: Erebango/RS,
Ipiranga do Sul, Estacdo Getulio Vargas, Floriano Peixoto e Souza Ramos. No ano de
1979, ocorreram diversos rumores de que Estacdo Getulio Vargas pretendia formar um
novo municipio, desmembrando-se de Getllio Vargas em cuja area emancipada também

ficariam os distritos de Erebango/RS e Ipiranga do Sul/RS.

Desta data até meados de 1981, os boatos néo se confirmaram. Em entrevista, o Sr.
Paulo L. Dreier, que na época era Presidente da Camara de Vereadores de Getulio Vargas,
rememorou 0s acontecimentos vivenciados: Mediante 0os comentarios que novamente
surgiram, formou-se uma comissao integrada pelo Prefeito na época Darcy José Peruzzolo,
Vice prefeito Bruno Valdo Klein, Presidente do Partido da Arena, Sr. Clovis Valadares e 0
Presidente da Camara de Vereadores, Paulo L. Dreier, que foi a Porto Alegre para verificar
os fatos reais sobre o assunto na Assembleia Legislativa. Na Comissdo de Constituicdo e
Justica foram Ihes apresentados documentos datados desde 6 de novembro de 1979 que
comprovavam realmente todos os rumores sobre a emancipacdo de Estacdo Getulio

Vargas.




No regresso a Erebango/RS, realizou-se uma reuni&o no Clube Unido, aberta a toda
populacdo local para registrar o protesto e a disposicdo de ndo fazer parte do novo
Municipio, uma vez que Erebango/RS sempre teve representantes na Administracdo de
Getulio Vargas, mantendo suas reivindicagdes e pedidos sempre atendidos. O grupo estava
decidido a continuar vinculado ao Municipio de Getulio Vargas. Se o fato se consumasse,

em protesto Erebango/RS faria um movimento para pertencer ao Municipio de Erechim.

Por um periodo 0s rumores se aquietaram, uma vez que, nenhum dos distritos de
Getulio Vargas atingiam a exigéncia legal quanto a populacdo, arrecadacdo e outros itens

para tornar-se Municipio.

Foi total a surpresa quando do conhecimento da Lei Estadual n°® 8253 de 12 de
novembro de 1986, que autorizou a consulta plebiscitaria para a criagdo no novo Municipio

de Estacao.

Movimentaram-se outra vez os lideres dos distritos de Ipiranga do Sul e
Erebango/RS, fazendo assembleias, comissdes e abaixo-assinados entre a populacdo,
sempre contrarios a fazer parte do novo Municipio. Tanto Erebango/RS quanto Ipiranga do
Sul nomearam através de procuracdo o bacharel Oscar Breno Stahnke para representa-los

quanto ao pedido de arguicdo de inconstitucionalidade da referida Lei.

No inicio do ano de 1987, as vésperas da campanha politica da administracdo
municipal de Getulio Vargas, continuavam as divergéncias e atritos partidarios entre 0s
politicos dos distritos. Para ocorrer uma conciliacdo ou um acordo que ficasse a contento
de todos, o deputado Hélio Musskopf, Presidente da Comissdo de Estudos Municipais,
acompanhado pelo Deputado Antonio Lorenzi sugeriram que houvesse a emancipagao dos
trés distritos, cada qual com sua area e para tanto apresentaram proposta a Assembleia

Legislativa, que na época era presidida pelo Deputado Algir Lorenzon.

Os trés distritos, surpresos com a proposta, mas de certa forma satisfeitos,
organizaram suas ComissOes de Emancipacdo e demais documentos para solicitar os
plebiscitos. A documentacdo entregue em tempo habil, devido a eleicdo que se

aproximava, foi avaliada e aprovada e a autorizagédo para a consulta a populagdo quanto ao




desejo de emancipar os distritos foi contemplada em Erebango/RS pela Lei n° 8.368 de 29
de setembro de 1987.

2.1.2. O Plebiscito

Iniciou-se a campanha de esclarecimento popular, trabalho exaustivo da Comissao
Emancipacionista. Houve um movimento de alguns proprietéarios de terras rurais que nao
aceitaram pertencer ao novo Municipio de Erebango/RS. Sua solicitacdo foi acatada pela

Comissao tendo sido excluidas estas propriedades da area a ser emancipada.

A marcacdo da area para o futuro Municipio, que teve a participacdo dos
engenheiros agrénomos Gilberto Petry e Nelson Tadeu de Moura sob a orientagdo do

IBGE, também foi um trabalho desgastante.

Solicitagdes de documentos comprovando relacéo de todos os contribuintes escritos
no ICM, namero de propriedades rurais do distrito, indicacdo da area exata em quilémetros
quadrados e demais documentos formaram o dossié do processo para fazer jus a criacdo do

novo Municipio.

O plebiscito foi realizado no dia 15 de novembro de 1987. O povo de Erebango/RS
festejou o resultado bem como a criagdo do novo Municipio ap6s a publica¢do da Lei n°
8.557 de 11 de abril de 1988, sancionada pelo entdo Governador do Estado do Rio Grande

do Sul, Sr. Pedro Simon.

Realizou-se uma grande festa com a participagdo da populacdo para comemorar a
emancipacao do Municipio, no dia 05 de Junho de 1988, com almogo no Saldo Paroquial
de Erebango. Participaram autoridades convidadas tais como: Secretario do Estado da
Agricultura Dr. Odacir Klein, Presidente da Comissdo de Estudos Municipais Dr. Hélio
Musskopf, Deputados Estaduais, Antonio Lorenzi, EI6i Zanella, Firmino Girardello,
Prefeito Municipal de Getulio Vargas Sr. Julio Jorge Oleksinski, além de Vereadores,
Tenente Coronel Paulo Araujo e membros das ComissGes de Emancipagdo de Ipiranga,

Estacéo e Erebango/RS.




No periodo entre a emancipacao, eIei(;o, posse e instalacdo oficial do novo
Municipio, a Comissdo Emancipatéria foi responsavel por diversos atos oficiais de
Erebango/RS. Um dos principais feitos desta Comisséo foi 0 encaminhamento de Processo
solicitando a criacdo do 2° grau na Escola Estadual de 1° grau Irineu Evangelista de Souza.
Este pedido foi aprovado e desde a data de 12 de Janeiro de 1989, Erebango/RS possui 2°

grau para satisfacdo das familias que podem ver seus filhos continuando seus estudos.

Em 15 de novembro de 1988, apdés um periodo de campanha politica, onde
concorreram como candidatos a Prefeito os senhores Gustavo Adolfo Lohmann e Laury
Hoppen, foi realizada a primeira eleicdo para o governo municipal tanto no ambito do
executivo quanto no legislativo. Como candidatos ao cargo de Vereador concorreram 0S
senhores: Wagner Antonio Gritti, Dodani de Morais, Jair José Deconto, Antonio Tomelero,
Nelson Bresolin, Leoniro Mazzucato, Helmuth Ulmer, Nelson Rogalski, Sergio Meregalli,
Geraldo Joseé Zorzan, Gilberto Chiarello, Hilario Deconto, Pedro Almeri de Souza, Ad&do

Tiburski, Germano Lisch.

Para primeiro prefeito de Erebango foi eleito Laury Hoppen, tendo como vice
Antonio Carlos Pisseti, representando o Partido Democratico Social (PDS) com 809 votos
dos 1742 votos validos.

Para comporem a primeira Camara Municipal foram eleitos os senhores: Vagner
Antonio Gritti, Dodani de Morais, Jair José Deconto, Antonio Tomelero, Nelson Bresolin,
estes representantes do Partido do Movimento Democratico Brasileiro (PMDB), Sérgio
Meregalli, Geraldo José Zorzan, Gilberto Chiarello e Hilario Deconto representando o
Partido Democratico Social (PDS).

2.1.3. Ata de eleicdo da Comissdo Emancipacionista do Distrito de
Erebango/RS

Aos trés dias do més de agosto do um mil novecentos e oitenta e sete tendo como local o
saldo de festas do Clube Unido, em Erebango, 2° Distrito de Getulio Vargas, RS, reuniram-
se as liderangas do Distrito e populagédo em geral, com a finalidade de eleger a comissao
emancipacionista do futuro Municipio de EREBANGO. Apds varios debates e

explanacdes, procurando sempre analisar as reais condi¢des confrontadas com a Lei
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Complementar n° 1, de nove de novembro de um mil novecentos e sessenta e sete, a qual
estabelece 0s requisitos minimos para a criagdo de novos municipios, chegou-se a
conclusdo que a localidade possui todos 0s requisitos necessarios a criacdo de novo
municipio. Em virtude desta constatacdo, por aclamacédo geral de todos os presentes, foi

eleita a comissdo emancipadora composta pelos seguintes membros:
Presidente: LAURY HOPPEN
Vice-Presidente: ALBINO LUIZ SCARIOT
1° Secretario: RUY DE OLIVEIRA MELO
2° Secretario: ALDO ARMINDO RECH
1° Tesoureiro: PAULO LUIZ DREIER
2° Tesoureiro: ILDO POKOJESKI
Conselho Fiscal:
GUSTAVO ADOLFO LOHMANN
ADAO PAIM DE VARGAS
CLEMENTINO ANZOLIN

De conformidade com as exigéncias da Lei Complementar n°® 1, de nove de
novembro de um mil novecentos e sessenta e sete, e em obediéncia aos demais diplomas
legais existentes, tanto na area Federal como Estadual, participaram da reunido 170 (cento
e setenta) pessoas, todas da area a ser emancipada e com domicilio eleitoral na area
referida. Empossada a Comissdo Emancipadora acima enunciada deliberou-se que a
mesma imediatamente iniciard a coleta de assinaturas de pessoas residentes na area,
favoraveis a emancipacdo, para logo apds requerer as credenciais junto a Assembleia
Legislativa do Estado. Nada mais havendo a tratar, eu, RUY DE OLIVEIRA MELO,
servindo de secretario, lavrei a presente ATA, que vai assinada por todos os presentes.
Erebango, 03 de agosto de 1987.
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Laury Hoppen, Albino Luiz Scariot, Ildo Pokojeski, Paulo Luiz Dreier,

Clementino Anzolin, Ruy de Oliveira Melo, Gustavo Adolfo Lohmann, Aldo Armindo

Rech, Adao Paim de Vargas.

2.2. Demografia

A populagdo do municipio reduziu, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010,
a taxa de -0,18% ao ano, passando de 3.023 para 2.970 habitantes. Essa taxa foi inferior

aquela registrada no Estado, que ficou em 0,49% ao ano e inferior a cifra de 0,88% ao ano

da Regido Sul.
Taxa de crescimento anual por area
selecionada - 2000 e 2010
1,40% 1,18%
1,20% :
1,00%
0,80%
0.60% 0,49%
0,40%
0,20%
oo [ —
-0,20% -0,06%
-0,40% -0,18%
Municipio Estado Microrregido Brasil
Fonte: IBGE- Censos Demograficosde 2000 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana

em 2000 representava 65,33% e em 2010 a passou a representar 65,93% do total.

A estrutura demogréafica também apresentou mudangas no municipio. Entre 2000 e
2010 foi verificada ampliacdo da populacéo idosa que cresceu 2,6% em meédia ao ano. Em
2000, este grupo representava 11,5% da populagéo, j& em 2010 detinha 15,2% do total da

populacdo municipal.
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O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento negativo entre 2000 e 2010,
com média de -3,0% ao ano. Criangas e jovens detinham 29,8% do contingente
populacional em 2000, o que correspondia a 901 habitantes. Em 2010, a participacdo deste

grupo reduziu para 22,5% da populacéo, totalizando 667 habitantes.

Populacdo residente no municipio por faixa etdria - 2000e 2010

1 "H e

0a14 15a 29 30a39 40a 59 60 anos Total
anos anos anos anos ou mais
H 2000 901 709 453 612 348 3.023
M 2010 667 728 377 748 450 2.970

Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

A populacdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu
crescimento populacional (em média 0,44% ao ano), passando de 1.774 habitantes em
2000 para 1.853 em 2010. Em 2010, este grupo representava 62,4% da populacdo do

municipio.
2.3. Aspectos econdmicos

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio
cresceu 84,2%, passando de R$ 23,0 milhdes para R$ 42,4 milhGes. O crescimento
percentual foi superior ao verificado no Estado, que foi de 49,7%. A participagéo do PIB
do municipio na composicéo do PIB estadual permaneceu de 0,02% para 0,02% no periodo
de 2005 a 2010.




Participacao dos setores econdmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010

Impostos

Administracdo
¢ 3,4%

Publica
23, 7%

Servigos

22.4% Agropecuaria

40,4%

Industria
Fonte: IBGE 10,1%

A estrutura econdmica municipal demonstrava participacdo expressiva do setor de
Servicgos, o qual respondia por 50,5% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario
ou industrial, cuja participacdo no PIB era de 9,7% em 2010, contra 10,9% em 2005.
Variagdo essa similar a verificada no Estado, em que a participacdo industrial cresceu de
10,9% em 2005 para 25,6% em 2010.

Taxa de crescimento do PIB nominal por setor econdmico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010
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Agricultura Industria Servicos Impostos

H Municipio W Estado

Fonte: IBGE




2.4. Producéo Agropecuaria

Quando analisamos os aspectos econdmicos do municipio, é importante levar em
consideracdo, dentre outros fatores, a sua capacidade de geracdo de renda através de
atividades nas &reas da pecudria e agricultura. No caso da pecuéria, dados coletados da
Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a 2011, apontam que as 5 (cinco)

principais culturas de rebanho local sdo as indicadas no grafico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
culturas de rebanho do municipio - 2011

:
e e 1R

Galinhas 131.200

Suino 3.780

Bovino 3.547

Qvino 230

Fonte: IBGE - Pesquisa Produgso Pecuaria Municipal (PAM)

Além do campo da pecudria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca
da éarea de agricultura local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco)
principais culturas de agricultura do municipio, divididas entre aquelas permanentes e

aquelas temporérias, conforme demonstrado no grafico que segue:
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Distribuico das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
segundo condi¢cdo permanente/temporéria (toneladas)- 2011

Soja (em grdo)

@ Figo 28

S Péssego 35

5 Laranja 60

E Uva | 160

% Erva-mate (folha verde) | 4.125

© Mandioca h 800

E Aveia (em grdo) h 1.500

= Trigo (em grdo) = 4.680

E Milho (emgr.’?\o) :— 16.200

Fonte: IBGE - Pesquisa Produgdo Agricola Municipal (PAM)

2.5. Agricultura Familiar

O municipio possuia 217 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 80%
dos seus produtores. Esses agricultores familiares acessavam a 36% da area, ocupavam

75% da mao-de-obra do setor e participavam com 37% do valor da producéo agropecuaria

municipal.

Atualmente, temos 336 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragédo

de Aptiddo ao Pronaf) neste municipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativos

também ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com DAP

(Declaracdo de Aptidao ao Pronaf)

Municipio 336
Estado 340.781
Brasil 4.395.395

2.6. Mercado de trabalho




Conforme dados do dltimo Censo Demografico, o0 municipio, em agosto de 2010,
possuia 1.482 pessoas com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que
1.443 estavam ocupadas e 39 desocupadas. A taxa de participacdo ficou em 57,9% e a taxa

de desocupacdo municipal foi de 2,6%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo fornece indicativos de maneira

comparativa:

Taxa de desemprego por area

selecionada - 2010
8,0% 7,4%

7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000e 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posi¢do na ocupagdo mostra que 29,7%
tinham carteira assinada, 15,4% n&o tinham carteira assinada, 30,6% atuam por conta
prépria e 1,5% de empregadores. Servidores publicos representavam 12,3% do total
ocupado e trabalhadores sem rendimentos e na produgdo para 0 proprio consumo

representavam 10,5% dos ocupados.
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Pessoas ocupadas por posi¢do na ocupacgdo - 2010
500 478 442
450
400 +
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222
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178
200 - 143
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Empregados - Empregados- Conta propria Empregadores Empregados - N&o Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militares e remunerados  na produgdo
trabalho trabalho funciondrios para o préprio
assinada assinada publicos CONSUMO
estatutarios
Fante: IBGE- Censo Demografico 2010

Das pessoas ocupadas, 11,0% ndo tinham rendimentos e 45,2% ganhavam até um

salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de R$ 921,15. Entre
0s homens, o rendimento era de R$ 1.110,66 e entre as mulheres de R$ 701,50, apontando

uma diferenca de 58,33% maior para 0s homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho
formal do municipio apresentou, por sete anos, saldo positivo na geracdo de novas
ocupacdes entre 2005 e 2012. O numero de vagas criadas neste periodo foi de 61. No

ultimo ano, as admissdes registraram 143 contratacdes, contra 132 demissodes.




Admitidos e desligados no Municipio - 2005 a 2012

200
N e
150 N #
‘\_—
100
50
0
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
——Admitido | 169 | 109 | 113 | 173 | 156 | 158 | 146 | 143
Desligado| 162 & 113 | 107 | 167 | 152 145 | 128 | 132

Fonte: Ministério do Trabalhoe Emprego (MTE) - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 370 postos, -7,5% a mais em
relacdo a 2004. O desempenho do municipio ficou abaixo da média verificada para o
Estado, que cresceu 27,8% no mesmo periodo.

2.7. Aspectos Sociais

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, no municipio, em agosto de 2010,
a populacéo total era de 2.970 residentes, dos quais 183 se encontravam em situacao de
extrema pobreza, ou seja, com renda domiciliar per capita abaixo de R$ 70,00. Isso
significa que 6,2% da populacdo municipal vivia nessa situacdo. Do total de extremamente

pobres, 145 (79,6%) viviam no meio rural e 37 (20,4%) no meio urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) utiliza as informacgfes do Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele prové dados individualizados,
atualizados no méximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda familiar de até
meio salario minimo per capita, permitindo saber quem s&o, onde moram, o perfil de cada

um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de marco de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de
pagamentos de abril de 2013 do Programa Bolsa Familia, 0 municipio conta com 364

familias registradas no Cadastro Unico e 180 familias beneficiarias do Programa Bolsa
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Familia (49,45% do total de cadastrados). O grafico mostra a evolucdo desses cadastros
para o seu municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficiarios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais,
de maneira que a gestdo municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforcos na
qualificacdo das informacdes registradas e na atualizacdo dos dados familiares. Com isso, 0

municipio podera abrir espago para incluir no Bolsa Familia as familias em extrema
pobreza ja cadastradas e que ainda ndo recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e
incluiu no Programa Bolsa Familia 08 familias em situacdo de extrema pobreza.

2.8. Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambito da rede socio assistencial também séo
importantes elementos para o diagnéstico do perfil social do seu municipio. O Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) constitui uma das mais importantes ferramentas de
distribuicdo de renda no ambito da assisténcia social, tendo sido instituido ainda na
Constituicdo Federal de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo confere informacdes

acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, por
tipo de beneficiario:




Evolucdo da quantidade de beneficiarios do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), por tipo de beneficiario - 2004 a 2013
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Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)

Além do BPC, a Assisténcia Social desenvolve diversos tipos de programas, aces
e atendimentos, especialmente considerando seus espagos institucionais, como é o caso dos
Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atencdo Integral a
Familia (PAIF). O gréafico abaixo apresenta os principais indicadores de atendimento nesse
ambito, considerando os dados coletados no Censo SUAS do MDS para o ano de 2012:

Atendimentos no PAIF e nos Servicos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - 2012
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A —Quantidade de familias participando regularmente de grupos no &mbito do PAIF
B — Quantidade de criangas de 0 a 6 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
C—Quantidade de criangas/adolescentes de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D —Quantidade de jovens de 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome (MDS)




2.9. Inclusdo Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de
atendimento sécio assistencial, € importante analisar, também, o perfil ocupacional dos
individuos que fazem parte desse conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais
atualizados do programa de Microempreendedores Individuais (MEI). Em fevereiro de
2013, o municipio contava com 48 pessoas cadastradas como MEI. Desse total, foi
possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico.
O gréfico abaixo mostra a evolugdo do total destes individuos, que estdo cadastrados tanto
no Cadastro Unico, quanto no MEI, para os meses de junho de 2012, novembro de 2012 e

fevereiro de 2013:

Total de individuos cadastrados simultaneamente no MEI e no
Cadastro Unico - 2012 e 2013
10 9

jun/12 nov/12 fev/13

Fante: Servico Brasileiro de Apoio &8s Microe Pequenas Empresas (SEBRAE); Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome (MDS)

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro
Unico e no programa MEI, foi possivel observar, para o seu municipio, as 5 (cinco)
principais atividades econdmicas por eles desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico

abaixo:




Distribuicdo das 5 (cinco) principais atividades dos
microempreendedores individuais (MEI) do municipio - 2012

.

Bares e Qutros estabelecimentos

Obras de alvenaria

Cabeleireiros

Treinamento em Informatica

Treinamento em desenvolvimento Profissional e
Gerencial

Fante: Ministério do Desenvolvimento Sociale Combate & Fome (MDS)

2.10. Saude

Os dados do Ministério da Salde sdo importantes para diagnosticar a situacdo da
area no seu municipio. No tocante a mortalidade infantil, o nimero de 6bitos infantis foi de
1 crianga, ao passo que no Estado o numero de 6bitos infantis foi de 1.576 criangas e a taxa

de mortalidade infantil foi de 11,56 criancas a cada mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de
internacado sao as listadas no grafico abaixo:

Distribuicdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012
Lesdes Eventuais / Causas Externas 30

Gravidez parto e puerpério 22

Doencas do aparelho circulatério 22
Doencas do aparelho digestivo 18
Doencas do aparelho respiratario 15
Outras 34
Fonte: Ministério dasatide (M5)
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Além da morbidade hospitalar, € importante, também, assinalar as principais causas

externas de obito relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demografico 2010, o
total da populagdo de 15 a 29 anos era de 728 individuos, sendo que 06 faleceram em

funcdo de eventos e/ou causas externas.

Quando analisamos de maneira mais detida essas informacdes, notamos que as
causas de morte variam por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas
de oObito dos individuos na faixa etaria de 15 a 29 anos sdo, de acordo com dados do
Ministério da Saude, as que seguem no grafico abaixo, tomando por base os anos de 2005 e
2010:

Distribuicdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

|
Acidentes de transporte | 1

o
3 - |10
e~
- |0
- |0
(T
8 - |10
e~
- |0

Fonte: Ministério daSaude (M5) - Datasus

Por fim, é importante ressaltar as condi¢cdes de saneamento e servigos correlatos do
municipio, que interferem nas condicfes de salde da populacdo. Dados do Censo
Demogréfico de 2010 revelaram que na area rural do seu municipio, a coleta de lixo
atendia 96,8% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de abastecimento de agua, o
acesso nessa area estava em 41,0% dos domicilios particulares permanentes e 49,2% das
residéncias dispunham de esgotamento sanitario adequado. No caso da area urbana, o
gréfico abaixo fornece a distribuicdo desses servicos para os domicilios particulares

permanentes:




Percentual de domicilios da area urbana com acesso a rede de
abastecimento de dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitario adequado - 2010
120,0%
98,4% 98,7%

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
0,

20,0% 1.6%
0,0%

Abastecimento de dgua Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: IBGE- Censos Demograficosde 2000 2010

2.11. Aspectos de Gestao Municipal

A receita orcamentéaria do municipio passou de R$ 5,8 milhdes em 2005 para R$

8,5 milhdes em 2011, o que retrata uma alta de 47,1% no periodo ou 10,13% ao ano.

A proporcdo das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades
econdmicas do municipio, em relacdo a receita orcamentéria total, passou de 16,76% em
2005 para 16,27% em 2011, e quando se analisa todos 0s municipios juntos do estado, a

propor¢do aumentou de 29,70% para 28,67%.

A dependéncia em relacdo ao Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
aumentou no municipio, passando de 43,55% da receita orcamentaria em 2005 para
46,88% em 2011. Essa dependéncia foi superior aguela registrada para todos 0s municipios

do Estado, que ficou em 19,57% em 2011.




Distribuigcdo percentual das 5 (cinco)
principais despesas do municipio - 2011

Vs
Qutras

0/

Agricultura

Saude
9%

17%

Administracdo Transporte
Fonte: Ministérioda ma(MF)-TesouroNacional 17%

As despesas com educacdo, salde, transporte, administracdo e agricultura foram
responsaveis por 79,10% das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas
alcancaram 2,96% do orcamento total, valor esse superior a média de todos 0s municipios
do estado, de 2,61%.

2.12. Recursos Humanos

A Administragdo Municipal conta com 147 servidores, entre 0s quais 78,2% sao

estatutarios. Entre 2009 e 2010 o municipio realizou concurso publico.

Total de servidores da administracdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
140
120 115
100
80
60
40 23
20 8 0 1
0
Estatutarios CLT Comissionado Estagiario Sem Vinculo
Permanente
Fonte: IBGE- Pesquisa de Informacdes BasicasMunicipais(MUNIC)- 2011




2.13. Educacao

O Municipio de Erebango/RS, por sua Secretaria Municipal de Educacéo, busca a
transformacéo na educacdo publica, para tanto, apresenta a Comunidade o Plano Municipal
de Educacdo. O Plano consiste num documento referéncia para orientar as politicas
educacionais nos préximos 10 anos, subsidiando as decisfes, a execucdo das agoes,

criando mecanismos de acompanhamento e avaliag&o.
O Plano esté projetado para vigéncia no periodo de 2015 a 2025.

O Plano Municipal de Educacdo objetiva proporcionar educagédo com qualidade e
responsabilidade social, diminuindo as desigualdades sociais e culturais, erradicar o
analfabetismo, ampliar o nivel de escolaridade da populacdo e propiciar a qualifica¢do para
0 trabalho. Busca a visdo de conhecimento como algo que se constréi e reconstroi
permanentemente, fruto da acgdo individual e coletiva dos sujeitos, aponta para a
necessidade e possibilidade de sua democratizagéo.

Em sintese, o Plano Municipal de Educacdo, define as diretrizes para a gestdo
municipal, bem como, as metas para cada nivel e modalidade de ensino atendido pelo
poder publico municipal, visando a formacdo, a valorizacdo do magistério e aos demais

profissionais da educacéo.

Constituiram subsidios para a preparacdo desse documento, momentos de estudos,
leituras, analise da realidade, debates, elaboracdo de propostas, avaliagdes internas e
externas, reunides de posicionamento e tomadas de decisdo, com articulagdo dos
Conselheiros representando suas entidades que estabeleceram metas consolidadas com as
demandas, possibilidades e necessidades a serem contempladas pelo Conselho Municipal
de Educacdo, finalizando num planejamento conjunto. Também fizeram parte, educadores
dos niveis da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Diretores, Coordenadores e
Teécnicos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Conforme dados do ultimo Censo Demogréafico, no municipio, em agosto de 2010,

a taxa de analfabetismo das pessoas de 10 anos ou mais era de 6,3%. Na area urbana, a




taxa era de 6,4% e na zona rural era de 6,1%. Entre adolescentes de 10 a 14 anos, a taxa de

analfabetismo era de 1,4%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede educacional do municipio, os dados

do Censo foram calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:

Percentual de criancas atendidas na rede
educacional, por faixa etaria - 2010

99,1%

55,4%
15,9%
0a 3 anos 4 a5 anos 6a 14 anos

Fante: Ministério daEducacdo (MEC)

Levantamento realizado pela Secretaria Municipal da Saude de Erebango/RS e da
Populacéo de Erebango/RS -0 a5 anos e de 6 a 14 anos de idade: Abril de 2015.

Criancas naidade de - 0 a 3 anos — 117
Criangas naidade de- 4 anos - 33
Criancas na idade de — 5 anos - 44
Area Indigena — Kaigang

Criancas de 0 a 3 anos — 26

Criancas de 4 anos —04

Criancas de 5 anos — 07
Acampamento Indigena Guarani

Criancas de 0 a 3 anos — 10




Criancasde 4 e 5anos - 0

Criancas de 6 a 14 anos - 349

Foram calculadas, também, metas para o indice de Desenvolvimento da Educagio
Bésica (IDEB), conforme se observa no gréfico abaixo:

Metas do indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica (IDEB)-2009a 2021

6,3

1o 51 55 56

4,4 4,5
H Anos Iniciais

i Anos Finais

2009 2013 2017

Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte: Ministério da Educag o (MEC)

2.14 - Diagnostico das Escolas de Erebango/RS
2.14.1- Escola Municipal de Educacéo Infantil Vo Alma

Escola: Escola Municipal de Educacéo Infantil V6 Alma
Entidade Mantedora: Prefeitura Municipal de Erebango/RS
Endereco: Rua Jessé Silva, 220, Bairro Centro, Erebango/RS
Nivel de Ensino: Educacéo Infantil

Faixa Etaria: 0 A 5 Anos

Diretora: Gilvana Federle Comarella

Professoras: 9

Monitoras: 7

Serventes: 2

Cozinheira: 1

N° de alunos: 70




Horario de Funcionamento: Manhé: 07h as 17h30min
Bercario: 0 a 2 anos

Maternal A: 2 a 3 anos

Maternal B: 3 anos

Jardim: 4 Anos

Prée: 5 Anos

A educacdo tem por objetivo buscar a melhoria da qualidade de vida, a evolugéo do
ser humano e a tolerancia a diversidade de forma responsavel, permitindo com isso um
humanismo intercultural. O humanismo intercultural inspira-se nos ambientes cultural,
linguistico, espiritual, social e historico em que vivemos.

A educacdo comporta a0 mesmo tempo trés dimensdes: a dimensdo intrapessoal,
que compreende o esfor¢o pessoal interior que visa ao autoconhecimento e a auto-
afirmacéo e o pleno desenvolvimento dos potenciais individuais; a dimensao interpessoal,
que compreende o processo de criacdo de relagfes igualitarias e de respeito matuo, de
apreciacédo das diferencas e de cooperagédo; a dimenséo social, que compreende 0 processo
que conduz a compreensao inter e transcultural e ao engajamento no projeto de construcao
de uma sociedade de paz e de solidariedade.

O desejo de mudanca parece o elemento sempre presente e atuante em nossa missao
de educadores. Mas para isso, precisamos enfrentar os novos desafios: formar
integralmente, um mundo fragmentado; buscar alternativas de desenvolver, a um tempo, a
criatividade e a solidariedade, num mundo competitivo e empreendedor; formar em valores
humanos e cristdos, num mundo imediato e do relativo; exercitar linguagens que permitam
a comunicacdo, num mundo globalizado; fidelizar os educando; sustentar financeiramente
as escolas; incluir, no sentido do equilibrio dindmico que reedugue o ser humano a
conviver com o outro e a relacionar-se fraternalmente com ele.

Para tanto, torna-se importante levar em consideracdo a realidade escolar, em
particular, a das criancas que frequentam a escola, pois a instituicdo escolar ndo pode
distanciar-se do contexto historico ao qual esta inserida. Por outro lado, a sociedade devera
conscientizar-se da importancia das experiéncias na primeira infancia, assim como a escola
deverd garantir a qualidade das experiéncias oferecidas com programas e praticas

educativas de qualidade.




A escola de educacdo infantil como institui(;éo publica de carater educativo,
diferente da escola, situa-se numa instancia social em que as esferas publicas e domésticas
se articulam, se chocam e se combinam de diferentes formas. Entretanto, a crian¢a é um ser
ativo, receptivo, cognitivo, afetivo e emocional e como tal, apresenta caracteristicas
préprias e tem uma maneira préopria de ver o mundo e com ele interagir. Assim, todas as
experiéncias iniciais positivas ou negativas sdo vitais, tendo efeito decisivo e permanente
no seu desenvolvimento e na sua aprendizagem. Portanto, o processo de desenvolvimento
resulta da interacdo entre maturacdo e experiéncias vivenciadas no ambiente, € um
processo pontuado por transformacdes, conflitos e rupturas e a educacédo infantil tem um
papel muito importante neste processo, pois, a estimulacdo e as experiéncias nos trés
primeiros anos de vida sdo essenciais para a integracéo e o desenvolvimento intelectual da
crianca.

A denominada Creche era parte da Sociedade Amigos de Erebango/RS e foi doada
para a Prefeitura Municipal de Erebango/RS pela lei municipal n° 156, de 10 de janeiro de
1991 na qual denomina Creche Municipal, situada na Rua Independéncia n° 130 —
Erebango/RS. Ap6s, no mesmo ano a partir do Decreto n° 99 de 30 de Julho de 1991 a
Creche Municipal passou a denominar de Creche Municipal VO Alma. Justifica-se esta
denominacdo em homenagem a Senhora Alma Petry, descendente direta de pioneiros
imigrantes alemdes que neste municipio se estabeleceram no inicio da colonizagéo e
também por ter sido uma pessoa dedicada a crianga durante toda a sua vida. Desde entéo a
Creche passou a funcionar atendendo as criancas dos pais que trabalhavam e sob
responsabilidade da Prefeitura Municipal. No ano de 2012 pelo parecer 211 da Secretaria
Municipal de Educacao a Creche Municipal V6 Alma transformou-se em Escola Municipal
de Educacdo Infantil V6 Alma, passando a atender criancas de 0 a 5 anos sejam elas de
pais que trabalham ou néo.

Com a construcdo de um prédio novo a Escola passou a funcionar na Rua Jessé
Silva, n° 220, Bairro Centro, Erebango/RS no ano de 2014 e continua atendendo criancas
de 0 a 5 anos com as seguintes nomenclaturas: Creche de 0 a 3 anos (Bergario (0 a 2),
Maternal A (2 a 3), Maternal B (3 anos)), e Educagdo Infantil de 4 a 5 anos (Jardim (4
anos) e Pré (5 anos)).

Conforme dispositivos legais a adequacdo dos alunos em turmas por faixa etaria
podera sofrer alteracdes, para melhor enquadrar-se nos termos, conforme necessidade de

atendimento escolar atual e aos dispositivos legais.




Os alunos que frequentam a Escola Muniipal de Educacdo Infantil V6 Alma séo
de diferentes classes sociais, oriundos dos bairros, do centro da cidade e do meio rural do
municipio. Os que residem distante, meio rural, utilizam transporte escolar. Todos recebem
gratuitamente alimentacdo, material de que faz uso e psicélogo. A escola trabalha com a
Socializacdo da Crianca (periodo de adaptacéo).

As familias destes alunos pertencem a varios tipos de religibes (catolica,
evangélica, quadrangular, etc.), de etnia: italiana, polonesa, alemd, afro, outras. A grande
maioria apresenta nivel de escolarizacdo de primeiro grau completo, poucos possuem o
segundo grau completo e uma minoria apresenta curso superior e/ou pés graduacdo como
também primeiro grau incompleto.

A renda destas familias varia, pois tem pais que trabalham como safristas
(quebradores de erva), diaristas outros sdo agricultores, comerciantes, empresarios, etc.

A grande maioria dos pais participa da vida escolar de seus filhos, freqlientando a
escola regularmente, incentivando-os, acompanhando-os diariamente na escola, dialogando
constantemente com diretora e professoras.

A escola V6 Alma busca desenvolver um trabalho voltado para a realidade e para as
necessidades das criancas, ou seja, pela qualidade de atendimento as criangas.

Na escola funciona a Creche e a Pré-Escola, atualmente com 70 criancas
matriculadas com idades de 0 a 5 anos. O horario de funcionamento é das 07h00 as
17h30min em turno integral para a Creche e das 13h as 17h para o pré-Escolar.

O prédio da escola é novo, € de alvenaria, é cercada para melhor seguranca das
criancas. Todo o espaco é projetado com acessibilidade. O espago fisico esta assim
distribuido: 4 salas em funcionamento e 2 em construcdo, grandes, bem ventiladas, bem
iluminadas, trés salas climatizadas, 1 sala com banheiro e banho; 1 sala com lactério,
banho e higienizacdo, limpas e acolhedoras, possuem quadro branco, armarios, televisao,
DVD/Réadio/Pendrive, bebedouros, geladeira, microondas, lavabo (sé6 com pia), sofé,
tatames, solariun, mesas e carteiras adequadas ao tamanho das criangas. As mesmas sdo
decoradas pelos profissionais da educacdo com painéis decorativos de personagens
infantis, cartazes (linha do tempo, aniversariantes, letras, nimeros) para contato diario das
criangas, familiarizando-as; 1 refeitério com 4 mesas e 4 bancos de formica adaptados ao
tamanho das criancas; 1 cozinha equipada com um fog&o industrial, 1 forno elétrico, 1
micro-ondas , um liquidificador, 1 batedeira, um processador de alimentos, 1 espremedor

de frutas elétrico, 2 geladeiras, 2 freezer (1 de gaveta e 1 de balcdo), pias, balcdo para




guardar alimentos; 1 dispensa para guardar alimntos; 1 copa com pia, fogdo e geladeira
para uso dos funcionérios; 1 sala para funcionarios com mesa e cadeiras; 1 sala professores
com mesa e cadeiras; 2 banheiros adaptados para criangas com deficiéncia (1 masculino e
1 feminino); 2 banheiros para uso das criancas sendo de acordo com a idade (1 masculino e
1 feminino); 2 banheiros para uso dos funcionarios (1 masculino e 1 feminino); 1
lavanderia com maquina de lavar, secadora e tanque; 1 depdsito; 1 laboratério de
informatica; 1 patio coberto com brinquedos de pléstico (escorregador, gira-gira, casinha e
outros); 1 area externa com gramado e brinquedos de ferro (escorregador, gira-gira,
balancos, caixa de areia); 1 secretaria/sala de direcdo acoplados, com 2 mesas, 3 cadeiras, 1
sofd, 2 armarios de ago, 1 computador, 1 xerocadora/impressora acoplados, 1 arquivo, 1
armario com livros; 1 almoxarifado, com materiais didaticos.

A escola possui brinquedos e jogos pedagdgicos, jogos de montar, blocos l6gicos,
quebra-cabecas, cordas, bolas e outros brinquedos. A escola dispde de livros de historias
infantis bem diversificadas para cada faixa etaria, além de CDs, DVDs.

A merenda € de 6tima qualidade servida no refeitdrio para as criangas do maternal
ao Pré-escolar; bercério é feito na sala, pois possui cadeiras de alimentacdo, tatames, sala
de repouso com caminhas, sala de higienizacdo com trocador, armario, ducha. Salas
adequadas para idade das criancas. O cardapio, a escolha e a compra da merenda sao feitos
pelo auxilio de uma nutricionista da prefeitura municipal.

A escola possui CPM (Circulo de Pais e Mestres) que auxilia na organizacdo dos

eventos e nas atividades promovidas pela escola.

Quadro de Professoras

NOME TITULACAO VINCULO | CH
Gilvana Federle Comarella Educacdo Fisica Licenciatura, Contratada | 40
Diretora Educacao Fisica Bacharelado e Pos

graduada em Fisiologia do Exercicio
Eloni Meregalli Ferreira Magisterio, formacdo em Pedagogiae | Efetivo(a) 44
Professora Pds Graduada em Interdisciplinaridade
Simone Maria Scartazzini Magisterio, formacdo em Pedagogia, Efetivo(a) 44
Professora Pds Graduada em Interdisciplinaridade

e Mestre em Educacao
Elizabete Tommasini Antunes | Magistério, formagdo em Pedagogia e | Efetivo(a) 22
Professora Pds Graduada em Interdisciplinaridade
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Marinez Tomelero Sabadini Magistério, formacdo em Ciéncias Efetivo(a) 22
Professora Fisicas Bioldgicas e Pds Graduada em
Matematica
Valentina Rogalski Magistério, formacdo em Pedagogia e | Efetivo(a) 22
Professora pos Graduada em Psicopedagogia e
Educacao Especial
Rosane Rech Magistério, formacdo em Matematica | Efetivo(a) 44
Professora e POs Graduada em
Interdisciplinaridade
Daiane Maria Rogalski Educacao Fisica Licenciatura Plena e | Efetivo(a) 22
Professora Pds graduada em Gerontologia
Leliani Maria Menin Pedagogia e Pé6s Graduacdo em| contratada | 22
Assessora Pedagogica Interdisciplinaridade
Pamela Guizza Kresmaruch Pedagogia e PoOs Graduada em| contratada | 22
Assessora Pedagogica Interdisciplinaridade
Edinara Maria Bordin Zotti Magistério Efetivo(a) 40
Monitora
Jandira  Luisa  Saldanha| Magistério, formacdo em Pedagogia Efetivo(a) 40
Marinho
Monitora
Marisa Fatima de Mello Zotti | Magistério Efetivo(a) 40
Monitora
Rosicler Goncalves de | Magistério. Efetivo(a) 40
Moraes
Monitora
Delci Zotti Magistério Efetivo(a) 40
Monitora
Ivanete Mazzucatto Magistério, formacdo em Pedagogia. Efetivo(a) 40
Monitora
Guiomar Salete Mazzucatto Magistério, formacdo em Pedagogia e | Efetivo(a) 40

Monitora

Pds Graduada em Psicopedagogia.

Demais funcionarios:

Salete Santin Da Campo, concursada 40 horas, formacdo em Primeiro Grau Incompleto.

Helena Da Campo, concursada 40 horas cedida 20 horas para a escola, formagcdo em

Primeiro Grau Incompleto.

Marilene Noval, concursada 40 horas, formacdo em Segundo Grau Completo.
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2.14.2 - Escola Municipal de Ensino Fundamental 11 de Abril

A Escola Municipal de Ensino Fundamental 11 de Abril foi criada através do
Decreto Executivo n°107 de 30 de setembro de 1991, a qual estd localizada na Rua
Henrigque Borgmann, n°852, no Bairro Esperanca, Municipio de Erebango- RS.

A ideia de formar a escola surgiu para que as criangas tivessem uma escola mais
perto para estudar. O objetivo principal da mesma era de funcionar em tempo integral,
atendendo as necessidades basicas da populacdo mais carente, oferecendo além do Ensino
Fundamental, no qual as criancas receberiam todo o material didatico, também o controle
nutricional, assisténcia médica, odontolégica e lazer.

Com a Portaria n°507 de 08 de abril de 1992 e o Parecer n°374/92, foi autorizado o
funcionamento da Escola Municipal de 1° Grau Incompleto 11 de Abril, de 12 a 42 séries.
Primeiramente foi construido um pavilhdo, onde comecou o trabalho, que foi o prédio onde
hoje estd localizada a Delegacia de Policia Civil. E logo, em seguida, comecgou-se a
construcdo do prédio onde a escola funciona até os dias atuais. A escola comegou com 97
(noventa e sete alunos), sendo um professor para cada série e seis funcionarios. Era
fornecido material escolar, merenda para os alunos em trés refei¢cGes por turno, além de
treinamento para os professores.

Em 1996, através do Parecer CEE n°749/96 autorizou-se o funcionamento do
Jardim de Inféancia.

Devido o processo de Nuclearizacao das Escolas em todo o Estado, em 1994, foram
extintas as escolas da zona rural do municipio, sendo que os alunos foram direcionados
para as Escolas Polo; Escola Estadual Irineu Evangelista de Souza, Escola Estadual
Baronesa Clara, Escola Estadual Armando Goering, Escola Estadual José de Alencar e
Escola Municipal 11 de Abril. Por esta razdo, inicia-se o transporte escolar.

Assim, sentiu-se também, a necessidade de ampliar novas séries, pois a demanda de
alunos estava aumentando, embora, havia uma certa discriminacéo por parte da populagéo
da zona rural em colocar seus filhos na Escola 11 de Abril, por ela estar localizada num
espaco de populagdo mais carente e ndo bem vista socialmente. Mas esta visdéo mudou no
decorrer dos anos, devido a ocorréncia de mudancas sociais, ambientais e comportamentais

na populagéo e na propria escola.




Com o Parecer n® 1.179/98 foi autorizado o funcionamento de 5% e 6% Series,
somando 131 alunos no total da escola.

Em 02 de agosto de 1999, através do Decreto Executivo n°® 541/99 a escola passa a
ser denominada Escola Municipal de Ensino Fundamental 11 de Abril. Consequentemente,
através do Parecer n°® 01/2000 autorizou-se o funcionamento de 72 e 82 Séries, ja com 172
alunos na escola.

O objetivo principal da escola ainda ndo foi atingido, mas pode-se dizer que ela foi
e continua sendo assistencialista. Percebe-se que ela foi aperfeicoada em todos os sentidos,
tanto em recursos pedagdgicos como qualificacdo dos profissionais que nela atuam.

O espaco fisico da escola é composto por dois pisos, sendo que no primeiro piso
funciona a Biblioteca Municipal, Sala da Educagdo Infantil, Tele centro Comunitério
(Informaética), Sala de Reunides, Sala da Psic6loga, Sala de Ballet e Danca e Banheiros.

O segundo piso é composto por 10 Salas de Aula, Sala da Direcdo, Sala dos
Professores, Secretaria, Sala de Leitura, Laboratorio de Informatica, Banheiros, Refeitorio,
Cozinha e Almoxarifado.

O patio possui uma area coberta, quadra de esporte coberta, pracinha de brinquedos
e espaco livre.

E necessario que se faca uma reorganizacdo no espaco fisico da escola para ficar
bem estruturado, pois falta uma sala de video e um laboratério de Ciéncias.

A escola atende hoje aproximadamente 250 alunos distribuidos entre a Educacao
Infantil e 1° a0 9° Ano do Ensino Fundamental de 09 Anos. A maioria destes séo
moradores do bairro, alguns moram em outros pontos da cidade e também tem alunos
filhos de agricultores oriundos das comunidades rurais do municipio, tais como Chalét,
Campo Erechim, S&o Judas, Combate, Ventarra. Esses alunos que vem das comunidades
frequentam a escola devido o fechamento das escolas no local onde moram e utilizam o
transporte escolar oferecido pela Prefeitura maioria Municipal para vir até a escola. No ano
de 2009 foi fechada a Escola Baronesa Clara localizada no Chalét, que era uma das Unicas
escolas municipais que ainda existia no meio rural. Entdo a maioria dos alunos que ali
estudava veio para essa escola, alguns foram estudar no Colégio Estadual Irineu
Evangelista de Souza, localizado também na sede municipal.

Conta com o trabalho de varios profissionais: diretora, vice-diretora,19 professores,

psicologa e 04 serventes.




QUADRO DE PROFESSORES

NOME TITULACAO VINCULO | CH
Neusa Maria Marinho Guiza | Licenciatura Plena em Letras e concursada | 22
Diretora Especializagdo em Leitura, Anélise e
Produgdo Textual
Lorenice Glovacki Licenciatura em Geografia e concursada | 22
Vice-diretora Especializagdo em Metodologia do
Ensino de Geografia
Ana Paula Sbeghen Pinheiro | Licenciatura em Pedagogia e concursada |22
Professora Especializacdo em Interdisciplinaridade
na Educacdo Bésica
Barbara Machado Baideck do | Licenciatura em Educacdo Fisica e| contratada | 12
Prado Especializagdo em Educagdo Especial
com Enfase em Deficiéncia Intelectual
Daiane Maria Rogalski Licenciatura em Educagdo Fisica concursada | 22
Genessi Mischel Webber Licenciatura em Matematica e concursada | 22
Especializacdo em Matematica
Ivanilde Severo Brustolin Licenciatura em Pedagogia e concursada | 22
Especializacdo em Educacéo
Interdisciplinar
Loreni de Borba Chiarello Licenciatura em Historia e concursada | 22
Especializagdo em
Interdisciplinaridade na Educacéo
Bésica
Luciana Branchi Licenciatura em Pedagogia e concursada | 22
Especializagdo em Psicopedagogia
Clinica e Institucional e em Educacéo
Especial com Enfase em Deficiéncia
Mental
Luciane Glowacki Licenciatura em Pedagogia e concursada | 22
Especializagdo em Educacéo
Interdisciplinar
Maiara Dall Agnol Gradin Licenciatura em Geografia e concursada | 22
Especializacdo em Orientacao e
Supervisdo Escolar
Marielin Menin Licenciatura em Historia e contratada | 18
Especializagéo Interdisciplinar com
Enfase em Historia e Geografia
Marlene Teresinha Caxambu | Licenciatura em Pedagogia concursada | 22
Marli Merizana Pokojeski Licenciatura em Educacdo Artistica- concursada | 22
Habilitacdo em Artes Plasticas e
Especializagcdo em
Interdisciplinaridade na Educacao
Basica
Nilsa Aimi Licenciatura em Letras e concursada | 22




Especializacdo em Formagao para o
Magistério- Area de Concentragéo
Lingua Portuguesa

Rodrigo Pilar Licenciatura em Ciéncias Biologicas | concursada | 22

Rosane Rech Licenciatura em Matematica e concursada | 40

Especializacdo em
Interdisciplinaridade na Educacao
Basica

Rosemari Graboski Licenciatura em Historia e concursada | 22

Especializacdo em Historia-
Metodologia do Ensino

Rosemere Fatima de Melo| Licenciatura em Historia e concursada | 40

Frois Especializagdo em Metodologia do

Ensino de Geografia;

Rosmari Dreier Borges Licenciatura em Pedagogia e concursada | 40

Especializagdo em Psicopedagogia

Verena Fabris Brezola Licenciatura em Matematica e Fisica e | concursada | 22

Especializacdo em Ensino de
Matematica e Fisica

A Psicologa Carmen M. A. Nunes é contratada com carga horaria de 12 horas
semanais, possui Ensino Superior em Psicologia e Especializacio em Psicologia na Area
da Saude.

As 04 Serventes sdo: Loreci Deconto, Clessi Betiatto, Carmem Graboski; estas trés
séo concursadas e Araceli Deconto Ziviezikoski é contratada.

Também possui 0 CPM (Circulo de Pais e Mestres) e o Conselho Escolar.

O CPM foi fundado em primeiro de abril de 1997 e, tem por finalidade colaborar
na assisténcia e formacdo do educando por meio da aproximacgdo entre pais, alunos e
professores, promovendo a integracéo.

O Conselho Escolar foi formado em quinze de abril de 2009 e, tem como funcéo
discutir e decidir acOes referentes ao andamento escolar também promovendo a integracdo
pais, alunos e professores.

Além da pratica educativa desenvolvida em sala de aula pelos professores a escola
oferece aulas de reforco no turno inverso, oficinas pedagodgicas e interdisciplinares
realizadas no horario de aula com a participacdo de todos os alunos, Projeto Parada para
Leitura semanalmente nas salas de aula por um periodo de 40 minutos , Projetos da Lingua

Inglesa, Artes, Informética e Recreacdo desenvolvido por uma profissional da &rea durante




60 minutos semanais desde o Jardim- Educacéo Infantil ao 5° Ano do Ensino Fundamental,

Gincana Cultural realizada na Semana Farroupilha e Semana da Escola envolvendo todos
os alunos, Inter anos (jogos de futsal, voleibol, handebol) organizadas pela professora de
Educacao Fisica envolvendo os alunos do 5° Ano a 9° Ano.

A escola atende alunos provenientes de familias em maior nimero pertencentes a
classe baixa e beneficiarios do Bolsa Familia, e a minoria a classe média. A renda familiar
varia entre um a trés salarios minimos. A maioria dos pais e maes dos alunos trabalham
como diaristas, safristas (quebradores de erva-mate), em aviarios (galinhas poedeiras) e em
servicos domesticos. A maior parte das familias possui casa propria. Os meios de
comunicagdo de mais acesso das mesmas sdo a televisdo e o radio, algumas leem jornais e
revistas e acessam a INTERNET.

Quanto a escolaridade dos pais ou responsaveis observou-se que a maioria
frequentou os anos iniciais do ensino fundamental somente. Alguns possuem Ensino
Médio e um nimero minimo possui Curso Superior e Especializagéo.

A maioria dos familiares se considera branco, negro e pardo, quanto a cor de sua
pele. As etnias que compde a comunidade escolar sdo: alema, italiana, polonesa, afro-
brasileira, indigena e outras. As religides que predominam sdo a Catolica e a Evangélica.

As formas de lazer das familias da comunidade escolar sdo: visitar e conversar com
amigos, assistir televisdo, festas passeios, escutar hinos evangélicos, brincadeiras,
acampamentos, tomar sorvete, pescar, atividades esportivas, ir a igreja e ler.

A familia entende que a educacédo inicia em casa e € a base fundamental para a
crianca se desenvolver com dignidade, respeito e ajuda mutua, onde os valores sejam
cultivados preparando-a para ser um cidaddo responsavel. Esta espera que a escola
juntamente com a mesma ajude na formacdo do carater dos alunos, proporcionando
conhecimento e aprendizagem, tornando-os seres sociais, participativos e criticos. A
mesma quer que seus filhos (alunos) tenham mais respeito com professores, e que estes
sejam rigidos e exigentes e ensinem as matérias escolares pois a educacdo deve ser trazida
de casa.

Apesar de ser do entendimento que esta é a base para a educagdo, ndo € o que 0
grupo de professores percebem.

Os pais conversam com seus filhos sobre respeito e comportamento na escola,
obediéncia para com o0s professores, procurando se integrarem ao conhecimento e

coleguismo dos mesmos.




Sob o olhar da familia é através da escola ue os alunos tém outra visdao de mundo,
orientagdo sobre “Drogas”, vivéncia de Vvalores, espaco de “Espiritualidade”,
desenvolvimento intelectual e pessoal para um melhor convivio social.

Segundo os pais dos alunos para melhorar a Educagdo na escola a familia deve
contribuir com bons exemplos, dando educacdo em casa, incentivando, acompanhando,
dialogando e estabelecendo regras e limites.

Na opinido dos alunos na escola deveria ter mais area verde, respeito com todos,
mais estudo por parte dos mesmos, punicdo severa com os alunos que apresentam bom
comportamento.

Para eles a escola contribui para adquirir mais conhecimentos e ter um futuro
melhor. A mesma é um espaco de alegrias, amizade, vida e movimento, € um lugar de
aprender coisas novas.

A maioria dos alunos frequentam a escola por livre e espontanea vontade e por
considerarem o estudo muito importante e ter um futuro melhor. Alguns porque os pais
mandam (obrigacao devido ao ganho do Bolsa Familia).

Os alunos das séries iniciais tem nitidas nogdes sobre suas obrigacfes na escola
como: fazer as atividades, respeitar a todos, brincar, cuidar do ambiente escolar,
assiduidade, escutar a professora e nao baguncar.

Na escola os alunos gostam da parte ludica, da informatica, dos passeios, recreacgéo,
biblioteca, afetividade entre colegas e gostam da sala de aula. Eles ndo gostam de brigas,
guando ndo tem recreio, empurrdes na fila, lixos no patio e na sala de aula.

Na visdo dos funcionarios a escola deveria ser aberta ao didlogo, participativa, mais
amor, menos discriminacdo, unido com a familia. No ambiente escolar deveria ter maior
valorizacdo dos profissionais, mais igualdade, alunos terem mais respeito com funcionario
e professores.

Segundo os professores deve haver mais unido entre 0s segmentos, amor,
responsabilidade e respeito mutuo, ampliacdo do espaco fisico, momentos de trocas de
experiéncias, palestras motivacionais para alunos e professores, comprometimento e
envolvimento dos pais na vida escolar dos filhos, e ha necessidade de recursos humanos
como: coordenacdo pedagdgica e fonoaudiologa.

Portanto, a escola como um todo é resultado do trabalho coletivo de toda a

comunidade escolar, buscando melhorar e qualificar o processo ensino aprendizagem.




2.14.3- Escola Estadual Indigena De Ensino Fundamental Kanhranran
Fa Luis Oliveira

As relacdes entre os estados brasileiros e os povos indigenas tém uma historia na
qual se podem reconhecer duas tendéncias: a de denominagéo, por meio da integragéo e de
homogeneizagéo da cultura, e a do pluralismo cultural.

Essas tendéncias formam a base do governo que é desenvolvida a cada etapa da
historia do pais. A idéia da integracdo firmou-se na politica indigenista brasileira até
recentemente, persistindo, em sua esséncia, desde o periodo colonial até o final dos anos
80 deste século onde o estado pensava “‘uma escola para indios “ que tornasse possivel a
homogeneizagdo. As escolas deveriam oferecer conhecimento valorizados pela sociedade
de origem europeéia: nesse modelo as linguas indigenas quando consideradas deviam servir
apenas para traducdo como meio de tornar mais facil o ensino da lingua portuguesa e de
contetidos valorizados pela cultura nacional, porém, um novo marco se constréi com a
promulgacéo federal de 1988. A Constituicéo brasileira de 1988 tracou pela primeira vez
na historia do Brasil um quadro juridico novo para a regulamentacdo das relacdoes do
estado com a sociedade indigena, reconhecendo ao indio o direito a pratica de suas
formacgOes culturais, no seu artigo 22, inciso XIV mantém a competéncia privativa da
unido de legislar sobre as populacdes. O artigo 210 assegura as comunidades indigenas no
ensino fundamental no ensino regular o uso de sua lingua materna e processos préprios de
aprendizagem garante a préatica de ensino Bilingue em suas escolas.O artigo 215 define
como dever do estado a protecdo as manifestacdes culturais indigenas.

O decreto presidencial de 1991, atribui ao MEC a competéncia para integrar a
Educacao Escolar Indigena ao sistema de ensino regular, coordenando as agdes referentes
aquela escola e em decorréncia deste decreto a Educacdo Escolar Indigena poderad se
beneficiar de todos os programas mantidos pelo MEC e pelas secretarias estaduais e
municipais de educagdo. A portaria n°® 559/91 que institui o programa nacional de direitos
humanos define as acGes e a forma de como 0 MEC ira assumir estas funcdes. No decreto
1.904/96 é reafirmado o reconhecimento dos direitos educacionas especificos dos povos
indigenas.

Embasado no Referencial Curricular Nacional para a Educacdo Indigena e Parametros
Curriculares Nacionais para Educacdo Indigena, ao elaborar sua proposta pedagogica, o

estabelecimento de ensino, respaldado em sua autonomia, deverd prever acdes que




. .
S TEA
%

assegurem um curriculo dinamico, voltado para a as necessidades e as especificidades da
Clientela, prevendo também, um curriculo diferenciado inclusive no processo avaliativo,
considerando as peculiaridades e a flexibilidade da aprendizagem.

Para atingir este objetivo, faz-se necessario, prever e propiciar a capacitacdo
continuada dos profissionais da educacgdo e possibilitando oportunidades de atendimento
aos alunos. E indispensavel criar mecanismos para que o professor busque desenvolver
uma prética pedagodgica de qualidade com todos os alunos preservando a cultural, lingua
materna e possibilitando a continuidade de vida na aldeia assim como atendimento
especializado colocando o aluno/indio como prioridade.

A Escola Indigena esté localizada na area indigena, com 72 alunos, sendo 16 alunos
na educacdo infantil, matriculados na rede municipal, mantém regime de colaboracédo entre

0 municipio e o estado. A escola atende 30 alunos no fundamental anos iniciais e 26 alunos

anos finais.
Corpo Docente
NOME TITULACAO VINCULO | DISCIPLINA CH
Adriana Carmem | Ens. Médio LP Contrato Artes, Geografia 25
Pergher L Temporério
Geografia Pos
Deisinara de Oliveira | Ens. Médio Pedagogia | Contrato CAT, Ensino| 20
Temporério | Globalizado

Danilo Braga Licenciatura Plena

Historia e Pos
Graduacdo Historia e

Mestrando em Historia | Efetivo Historia 20

Jucemari da Silva| Ens. Médio (EJA)| Efetivo(a) Matematica, Educ.| 40
Corréa Pedagogia Ind. Lingua
Kaingang, Ensino

Globalizado

Marileide de Oliveira | Ens. Médio (EJA) Efetivo(a) CAT, Ensino | 40

Globalizado,




Pedagogia Convocacao
Bibliotecaria
Romilda Luiza| Normal LP Letras Contrato Lingua Portuguesa | 13
Barfknecht Temporario
Sauri Pafej Manoel| Filosofia LP, Pos| Contrato Técnicas Agricolas, | 27
Antonio Pedagogia Escolar Temporario |Educacdo  Fisica,
Coordenado
Programa Mais
Educacao
Terezinha Matias Ens. Médio (EJA),| Contrato Ciéncias, Ensino| 30
Pedagogia Temporario | Religioso,  CAT,
Ens. Globalizado
Funcionarios
NOME TITULACAO VINCULO |FUNCAO CH
Gilnei Candinho Ens. Médio, Cursando | Contrato Agente Educacional |40
superior Temporario | Il Administracdo
Escolar
Neuza Palhano Ens. Médio (EJA) Contrato Agente Educacional |40
Temporério || — Alimentagéo
Escolar
Roseli da Rosa Ens. Fundamental Contrato Agente Educacional |40
Incompleto Temporéario || — Manutengédo

Infraestrutura




NOME TITULACAO VINCULO FUNCAO CH
Elisandra Ferreira Letras LP, Pds Efetivo(a) Diretor(a) 40
Terres Franga interdisciplinaridade

na Formacdo de

Professores
Ivone Fatima de Magistério LP, | Efetivo(a) Coordenagéo 20
Oliveira Pedagogia, Pos Pedagogica

Psicopedagogia

2.14.4. Colégio Estadual Irineu Evangelista de Souza

Somos uma escola que busca tornar a sala de aula e demais locais, espacos Vvivos,
alegres, dindmicos, democraticos e inclusivos, onde aprender seja algo interessante,
agradavel, desafiador e sobretudo um espaco de construcéo, emancipacao e socializa¢éo do
conhecimento e também um espaco de construcdo, emancipacdo e socializacdo do
conhecimento e também um espaco que oportunize o acesso aos portadores de NEES
quando for necessario.

O Colégio Irineu foi fundado em 12 de junho de 1937, esta situado na Rua José
Demamann, n° 10 no municipio de Erebango/RS e tem por missdo formar cidad&os
criticos e atuantes na sociedade onde vivem, que valorizem o dialogo, o respeito as
diferengas, a ética e sejam comprometidos com o desenvolvimento da escola e da
comunidade onde estdo inseridos.

O Colégio Irineu é composto por 08 salas de aula, 01 biblioteca, 01 sala digital, 01
sala de direcdo, 01 secretaria, 01 sala dos professores, 01 sala de reunides, 01 cozinha que
funciona junto o refeitorio, 10 banheiros (06 femininos e 04 masculinos), 01 pracinha
infantil, possui uma pequena area coberta e 01 cozinha que funciona também como
refeitorio para alunos da Escola Estadual Indigena Vicente Karai Okenda, da qual a direcéo
do Colégio Irineu € responsavel.

O Colégio Irineu possui 01 Diretora, 01 Vice-diretora, 01 Coordenadora
Pedagogica, 16 professores, 01 Agente Educacional 111 - Auxiliar em Administragdo, 01




Agente Educacional Il — Administragdo Escolar, 02 Agente Educacional | — Alimentagéo
Escolar, 01 Agente Educacional | — Manutengéo e infra-estrutura, 01 professora que atende
na Biblioteca como Auxiliar em Biblioteca. Nossa escola também possui 01 professor e 01
Agente Educacional | — Alimentacdo Escolar que atendem os alunos indigenas da Escola
Estadual Indigena de Ensino Fundamental Vicente Karai Okenda, da qual a direcdo do
Colégio Irineu é responsavel

Os alunos matriculados em nosso colégio iniciam a escolaridade neste educandario
a partir dos 06 anos. Sao de classe sécio econémica baixa e média. Existe um grande
numero de alunos que se deslocam do interior do municipio.
O colégio atende também alunos indigenas, sendo que, 08 destes sdo do Ensino
Fundamental de 09 anos (Anos Iniciais), que ocupam o espaco fisico, educadores e
funcionarios do Colégio Irineu, mas pertencem na realidade a Escola Estadual Indigena de
Ensino Fundamental Vicente Karai Okenda, da qual a direcdo do Colégio Irineu é
responsavel.
Em relagdo ao Ensino Médio Politécnico, nossa clientela divide-se entre alunos que sé
estudam alunos que estudam e trabalham e alunos que frequentam cursos técnicos.

Atualmente nossa escola esta realizando o projeto da leitura em todas as
modalidades de ensino e em todos os turnos. Além disso, inUmeros projetos estdo sendo
realizados pelos alunos do Ensino Médio Politécnico, nas mais diversas areas de

conhecimento.

Professores que atuam no Colégio Est. Irineu Evangelista de Souza

Professor Situacgado

Educacao Fisica

Ana Paula Hoppen Efetiva Licenciatura Plena.

Educacdo Artistica em
Daniela Luiza Hoffmann Contrato Artes Plasticas-
Licenciatura Plena.

Ciéncias Bioldgicas
Licenciatura Plena- Pos
Diane Klinkoski Contrato em Educagéo
Interdisciplinar com
énfase em Ciéncias.

Licenciada em Ciéncias
Biol6gicas- Pds-
Graduacao Especializacdo
em Ciéncias Ambientais.

Elaine Seehaber Efetiva




Graduacao em
Matematica, Pos-

Genessi Mischel Webber Contrato « i
Graduacdo Matematica
Aplicada.
Licenciada em Pedagogia,
Idiani Fatima Czosnecki Efetiva Pds-Graduagao em
Educacao Integral.
Ivanir Terezinha Sandri Efetiva Graduacao em Letras.
Méarcia Montemezzo Efetiva Licenciado em Letras.
Licenciada em Ciéncias
Marinez Tomelero Sabadini Efetiva Especializagcdo em
Matematica.
Nairana Fernandez < Licenciatura Plena em
Convocacéo
Montemezzo Letras.
Licenciatura Plena em
Rosane Sana Brustolin Efetiva Geografia, Pds em
Interdisciplinaridade.
Rosemari Graboski Efetiva Llcen0|a'gur§1 Elena em
Historia.
Rosmari Tabaczinski . Licenciatu_ra PI,ena em
Zorzan Efetiva Pedggogla, Pos_em
Psicopedagogia.
Licenciatura Plena em
Matematica- P6s
Sarise Pissetti de Melo Efetiva Graduacéo-
Especializagdo em
Matematica.
Licenciatura Plena em
Sonia Maria Lisovski Efetiva Geografia, Pds em
Interdisciplinaridade.
Soraia Chiarello Contrato Licenciatura em Letras.
Verena Fabris Brezola Contrato Licenciatura Plena em

Matematica.

Quadro Funcional

Professores: 20

3° Grau completo 07
2° Grau Magistério 01
Pds-Graduacao 12

Funcionarios: 06

Ensino Fundamental Incompleto

02

Ensino Médio Completo

04

Numero de alunos por serie

1° ano

| 10




2% ano

3% e 4° ano

5% ano

6° ano 19
7° ano 23
8% ano 21
9% ano 18

Ensino Médio Politécnico

1°ano 33
2° ano 22
3°ano 27

2.15. Financiamento da Educacéo

Com a Constituicdo Federal de 1988, os Municipios tiveram assegurada sua
autonomia com o estabelecimento de atribuicdes e competéncias, dentre as quais se inclui a
de manter, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido e do Estado, Programas de
Educacéo Infantil e de Ensino Fundamental.

Como o Brasil é organizado de forma federativa, cada nivel de governo possui
diferentes responsabilidades, inclusive com relacdo a oferta da educacdo escolar nas

diferentes etapas de ensino.

A Educacdo Infantil é funcdo propria dos Municipios, oferecida em creches e pré-
escolas. O Ensino Fundamental é competéncia de Estados e Municipios, em um sistema de
responsabilidade compartilhada. Na oferta dessa etapa de ensino esses entes federados
devem estabelecer formas de colaboracdo em relacdo a divisdao proporcional de encargos,

no que se refere a populacao.

A Constituicdo, em seu artigo 212, caput, garante um gasto minimo de recursos
financeiros que o Poder Publico é obrigado a aplicar em educacdo: A Unido tem de aplicar
nunca menos de 18%, e os Estados, DF e Municipios, no minimo, 25% de algumas de suas

receitas em despesas relativas a manutencgéo e desenvolvimento do ensino.




Os recursos vinculados ndo podem ser aplicados em educacdo em geral, mas
somente em despesas com manutencdo e desenvolvimento do ensino (MDE). Em
principio, os recursos vinculados podem ser gastos em todas as etapas e modalidades de
educacdo basica escolar. Entretanto, como ja vimos, segundo a LDB (art. 11, V), o
Municipio s6 pode aplicar os 25% da receita de impostos no Ensino Fundamental e na
Educacdo Infantil, e somente recursos acima desse porcentual podem ser destinados ao
Ensino Médio e a Educacdo Superior, mesmo assim, se estiverem atendidas plenamente as

necessidades de sua area de competéncia.

Os porcentuais fixados pela Constitui¢ao sdo “o0 minimo” que os governos devem
destinar ao ensino. Porcentual maior do que 25% pode ter sido estabelecido na
Constituicdo Estadual ou na Lei Organica Municipal. Esses recursos ndo podem ser gastos
em outras acBes, como Seguranca, Saude ou Habitacdo, devendo obrigatoriamente aplica-

los em despesas com 0 ensino.

Para calcular o porcentual de recursos vinculados para o ensino, ndo se considera
toda a receita prevista nos orcamentos publicos, mas apenas 0s impostos, isto &, as taxas e
as contribuicBes ndo integram a base de calculo dos recursos vinculados. Por outro lado, a
receita resultante de impostos corresponde a soma dos impostos proprios e das
transferéncias de impostos previstas pela Constituicdo, assim como dos valores da divida

ativa de impostos, multas e juros de mora.
No caso dos Municipios, incluem-se, portanto:

- 0s impostos préprios (IPTU, ISS, ITBI) e a respectiva divida ativa, multas e juros desses
impostos;

- as transferéncias constitucionais recebidas da Unido (FPM, IRRF, ITR, IOF-ouro);
- as transferéncias constitucionais recebidas do Estado (ICMS, IPVA, IPI-Exportacao)

Também ndo sdo consideradas para o calculo do porcentual vinculado ao ensino as
despesas realizadas com recursos provenientes de transferéncias legais (salario-educacéo e
outros) a exemplo dos Programas de Alimentacdo Escolar, Transporte Escolar e Programa

Dinheiro Direto na Escola ou de convénios assinados com a Unido e o Estado; nem




tampouco as despesas realizadas com recursos recebidos a mais a conta do FUNDEB,

quando o Municipio recebe mais do que contribui.

A Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), estabelece quais despesas
podem (Art. 70) e quais ndo podem (Art. 71) ser consideradas como proprias de

manutencdo e desenvolvimento do ensino.

O Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB) foi instituido pela Emenda Constitucional n® 53,
de 19 de dezembro de 2006, e regulamentado pela Lei n°® 11.494, de 20 de junho de 2007, e
pelo Decreto n° 6.253/2007 (com as alteragdes do Decreto n° 6.278, de 29/11/2007). Sua
implantacdo se deu em 1° de janeiro de 2007, por meio da Medida Provisoria n° 339, de
28/12/2006.

O FUNDEB copia 0s mesmos mecanismos que deram certo no Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério
(FUNDEF): sub vincula recursos fiscais de Estados e Municipios a Educacdo Basica
redistribuindo esses recursos de acordo com o nimero de alunos matriculados nas redes
estaduais e municipais das trés etapas da Educacdo Basica e garante um valor minimo
nacional por aluno, promovendo a partilha de responsabilidades entre o governo estadual e

0S governos municipais.

Os valores devidos a cada Estado e a cada Municipio sdo calculados levando-se em
consideracdo o montante de recursos que formam o Fundo no ambito de cada Estado e o
namero de alunos da educacao béasica atendidos pelo Estado e pelos Municipios, de acordo
com o Censo Escolar mais atualizado, realizado pelo MEC.

Os recursos do FUNDEB devem ser empregados em a¢fes consideradas como de
manutenc¢do e desenvolvimento do ensino da Educacgdo Basica publica, conforme disposto
no Art. 70 da Lei n® 9.394/1996 (LDB).

Na aplicagdo dos recursos deve ser assegurada uma parcela minima de 60%
destinada ao pagamento da remuneracdo dos profissionais do magistério da Educagéo
Basica em efetivo exercicio, e 0 maximo de 40% em outras acGes de MDE, observando os
artigos 70 e 71 da LDB.




Segundo a LDB (art. 68), além da parcela dos impostos e das transferéncias
constitucionais vinculadas ao ensino, 0s recursos publicos para a educagdo sdo ainda

originarios de:

* receita do salario-educacao e outras transferéncias;
* receita de incentivos fiscais;

* outros recursos previstos em lei.

A educacdo publica também pode contar com outras fontes de financiamento, como
empréstimos junto a organismos nacionais e internacionais e captacdo de recursos junto a

organizagOes ndo governamentais, empresas privadas e comunidade em geral.

3.0. NIVEIS E MODALIDADES

As propostas aprovadas por Eixo Tematico no Forum realizado com a Comisséo
organizadora, professores e demais participantes dos segmentos da sociedade que
compdem o texto do presente Plano Municipal de Educacdo, serd encaminhado a Camara
Municipal de Vereadores de Erebango/RS, juntamente com um Projeto de Lei expedido
pelo Chefe do Poder Executivo, propondo a apreciacdo e aprovacdo do mesmo. O Plano
subsidiara e orientara, nos préximos 10 anos, a educacdo que deve ser oferecida no

Municipio de Erebango/RS.
3.1. Eixo | - Educacgéao Infantil

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n°® 9394 de 1996, cabe
aos municipios oferecer, gratuitamente, a Educacdo Infantil em creches ou entidades
equivalentes para criancas de até 3 anos de idade, e também em pré-escolas, para criangas

de 4 a 5 anos.

A Educacéo Infantil é definida pela LDBEN como a primeira etapa da educacao

basica e tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de zero até cinco anos




de idade, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social, complementando a acao

da familia e da comunidade.

Os principios apontados nas Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacédo Infantil

devem ser observados na elaboragéo das propostas pedagogicas das instituicdes:
- éticos - de autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito;

- politicos - dos direitos e deveres de cidadania, do exercicio da criticidade e do

respeito a ordem democratica;

- estéticos - da sensibilidade, da criatividade, da ludicidade e da diversidade de

manifestacdes artisticas e culturais.

A Educacdo Infantil, concebida para a faixa etaria de zero a cinco anos, deve ser
respeitada na sua especificidade, em relacdo aos demais niveis de ensino, reconhecendo

sua dupla funcéo social e educacional de cuidar e educar integradas ao eixo brincar.

A organizacdo do trabalho pedagdgico ocorrera, predominantemente, por meio de
projetos e atividades pautadas no brincar, como eixo da educacéo, valorizando a concepgao

de infancia e respeitando as criangas em todos 0s seus direitos.

Devido a procura por vagas encaminhadas por instituicdes representativas da
sociedade ao Poder Publico, para que este amplie consideravelmente a oferta do nimero de
vagas, é imprescindivel a busca da ampliacdo da oferta de vagas, priorizando as areas de
maior vulnerabilidade social, solidificando essa ampla politica voltada  para a

universalizacdo e qualidade da Educacéo Infantil.
3.2. Eixo Il — Ensino Fundamental

Segundo o inciso Il, do Artigo 10, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional n°® 9394 de 1996, cabe ao Estado “definir, com os Municipios, formas de
colaboracdo na oferta do ensino fundamental, as quais devem assegurar a distribuicdo
proporcional das responsabilidades, de acordo com a populagdo a ser atendida e os

recursos financeiros disponiveis em cada uma dessas esferas do Poder Publico™.




A mesma Lei, no Titulo IlIl, Do Direito a Educacdo e do Dever de Educar,
estabelece que “o dever do Estado com educagdo escolar publica sera efetivado mediante a

garantia de:

| - educacédo basica obrigatdria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,

organizada da seguinte forma: (Redacdo dada pela Lei n® 12.796, de 2013) ensino fundamental,

obrigatdrio e gratuito, inclusive para os que a ele ndo tiveram acesso na idade propria;

1l - atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com

necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino;

IV - atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criancas de zero a seis anos
de idade;

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,

segundo a capacidade de cada um;
VI - oferta de ensino noturno regular, adequado as condic¢des do educando;

VII - oferta de educacéo escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas
e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que
forem trabalhadores as condi¢cOes de acesso e permanéncia na escola;

VIII - atendimento ao educando, no ensino fundamental publico, por meio de
programas suplementares de material didatico-escolar, transporte, alimentacdo e

assisténcia a saude;

IX - padrdes minimos de qualidade de ensino, definidos como a variedade e
quantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do

processo de ensino-aprendizagem;

X — vaga na escola publica de educacéo infantil ou de ensino fundamental mais
proxima de sua residéncia a toda crianca a partir do dia em que completar 4 (quatro)
anos de idade. (Incluido pela Lei n® 11.700, de 2008).



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12796.htm#art1

Art. 5° O acesso ao ensino fundamental é direito publico subjetivo, podendo
qualquer cidaddo, grupo de cidaddos, associacdo comunitéria, organizagdo sindical,
entidade de classe ou outra legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar

o0 Poder Publico para exigi-lo.

§ 1° Compete aos Estados e aos Municipios, em regime de colaboracéo, e com a

assisténcia da Unido:

| - recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental, e os jovens

e adultos que a ele ndo tiveram acesso;
Il - fazer-lhes a chamada publica;
Il - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia a escola.

§ 2° Em todas as esferas administrativas, o Poder Publico assegurara em primeiro
lugar o acesso ao ensino obrigatdrio, nos termos deste artigo, contemplando em seguida
os demais niveis e modalidades de ensino, conforme as prioridades constitucionais e

legais.

8 3° Qualquer das partes mencionadas no caput deste artigo tem legitimidade para
peticionar no Poder Judiciario, na hipdtese do § 2° do art. 208 da Constituicdo Federal,

sendo gratuita e de rito sumario a acao judicial correspondente.

8 4° Comprovada a negligéncia da autoridade competente para garantir o
oferecimento do ensino obrigatério, podera ela ser imputada por crime de

responsabilidade.

§ 5° Para garantir o cumprimento da obrigatoriedade de ensino, o Poder Publico
criara formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de ensino, independentemente da

escolarizagéo anterior.

Art. 6° E dever dos pais ou responsaveis efetuar a matricula dos menores, a partir
dos seis anos de idade, no ensino fundamental. (Redacdo dada pela Lei n® 11.114, de

2005) Art. 7° O ensino é livre & iniciativa privada, atendidas as seguintes condigdes:




| - cumprimento das normas gerais da educac@o nacional e do respectivo sistema

de ensino;

Il - autorizacdo de funcionamento e avaliacdo de qualidade pelo Poder Publico; 111
- capacidade de autofinanciamento, ressalvado o previsto no art. 213 da

Constituicdo Federal.
3.2.1-Alfabetizacdo

A entrada de criangas aos seis de idade no ensino fundamental implica assegurar-
Ihes garantia de aprendizagem e desenvolvimento pleno. E preciso garantir que a passagem
da pré-escola para o ensino fundamental ndo ignore os conhecimentos que a crianga ja
adquiriu. Igualmente, o processo de alfabetizacdo e letramento, com o qual a crianca passa
a estar mais sistematicamente envolvida, ndo pode sofrer interrup¢do ao final do primeiro
ano dessa nova etapa da escolaridade. Por isso, como ha criancas que depois de alguns
meses estdo alfabetizadas; outras requerem mais tempo para consolidar suas aprendizagens
béasicas, o que tem a ver, muito frequentemente, com seu convivio em ambientes em que 0s
usos sociais da leitura e escrita sdo intensos ou escassos, assim como com 0 proprio
envolvimento da crianca com esses usos sociais na familia e em outros locais fora da
escola. Entretanto, os anos iniciais do Ensino Fundamental de 9 (nove) anos nédo se
reduzem apenas a alfabetizacdo e ao letramento. Desde os 6 (seis) anos de idade, os
contetdos dos demais componentes curriculares devem também ser trabalhados. Sao eles
que, ao descortinarem as criangas o conhecimento do mundo por meio de novos olhares,
Ihes oferecem oportunidades de exercitar a leitura e a escrita de um modo mais
significativo. A organizagdo dos trés primeiros anos do Ensino Fundamental em um Unico
bloco destinado a alfabetizacdo, para criancas de 6 (seis), 7 (sete) e 8 (oito) anos de idade,
exige um curriculo adequado para melhor trabalhar com a diversidade dos alunos e
permitir que eles progridam na aprendizagem. Para garantir a aprendizagem, as escolas
devem construir estratégias pedagogicas para efetivar a alfabetizacdo ja no primeiro ano e
recuperar 0os alunos que apresentarem dificuldades no seu processo de construgdo do
conhecimento. Assim, mesmo quando o Sistema de Ensino ou a escola, no uso de sua
autonomia, fizerem opcao pelo regime seriado, é necessario considerar os trés anos iniciais

do ensino fundamental como um bloco pedagdgico ou um ciclo sequencial ndo passivel de




interrupcdo, voltado para ampliar a todos os alunos as oportunidades de sistematizacdo e
aprofundamento das aprendizagens basicas, imprescindiveis para o prosseguimento dos
estudos. (Recortes extraidos do Parecer CNE/CEB n° 11/2010)

3.2.2. Tempo Integral-Educacdo Baésica: Educacdo Infantil, Ensino

Fundamental e Ensino Médio

Ha reiteradas manifestacdes da legislacdo apontando para o aumento de horas
diarias de efetivo trabalho escolar na perspectiva de uma educacdo integral: Constituicdo
Federal, artigos 205, 206 e 227; Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 9.089/90; Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n° 9.394/96, art. 34; Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo, Lei n®11.494/2007 e a Lei Federal n° 13.005 de 25 de junho de 2014.

Considera-se que a proposta educativa da escola de tempo integral podera
contribuir significativamente para a melhoria da qualidade da educacéo e do rendimento
escolar. Essa escola, quando voltada prioritariamente para o atendimento das populacdes
com alto indice de vulnerabilidade social que, ndo por acaso, encontram-se concentradas
em instituicdes com baixo rendimento dos estudantes, podera dirimir as desigualdades de

acesso a educacao, ao conhecimento e a cultura e melhorar o convivio social.

O curriculo da escola de tempo integral, concebido como um projeto educativo
integrado, deve prever uma jornada escolar de, no minimo, 7 (sete) horas diarias. A
ampliacdo da jornada pode ser feita mediante o desenvolvimento de atividades como as de
acompanhamento e apoio pedagogico, aprofundamento da aprendizagem, experimentacédo
e pesquisa cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, tecnologias da comunicacdo e
informagdo, afirmacdo da cultura dos direitos humanos, preservacdo do meio ambiente,
promocdo da salde, entre outras, articuladas aos componentes curriculares e areas de
conhecimento, bem como as vivéncias e praticas socioculturais. Os 6rgaos executivos e
normativos dos sistemas de ensino assegurardo que o atendimento dos alunos na escola de
tempo integral das redes publicas possua infraestrutura adequada e pessoal qualificado. E
para que a oferta de educacdo nesse tipo de escola ndo se resuma a uma simples
justaposicdo de tempos e espacos disponibilizados em outros equipamentos de uso social,

como quadras esportivas e espacos para praticas culturais, é imprescindivel que atividades




programadas na proposta pedagogica da escola de tempo integral sejam de presenca
obrigatoria e, em face delas, o desempenho dos estudantes seja passivel de avaliagéo.

(Recortes extraidos do Parecer CNE/CEB n° 11/2010)
3.3. Eixo Il - Educacéo Especial

As propostas para a Educacdo Especial levam em conta as deliberacGes
formalizadas, nas Ultimas décadas, decorrentes da CF/1988, LDBEN/1996, Declaracao de
Salamanca (1994), Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva (2008) e da legislacdo vigente do Sistema Estadual. A legislacdo que trata da
educacdo especial expedida recentemente pelo Sistema Estadual de Ensino, a luz da
Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacéo inclusiva, aprovada em
2008, propde, claramente, que os estudantes com deficiéncia sejam atendidos no ensino
comum, de modo que o atendimento educacional especializado disponibilize recursos e
servigos, orientando a sua utilizacdo em todas as turmas comuns do ensino regular. Propde,
ainda, que as atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciem-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a
escolarizacdo. A mesma legislacdo define também como estudantes da Educacdo Especial
0s que apresentam deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo.

A inclusdo escolar prevé mudanca no sistema de ensino e na sociedade. E a escola,
seus professores e o0 sistema de ensino como um todo que devem readequar o seu trabalho
e rever as suas praticas para receber todos os estudantes. Nesse caso, a escola € para todos
e ndo visa nem exclusivamente atender aos estudantes considerados com qualquer tipo de
deficiéncia, excluindo o restante, e nem o contrario. Assim, a recomendacéo da legislacdo
vigente enfatiza a importancia da colaboracdo entre profissionais do atendimento
educacional especializado, do ensino comum e das equipes multiprofissionais para a

melhoria da qualidade do trabalho realizado.

No municipio de Erebango/RS, as escolas ndo possuem salas de recursos
multifuncionais, os alunos que necessitam de Atendimentos Educacionais Especializados —

AEE, sdo atendidos na APAE no municipio vizinho, Getulio Vargas/RS.




3.4. Eixo IV — Melhoria da Qualidade do Ensino

A qualidade da educacdo ¢ um fendmeno complexo e abrangente, que envolve
dimensfes extra e intra escolares e, nessa Otica, devem ser considerados os diferentes
atores, a dindmica pedagdgica, o desenvolvimento das potencialidades individuais e
coletivas, locais e regionais, ou seja, 0s processos de ensino- aprendizagem, os curriculos,
as expectativas de aprendizagem, bem como os diferentes fatores extraescolares, que
interferem direta ou indiretamente nos resultados educativos. E um fendémeno de mdltiplas
dimensGes, ndo podendo ser apreendido apenas pelo reconhecimento da variedade e das
quantidades minimas de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem; e, muito menos, pode ser apreendido sem tais insumos. Entendida
como qualidade social, implica garantir a promocao e a atualizacdo histérico-cultural em
termos de formacg&o sdlida, critica, criativa, ética e solidaria, em sintonia com as politicas

publicas de incluséo, de resgate social e do mundo do trabalho.

A meta 7- relativa ao indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica (IDEB), é o
indice obtido a partir dos dados de rendimento escolar apurados pelo censo escolar da
educacdo bésica, combinados com os dados relativos ao desempenho dos estudantes
apurados na avaliacdo nacional do rendimento escolar, como forma de acompanhar a

melhoria do ensino.
3.5. Eixo V — Educacao de Jovens e Adultos — EJA

A Educacao de Jovens e Adultos — EJA; direito subjetivo para os que ndo tiveram
acesso a escolaridade na idade propria, € uma modalidade que faz parte da Educacao
Basica, garantido o seu oferecimento na Constituicdo Federal Art. 208, inciso I, e na
LDBEN Art. 4°, 5° e 138. Sua oferta no municipio de Erebango -RS devera ser feita pela
importancia de que a mesma representa para a sociedade, e, especialmente, na parcela dos
educandos jovens e adultos. Tal oferta terd a funcdo de resgatar o conhecimento prévio dos
educandos, fazendo-os participes na resolugdo de problemas, na construcdo do
conhecimento de forma a responder, com pertinéncia e eficacia, as necessidades da vida,

do trabalho e da participacéo social.




3.6. Eixo VI — Ensino Médio

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN/96) define entre as
finalidades do Ensino Médio:

- consolidacdo e aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no Ensino

Fundamental;

- desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

- formacédo para a cidadania;

- formacdo ética e para praticas coletivas e solidarias;

- preparagdo bésica dos jovens para o trabalho.

Para acompanhar os avancos constantes nessa sociedade do conhecimento, urge que
0 Municipio de Erebango —RS universalize o Ensino Médio construindo uma educacéao de
qualidade que garanta respeito as diversidades em todas as areas e temas e que estudantes e

professores dialoguem, construam e reconstruam juntos conhecimentos relacionados com:

- revolucdo cientifico-tecnologica;

- informatizacdo e comunicacdo total;

- globalizagdo politico-econémica;

- responsabilidade social, coletividade e solidariedade;

- gestdo ambiental, sustentabilidade e qualidade de vida;

- novos modelos de organizacdo e trabalho;

- desenvolvimento humano, social e territorial/local.

Deve ser possibilitada uma formacéo integral ao estudante do Ensino Médio,

levando-se em conta a construgdo conjunta entre os profissionais da educacdo e 0s




estudantes, voltada para aprendizagens ignificatias e acOes pedagogicas, que fortalecam
o didlogo, a experimentacdo e a participacdo ativa de todos. Segundo os Parametros
Curriculares Nacionais do Ensino Médio, este nivel de ensino deve desenvolver nos
estudantes as dimensdes da pesquisa, do estudo, da busca continua de novos saberes e da
aplicacdo dos conhecimentos construidos e apreendidos. E importante que se busque, com
prioridade, a implantacdo do Ensino Médio Integrado, ou seja, concomitante com a
Educagéo Profissional, conforme consta no Decreto n° 5.154/2004 que

“Regulamenta o § 2°do art. 36 e os art. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional, e da outras providéncias”.

Art. 36. O curriculo do ensino médio observara o disposto na Secdo | deste Capitulo

e as seguintes diretrizes:

| - destacara a educacao tecnoldgica basica, a compreensdo do significado da ciéncia,
das letras e das artes; o processo historico de transformacdo da sociedade e da cultura; a
lingua portuguesa como instrumento de comunicacao, acesso ao conhecimento e exercicio

da cidadania;

Il - adotard metodologias de ensino e de avaliacdo que estimulem a iniciativa dos

estudantes;

Il - sera incluida uma lingua estrangeira moderna, como disciplina obrigatdria,
escolhida pela comunidade escolar, e uma segunda, em carater optativo, dentro das

disponibilidades da instituicéo.

IV — serdo incluidas a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigat6rias em

todas as séries do ensino médio.

8 1° Os conteudos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo organizados de tal

forma que ao final do ensino medio o educando demonstre:

I - dominio dos principios cientificos e tecnolégicos que presidem a producéo

moderna;




Il - conhecimento das formas contemporaneas de linguagem;

Art. 39. A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos da
educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de educacdo e as

dimensGes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia.

8 1° Os cursos de educacao profissional e tecnoldgica poderdo ser organizados por
eixos tecnoldgicos, possibilitando a construcdo de diferentes itinerarios formativos,

observadas as normas do respectivo sistema e nivel de ensino.
8 2° A educacéo profissional e tecnoldgica abrangera os seguintes cursos
| — de formacé&o inicial e continuada ou qualificagdo profissional;
Il — de educacdo profissional técnica de nivel médio;
Il — de educacdo profissional tecnoldgica de graduacao e pos-graduacao

8 32 Os cursos de educacdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduacao
organizar-se-ao, N0 que concerne a objetivos, caracteristicas e duracéo, de acordo com as

diretrizes curriculares nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o ensino
regular ou por diferentes estratégias de educacdo continuada, em instituicOes
especializadas ou no ambiente de trabalho.

Art. 41. O conhecimento adquirido na educacdo profissional e tecnologica, inclusive
no trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para

prosseguimento ou concluséo de estudos.

3.7. Eixo VIl — Educacédo Superior

De acordo com a LBDENY/96 esse nivel de ensino é subdividido em graduacéo e

pos-graduagdo, cabendo a Unido “autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar e




avaliar, respectivamente, 0s cursos das insttui(;(")es de educacdo superior e o0s
estabelecimentos do seu sistema de ensino* (Artigo 9°, paragrafo 1X).

Assim como nos demais niveis da educacdo ofertada, os entes federativos
responsaveis pela oferta e fiscalizacdo da educacdo superior devem empreender esforcos
para a garantia da oferta de ensino de qualidade em instituicbes publicas e privadas,
possibilitando acesso e permanéncia estudantil, de modo presencial ou a distancia, com
recursos humanos qualificados e recursos pedagogicos adequados para a formacdo dos
estudantes.

Considerando o principio da educacdo superior, que engloba o tripé ensino,
pesquisa e extensdo, esse nivel de educacdo deve garantir a formacdo de profissionais
capazes de compreenderem, investigarem, reconstruirem e aplicarem 0s conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento da cidade e do pais.

Destacando-se a importancia da formacao nesse nivel de ensino para o trabalho na
Educacdo Basica, deve-se primar pela garantia de uma formacéo superior de professores,
considerando: - a formacdo pedagogica dos futuros professores visando uma educagdo
integral e interdisciplinar e ndo apenas em éreas especificas; - envolvimento dos
estudantes, futuros professores e profissionais da educagdo basica nas discussdes sobre a
educacdo superior, promovendo uma maior aproximacdo entre a universidade e a escola

publica.
3.8. Eixo VIII - Profissionais da Educacao (formacéao)

Os educadores sdo 0s responsaveis por organizar, facilitar e/ou ministrar teorias e
praticas vinculados aos processos educativos. Estdo comprometidos, entre outros objetivos,
com o desenvolvimento de competéncias, de habilidades, da formacdo de conceitos, da
capacidade de leitura do mundo, da consciéncia e do agir coletivos e da valorizacdo da
autoestima e das identidades de grupos. Os profissionais da educacdo sdo aqueles que
trabalnam no ensino formal, em uma instituicio de educacdo e/ou nos Orgaos de

administracao educacional.

O artigo 13, da LDBEN/96, especifica o trabalho do professor, definindo as suas

incumbéncias:

| - participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;




Il - elaborar e cumprir plano de trabalo, segundo a proposta pedagogica do

estabelecimento de ensino;
I11 - zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV - estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, aléem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento

profissional;

VI - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a

comunidade.

O profissional da educacdo exerce papel fundamental em toda e qualquer proposta
educacional. Por isso, faz-se necessario garantir sua valorizacdo, contemplando
dignamente a sua formac&o inicial e continuada, a carreira e o salario, a fim de assegurar a

qualidade da educacéo e a realizacdo pessoal e profissional desses trabalhadores.
3.8.1. Valorizacgao do Profissional

A valorizacdo dos profissionais da educacdo é um elemento essencial para a
melhoria da qualidade da educacdo. Esta somente pode ser obtida mediante uma politica
global que incida simultaneamente sobre a formagé&o inicial e continuada, as condi¢Ges de
trabalho, salario e plano de carreira. Se por um lado é necessario repensar a formacéo
docente, em vista dos desafios e demandas que a realidade nos coloca e que requerem
profissionais cada vez qualificados e continuamente atualizados, por outro a articulagdo
entre os sistemas de ensino e as Instituicbes de Ensino Superior - IES é fundamental para
atualizar, modernizar e melhorar os cursos de formacdo para 0 magistério, em especial, as
licenciaturas. Subsidiado neste entendimento, o presente eixo expressa o resultado de
estudos e acordos entre a Secretaria Municipal de Educacdo, professores e demais
profissionais que atuam na Rede Municipal nos ultimos anos. Sendo assim, tanto as
diretrizes quanto as metas e estratégias para 0 mesmo, visam contemplar as reivindicagdes
dos educadores, bem como estabelecer um planejamento possivel de ser concretizado no

decorrer do proximo decénio. Para tanto, € imprescindivel analisar anteriormente, a atual




situacdo e caracteristicas dos profissionais que integram os diferentes niveis e ambitos

educacionais no municipio, conforme detalhado posteriormente.

A melhoria da qualidade da educacdo € primordial para garantir o pleno acesso a
cidadania. Por sua vez, ela esta diretamente relacionada a valorizacdo do magistério e a
formacdo docente, j& que estes tem um papel fundamental neste processo. Para garantir
uma educacgdo de qualidade, bem como desenvolver um trabalho pedagdgico consistente é
indispensavel fortalecer uma politica de formacao inicial e continuada e de valorizacdo dos
profissionais de educacdo que integram o quadro docente, técnico e funcional das escolas
do municipio, observadas as disposi¢fes legais vigentes e as demais demandas
educacionais. Tendo em vista que a qualificacdo dos profissionais da educacao é hoje um
dos maiores desafios da educacdo brasileira, a formacdo destes profissionais deve ser
fortalecida, principalmente, mediante parcerias com instituicdes de ensino superior

localizadas na regido.

Neste sentido, entende-se que a formacgdo continuada é uma estratégia essencial
para a busca permanente de melhoria da qualidade da educacéo, que tem como finalidade o
aprimoramento dos saberes docentes, a reflexdo sobre a prética educacional e o
aperfeicoamento técnico, ético e politico dos profissionais que integram o sistema
educacional; Por esta razdo, a formacao continuada devera ser viabilizada pela Secretaria
Municipal e Estadual de Educacdo, mediante a manutencdo, implantacdo e adesdo a
projetos e programas que possam contribuir para este fim. Em decorréncia dos esforgos e
empenho dos docentes na busca de maior qualificacdo e aprimoramento profissional,
deverd ser contemplado, no Plano de Carreira dos profissionais que atuam na rede
municipal de educacdo, percentual especifico a conclusdo de um novo nivel educacional,

em IES reconhecida e recomendada pelo MEC.
3.8.2. Gestdo Democrética

A sociedade contemporanea é perpassada por grandes contradi¢cdes e complexidade.
Tal situacdo demanda que os cidaddos tenham cada vez mais acesso as informagGes e
consciéncia de sua condi¢do de ‘ser’ histdérico e social. Por sua vez, a educag¢ao tem uma
contribuicdo significativa a dar para o processo de constituicdo dos sujeitos, na medida em

que é pela apropriacdo do conhecimento produzido pela humanidade e, utilizacdo deste




para a reflexdo das contradi¢des do seu tempo, que 0 homem toma consciéncia de sua
importancia e da necessidade de se inserir no movimento em busca da transformagéo
social. Favoravel a melhoria da qualidade da educacédo, a redemocratizacdo da sociedade
brasileira, a partir de meados da década de 1980, resultou em mudancas legais que exigem,
cada vez mais, o redirecionamento das politicas educacionais e a reflexdo das
responsabilidades e competéncias dos diferentes niveis governamentais para com a
democratizagdo da educacdo nacional e aprimoramento de sua qualidade. Ocupa papel
fundamental neste processo a reflexao sobre a democratizagdo da gestdo do ensino publico,
preconizada na CF/88 e referendada na LDB/96. Em decorréncia, tem-se intensificado nas
ultimas décadas, a demanda pela mudanca e inovacdo dos mecanismos de gestdo nas
instituicOes educacionais, mediante a ampliacdo dos canais de comunicagéo, participacao,
tomada de decisdes e avaliacdo, visando aliar ensino e aprendizagem de forma mais eficaz.
Em consonancia, a construcdo do presente PME, fruto da participacdo de muitos
segmentos da sociedade que, de forma coletiva, refletiram o contexto educacional atual e
idealizaram o futuro da educacdo, contempla em um de seus eixos a gestdo democratica.
Ao fazé-lo, o objetivo deste plano é continuar garantindo a participacdo de todos os
segmentos sociais nas decisdes politicas relacionadas a Educacdo. Para tanto, todos tem
que ter consciéncia de que sdo corresponsaveis pela materializacdo e defesa da educacéo

como interesse publico.

Cada escola é uma instituicdo singular. Como tal, possui demandas e necessidades
préprias e estd sujeita a situacfes e imprevistos que muitas vezes dependem de acles
simples e solugdes réapidas, disponiveis nas suas proximidades ou comunidade local. Neste
sentido, conceder autonomia as escolas, no que concerne a repasse de recursos para
desenvolver o essencial de sua proposta pedagodgica e para as despesas de seu cotidiano,
torna-se desejavel. Esta indicacdo, consonante com a proposicdo de promover a
desburocratizacdo e descentralizacdo da gestdo escolar pode tornar-se possivel quando a
comunidade escolar estd organizada e constitui efetivo espaco de participacdo democratica.
Sob este prisma, torna-se essencial estimular o exercicio da democracia nas escolas,
mediante a criagdo de Conselhos Escolares, visando propiciar a todos os segmentos da
comunidade educativa e comunidade local, oportunidades de exercicio efetivo de cidadania
na verdadeira acepcdo da palavra. No entanto, no atual contexto social é evidente que, a

concessdo de autonomia s6 pode se dar, quando estabelecidos claramente seus contornos e




0s mecanismos de acompanhamento e avaliacdo de seus resultados. Complementarmente, é
necessario aprimorar o processo de construgdo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico no
ambito de cada instituicdo educacional, contemplando a avaliagdo de trabalho
desenvolvido e o estabelecimento de metas, acOes e estratégias para o0 aprimoramento do
mesmo. Por fim, subsidiando-se no PPP da escola, a elaboracdo de planejamento e/ou
previsdo servicos e despesas de cada més, parece possivel quando referendada em reunies
da escola e do Conselho Escolar, bem como posteriormente apresentacdo em relatorio
documentado ao final do respectivo més, devidamente submetido e aprovado nas mesmas

instancias.
3.8.3. Financiamento e Gestao de Recursos

Em cumprimento ao que estabelece a CF/88 em relagdo a contrapartida financeira
do municipio para a educacdo, devera ser destinado no periodo de vigéncia do presente
plano ou até nova determinacdo legal, o percentual minimo de 25% da receita liquida do
municipio, advinda de impostos, na manutencdo e desenvolvimento da educagdo. De
maneira complementar, conforme determinacdo legal, o salario-educacdo constituira fonte
adicional de financiamento da educacdo béasica. Além destas fontes de recursos, o
municipio dispora dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao
Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, com vigéncia até o
ano de 2020, conforme estabelece a Lei n® 11.494/07.

Finalizando, enfatiza-se a importancia dos programas financiados pelo Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE, como instrumentos de ampliacdo das
receitas da educacdo, constituindo, portanto, uma importante fonte adicional de recursos
para a gestdo da Secretaria de Educacdo. Em complemento a estes a Prefeitura investe
hoje, com recursos proprios, 59,54.% no Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE e 51,37.% no Programa de Nacional de Transporte Escolar — PNATE, objetivando

melhorar a qualidade e eficiéncia do atendimento aos alunos.




Z ,“ j 3
4.0. METAS E ESTRATEGIAS

Meta 1: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar da populacdo de quatro a

cinco anos, e ampliar, até 2020, a oferta de educacdo infantil de forma a atender a

cinguenta por cento da populacdo de até trés anos.

1.1. Articular formas para garantir um planejamento financeiro em longo prazo e
percentual de aplicagdo anual dos entes federados na ampliagdo e manutencédo das escolas
infantis publicas, respeitando as deliberagdes da comunidade escolar e assegurando a

fiscalizacdo e a demanda de atendimento na educacao infantil.

1.2.Implantar, até o segundo ano de vigéncia do PNE, avaliacdo da educacédo
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condicdes de
gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade, entre outros indicadores

relevantes.

1.3. Participar do programa nacional de reestruturacdo, construcdo, ampliacdo e
aquisicdo de equipamentos para as escolas de educacdo infantil mantidas pelo poder

publico, voltado & expansdo e a conservacao da rede fisica de creches e pré-escolas.

1.4. Realizar, a cada ano, em regime de colaboracdo com as demais secretarias
levantamento da demanda por creche para a populacdo de até 3 (trés) anos, como forma de

planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda manifesta pelas familias.

1.5. Expandir, em colaboracdo com a Unido e o Estado, a rede de escolas que
atendem a educacdo infantil, mantidas pelo poder publico municipal e estadual, por meio
da definicdo de metas plurianuais, segundo padrdo nacional de qualidade compativel com a

peculiaridade loca.

1.6. Estimular a articulagdo entre programas de graduacgdo, pos-graduacdo stricto
sensu e cursos de formacédo de professores para a educacdo infantil, de modo a garantir a
construcdo de curriculos capazes de incorporar 0s avangos das ciéncias no atendimento da

populagéo da educacgéo infantil.




1.7. Elaborar e efetivar planejamentos em consonancia com a proposta pedagogica
que defende os principios de inclusdo, democratizacéo e parceria entre a familia e a escola,
percebendo a crianga como sujeito de direitos.

1.8. Garantir, conforme determina a legislacdo vigente, condicbes para o
atendimento das turmas de educacdo infantil da zona urbana e na escola indigena, de
infraestrutura, equipamentos adequados e de assessoria preventiva, por meio de
profissionais ou equipes multiprofissionais, ampliando progressivamente o numero de

profissionais, a fim de atender com eficiéncia as criangas.

1.9. Solicitar assisténcia técnica e financeira da Unido e possibilitar para as escolas
de educacdo infantil e as escolas de ensino fundamental com turmas de educacdo infantil
uma infraestrutura adequada e equipamentos necessarios para o desenvolvimento das ac6es

pedagogicas e administrativas.

1.10. Realizar acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social,
salde e prote¢do a infancia.

1.11. Avaliar a possibilidade de contratacdo através de concurso publico de
auxiliares, com formacdo especifica, para as instituicbes de educacdo infantil, quando se
referir a possibilidade de exceder o nimero de criangcas que o profissional da educacao

atende, conforme legislacao vigente.

1.12. Viabilizar, junto as instituicGes de ensino, cursos que contemplem, como
trabalhar na préatica com as criancas da educacdo infantil, promovendo maior eficiéncia e
eficacia na atuacdo dos profissionais que trabalham com criangas de zero a cinco anos de
idade.

1.13. Viabilizar a inclusdo de criancas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagdo em turmas regulares de educacgéo
infantil, com atendimento educacional especializado, orientagdo, bem como formacgéao

continuada do professor referéncia.




1.14. Respeitar a opcdo dos povos indl'geas quanto a oferta de educacéo infantil,

em idade ndo obrigatoria, por meio de mecanismos de consulta prévia e informada.

1.15. Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por

creches.

Meta 02: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 ( nove) anos para toda a

populacdo de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir gue pelo menos 95% (noventa e

cinco) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia desse plano .

2.1. Garantir o Ensino Fundamental de Nove Anos, assegurando que 0s trés
primeiros anos sejam organizados segundo a Legislacdo Federal.

2.2. Criar e assegurar em regime de colaboracdo com a Unido e sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo e Secretaria Estadual de Educacao,
no prazo de um (1) ano da aprovacdo do PME, mecanismos para 0 acompanhamento
individualizado dos(as) alunos(as) do Ensino Fundamental, com um profissional de apoio,
fortalecendo o monitoramento do acesso, da permanéncia e avaliando o aproveitamento
escolar dos estudantes, respeitando a temporalidade de cada sujeito e a condicdo da
diversidade que permeia os espacos de ensino considerando que cada sujeito tem seu
processo (aspectos estruturais e instrumentais) em especial os beneficiarios de programas

de transferéncia de renda;

2.3. Constituir, por meio das mantenedoras, equipes multidisciplinares para atuar
nas escolas como rede de apoio, com carga horaria adequada as necessidades de cada

comunidade escolar.

2.4. Promover e fortalecer a integracdo entre Conselho Tutelar, Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Secretaria Municipal de Saude, e Ministério
Publico para agilizar os encaminhamentos quanto a negligéncia, orientacdo familiar e

busca ativa de criancas fora da escola.




2.5. Fortalecer e mobilizar, ap6s o encaminhamento da escola dos alunos com
necessidade de atendimentos, a atuacdo dos Orgdos competentes, das areas sociais, da
salde, para inclusdo e permanéncia escolar, bem como responsabilizar os pais ou

responsaveis quanto a infrequéncia dos alunos. .

2.6. Manter transporte escolar de qualidade para o estudante do campo e o
respectivo financiamento, quando hé necessidade da contratacdo de servicos.

2.7. Participar do programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
para escolas do campo ou comunidades indigenas bem como producdo de material didatico
e de formacéo de professores, com especial atengdo as classes multisseriadas.

2.8. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizacdo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitério,

em prol da educacdo do campo e urbana.

2.9. Manter a oferta dos anos iniciais do ensino fundamental para as populacgdes

indigenas nas suas proprias comunidades.

2.10. Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de
alta velocidade e aumentar a relacdo computadores/estudantes nas escolas da rede publica
de educacdo bésica, por meio da capacitacdo dos professores e do acompanhamento de
profissionais da area, garantindo equipamentos em quantidade compativel com o nimero
de estudantes, promovendo a utilizacdo pedagodgica das tecnologias da informacdo e da

comunicagéo.

2.11. Garantir acessibilidade a pessoa com deficiéncia fisica, bem como
disponibilizar profissionais de areas especificas para estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com material

didatico necessario.

2.12. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragcédo com a Uniéo, programa
nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de
quadras poliesportivas (coberta), laboratorios, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitorios,




banheiros e outros equipamentos, bem como de producdo de material didatico e de

formagé&o de recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15

(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia do PNE, a

taxa liguida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento),

nesta faixa etaria.

3.1. Proporcionar a diversificacdo curricular do ensino médio, a fim de incentivar
abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, focada nas
habilidades e competéncias, discriminando-se contetdos obrigatorios e eletivos,
articulados em dimensdes tematicas, que permitam acesso a cultura, esporte, ciéncia,
trabalho e tecnologia, apoiados por meio de agdes de aquisicdo de equipamentos e
laboratérios, producdo de material didatico especifico e formacdo continuada de
professores.

3.2. Prever no regimento escolar a manutencao e ampliacdo de programas e acoes
de correcdo de fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do estudante com rendimento escolar defasado com a adocéo de préticas
como aulas de apoio pedagodgico no turno inverso, estudos de recuperacdo e progressao

parcial, posicionando-o no ciclo escolar compativel com sua idade.

3.3. Trabalhar com a Matriz de Referéncia do Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) nos Planos de Estudos, em todas as areas do conhecimento e utilizd-lo como

critério de acesso a Educagdo Superior.

3.4. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
na escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de
renda, identificando motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de

colaboracéo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

3.5. Promover a busca ativa da populacéo de quinze a dezessete anos fora da escola,

em parceria com as areas da assisténcia social e da saude.




3.6. Implementar politicas de prevencdo a evasdao motivada por preconceito e
discriminagdo a orientacdo sexual ou a identidade de género, criando rede de protecdo

contra formas associadas de exclusao, com auxilio de profissionais especializados.

3.7. Desenvolver amplo programa de prevencdo e combate a violéncia e a
drogadicéo e orientagcdes quanto a sexualidade, em parceria com secretaria municipal de

saude e assisténcia social.

3.8. Universalizar o acesso a rede mundial de computadores em banda larga de alta
velocidade, em regime de colaboragcdo com o Estado e a Unido e aumentar a relacéo
computadores/estudante nas escolas da rede publica de educagdo bésica, promovendo a
utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacéo e da comunicacao nas escolas da rede

publica de ensino médio, preferencialmente com auxilio de profissionais especializados.

3.9. Estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e

cientificas.

3.10. Fortalecer e aprimorar, por acdes do Estado e Municipio, 0s mecanismos que
garantem o acesso e a frequéncia dos jovens a escola, através das redes de atendimento,
conselhos tutelares, politicas de assisténcia e apoio aos jovens e suas familias, a partir da

vigéncia deste Plano;

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de (4) quatro a (17) dezessete anos, com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao,

0 acesso a educacdo béasica e ao atendimento educacional especializado,

preferencialmente na rede reqular de ensino, com a garantia de sistema educacional

inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas, ou Servicos

especializados, publicos ou conveniados.

4.1. Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola por parte
dos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada, de maneira a garantir a ampliacdo

do atendimento aos estudantes com deficiéncia na rede publica regular de ensino.

4.2. Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento

escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de O (zero) a 3 (trés) anos com




deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
observado o que dispGe a Lei n° 9394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educacéo nacional.

4.3. Ampliar e garantir em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido , a oferta
do atendimento educacional especializado complementar aos estudantes matriculados na
rede publica de ensino regular, cabendo & mantenedora oferecer 0s recursos materiais,
humanos e estruturais necessarios para atender com qualidade o educando com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

4.4. Fomentar a educacdo inclusiva, promovendo e garantindo a articulagdo entre o
ensino regular e o Atendimento Educacional Especializado complementar, ofertado em

salas de recursos multifuncionais da propria escola ou em instituicbes conveniadas.

4.5. Garantir em regime de colaboracdo com a Unido, assessoria técnico-
pedagdgica e formacédo continuada e qualificada a todos os profissionais da educacao, na

area da Educacédo Especial, por meio das mantenedoras e instituicoes.

by

4.6. Cumprir a legislacdo pertinente a acessibilidade na construcdo de novos
espacos publicos e articular, junto as mantenedoras, a adequacdo gradativa dos espacos
escolares, em atendimento as necessidades e especificidades de cada deficiéncia (barreira
arquiteténica, sinalizacdo, intérprete, legendas, leitura braile, etc.)

4.7. Apontar a necessidade de ampliacdo de oferta de transporte adaptado para
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo para o seu deslocamento no horario de aula e nos demais horarios

de atendimentos extracurriculares.

4.8. Fazer levantamento periddico da populacdo com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, com o objetivo de

encaminhéa-los para os devidos atendimentos em todos os niveis e modalidades de ensino.

4.9. Oportunizar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo atividades extracurriculares: esportivas e

artisticas.




4.10. Garantir, por meio de parcerias com a érea da salude, o atendimento
educacional especializado para estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, definindo junto com as Secretarias da
Salde e da Educacdo do Municipio e do Estado quais as competéncias da area da educacao

e quais as da area da saude.

4.11. Definir, no segundo ano de vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e
politicas de avaliagdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacao.

4.12. Implementar, sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo-
SMEC, fazendo constar nas propostas politico-pedagogicas das instituicbes de ensino,
praticas de avaliacdo na perspectiva emancipatéria e da progressdo continuada, que

superem a repeténcia e reprovacao;

Meta 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

5.1. Fomentar a estruturacdo do ensino fundamental de nove anos com foco na
organizacdo de ciclo de alfabetizacdo com duracdo de trés anos, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano, tornando-
se necessaria a participacdo efetiva das mantenedoras, nos casos de estudantes que
apresentem dificuldades na aprendizagem, orientando e monitorando seu acompanhamento
a atendimentos especificos, com a participacdo da familia, ampliando o nimero de

profissionais que atuem diretamente com esses estudantes.

5.2. Fortalecer e Manter em funcionamento programas de alfabetizacdo bem como

incluir os profissionais efetivos na coordenagdo dos mesmos.

5.3. Apoiar a alfabetizacdo de criancas indigenas e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e

das variagdes socio-linguisticas das comunidades, quando for o caso.




5.4. Ampliar programas de alfabetizacdo, apoio pedagdgico e horario da

coordenacdo pedagogica nas escolas do campo, a fim de garantir a alfabetizacdo de

estudantes, no maximo até o final do terceiro ano.

5.5. Oferecer aos estudantes de 1° a 3° ano em turno contrario, acbes com foco na

alfabetizacdo, com profissionais da educacdo que atuem na érea.

5.6. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovacdo das
praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos estudantes, consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade, por meio do suprimento de recursos
tecnoldgicos e humanos com formacao especifica para as atividades das novas tecnologias,
bem como com proporcionalidade do nimero de estudantes e computadores disponiveis

por turma.

5.7. Apoiar a alfabetizacdo de criancas do campo e desenvolver instrumentos de

acompanhamento que considerem o uso da lingua materna.

5.8. Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio
pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de todas as criancas;

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em 50% (cinquenta por cento) das

escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% ( vinte e cinco por cento)

dos(as) alunos(as) da educacdo basica.

6.1. Ofertar progressivamente a educacdo basica publica em tempo integral, por
meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia de criancas, adolescentes e
jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas
diarias durante todo o ano letivo, buscando atender, sempre garantindo a qualidade do
turno integral, mediante profissionais da educacdo, qualificados e vinculados a
mantenedora, por meio de concurso publico e, também, os demais funcionarios necessarios

para a efetivagéo do trabalho.




6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragcdo com o Estado e a Unido,
programa nacional de ampliacdo e reestruturacdo das escolas publicas por meio da
instalacdo de quadras poliesportivas em funcdo do clima, laboratérios, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios, banheiros, espaco profissionalizante e outros
equipamentos, bem como de producdo de material didatico e de formacdo de recursos

humanos para a educagdo em tempo integral.

6.3. Fomentar e sustentar a articulacdo da escola com os diferentes espacos
educativos e equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,
parques, museus, teatros e cinemas, tendo como garantia recursos publicos para o

deslocamento dos estudantes para atividades culturais.

6.4. Garantir, sob responsabilidade da mantenedora, fiscalizacdo de carater

pedagogico e formativo de qualidade, dos convénios firmados com outras instituicdes. .

6.5. Criar estrutura fisica e quadro de pessoal qualificado com formacéo pedagdgica
minima para atender as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral,

considerando as peculiaridades locais.

6.6.. Fortalecer, por meio das mantenedoras, equipes multidisciplinares para atuar
nas escolas como rede de apoio, com carga horéaria adequada as necessidades de cada

comunidade escolar.

6.7. Ofertar e garantir em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido a
educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4(quatro) a
17(dezessete) anos, assegurando Atendimento Educacional Especializado, complementar e
suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da propria escola ou de

instituicdes especializadas.

6.8. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais.




Meta 7: Fomentar a qualidade da Educacédo Bsica em todas as etapas e modalidades,

com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as sequintes

médias nacionais para o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021

Anos iniciais do EF 5,2 55 57 6,0
Anos finais do EF 4,7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

7.1. Formalizar e executar os planos de a¢fes articuladas dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as estratégias de apoio
técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestdo educacional, investindo na formacéo
continuada dos profissionais de educacdo como um direito coletivo na propria jornada de

trabalho, bem como na melhoria e expansdo da infraestrutura fisica da rede escolar.

7.2. Elaborar, at¢ o segundo ano de vigéncia deste PME, considerando o
diagndstico realizado, plano de acdo por instituicdo escolar, focando o alcance das metas

do Ideb e melhorando a qualidade na educagdo do Municipio.

7.3. Garantir quadro de pessoal completo de preferéncia efetivos, nas escolas, no

inicio de cada ano letivo.

7.4. Implementar em regime de colaboracdo com as secretarias municipais da

assisténcia e saude, rede de atendimento multidisciplinar nas escolas.

7.5. ldentificar as dificuldades para a efetivacdo do processo de ensino e
aprendizagem, tendo em vista o planejamento de intervencfes pedagogicas adequadas a
realidade, com o estabelecimento de metas e avaliacdo diagndstica e progndstica de forma

sistematica.

7.6. Acompanhar e divulgar bienalmente, afixando também no interior de cada
escola, os resultados do IDEB das escolas das redes publicas de educacdo basica e dos




sistemas de ensino, bem como assegurar politicas publicas que deem conta das defasagens

de aprendizagem nas escolas que ndo atingirem a meta.

7.7. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental e médio, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames aplicados nos
anos finais do ensino fundamental e incorporar 0 exame nacional de ensino médio ao

sistema de avaliacdo da educacdo basica.

7.8. Garantir transporte para 0s estudantes da educacéo do campo, na faixa etaria da
educacdo escolar obrigatéria, considerando a acessibilidade, distancia e cumprimento das
especificacOes do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade Industrial —
INMETRO.

7.9. Selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para 0 ensino
fundamental e médio, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas, bem
como o acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino em que forem aplicadas,
além de garantir a melhoria da qualidade do material e aumentar a verba para manutencéo,

de acordo com a necessidade da escola, independente do niumero de estudantes.

7.10. Informatizar a gestdo das escolas e das secretarias de educacao e implementar
Laboratdrios de Informatica em todas as escolas, num periodo de trés anos, criando um
sistema de gerenciamento de dados e informacdes da situacdo educacional dos estudantes,
interligados entre as escolas, através de um numero de matricula Unico, bem como manter
programa nacional de formacdo inicial e continuada para o pessoal técnico das secretarias

de educacéo.

7.11. Proporcionar, além da implementacdo das tecnologias educacionais,

qualificacdo aos professores para a utilizacdo dos recursos disponiveis.

7.12. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de inovagdo das
praticas pedagdgicas nos sistemas de ensino, que assegurem a melhoria do fluxo escolar e

a aprendizagem dos estudantes, com planejamento e carga horaria compativel.

7.13. Universalizar, em regime de colaboracdo com o Estado e a Uni&o, até o quinto

ano de vigéncia do PNE, o acesso & rede mundial de computadores em banda larga de alta




velocidade e triplicar, até o final da década, a relacdo computador/aluno nas escolas
publicas de educagdo bésica, promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da

informagao e da comunicagéo.

7.14. Ampliar programas e aprofundar acGes de atendimento ao estudante, em todas
as etapas da educacdo basica, por meio de programas suplementares de material didatico-

escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude.

7.15. Prover, manter e garantir a manutencdo de equipamentos e recursos digitais
para a utilizacdo pedagogica no ambiente escolar a todas as escolas de ensino fundamental

e médio.

7.16. Estabelecer diretrizes pedagdgicas para a educagdo basica e parametros
curriculares nacionais comuns, respeitada a diversidade local, acompanhando e

assessorando sua aplicacdo.

7.17. Capacitar professores e técnicos para o planejamento, implantacdo e
operacionalizacdo de programas de educagdo ambiental, no sentido de atender as

especificidades de cada segmento da sociedade.

7.18. Garantir politicas de combate a violéncia na escola, por meio de projetos
centrados na vida, na solidariedade em uma cultura de paz, a fim de buscar um ambiente
escolar dotado de seguranca e, assegurar as escolas, com um numero significativo de

estudantes, auxiliares de disciplina.

7.19. Implementar politicas de adequacgdo e seguranca para inclusdo de jovens e
adolescentes em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua, havendo
corresponsabilizacdo do poder publico, incluindo equipe de profissionais de apoio para
sua reinsercdo na sociedade, assegurando-se os principios do Estatuto da Crianca e do
Adolescente de que trata a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990.

7.20. Criar Comissdes multidisciplinares, contendo membros dos diversos 6rgéaos e
secretarias, para garantir a qualidade do atendimento e de permanéncia do jovem na escola
(RAE).




7.21. Buscar alternativas que comprometam os pais a levarem seus filhos aos

atendimentos encaminhados.

7.22. Fortalecer o monitoramento permanente do Plano Municipal e dos orcamentos

envolvidos, bem como dos planejamentos de gestdo de cada escola.

7.23. Criar novas estratégias e estimulos para mobilizar as familias para
participarem da vida escolar do seu filho, aplicando a legislacdo vigente, com 0s propdsitos

de que a educacdo seja assumida como responsabilidade de todos.
7.24. Ampliar o servico de Assisténcia Social nas comunidades escolares.

7.25. Estabelecer parceria entre as Secretarias da Educacdo e Saude para que 0s
estudantes possam ser atendidos com qualidade, nas questdes relativas a salde fisica e
mental. A corresponsabilidade deve acontecer (escola-acompanhamento; salde-garantia de

atendimento).

7.26. Garantir que os atendimentos com psicélogos, fonoaudi6logos,
psicopedagogos sejam feitos em horario contrario ao da escola, ndo prejudicando o

andamento das aulas e aprendizagem dos estudantes.

7.27. Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educacdo, o atendimento aos estudantes da rede publica de educacéo basica,

por meio de acdes de prevencao, promocao e atencdo a saude fisica e mental.

7.28. Garantir programas permanentes de prevencdo, atencdo e atendimento a salde
e a integridade fisica, mental e moral dos profissionais de educacdo, como condi¢do para a

melhoria de qualidade de ensino.

7.29. Assegurar a todas as escolas do campo acesso as redes mundiais de

informagdes, bem como acesso as tecnologias educacionais.

Meta 8: Contribuir para elevar a escolaridade média da populacdo de 18

(dezoito) a 29(vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de

estudo no ultimo ano de vigéncia deste Plano, para as populacdes do campo, da regido

de menor escolaridade no Pais e dos 25% (vinte e cinco)mais pobres, e iqualar a

88




escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacdo Instituto

Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

8.1. Fortalecer e fomentar programas de educacdo de jovens e adultos para os
segmentos populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-

série;

8.2. Fortalecer o acompanhamento e monitoramento de acesso a escola especificos
para 0s segmentos populacionais considerados, identificando motivos de auséncia e baixa

frequéncia , planejando as intervencGes necessarias.

8.3. Apoiar a integracdo da EJA, nos segmentos populacionais considerados, com
0 mundo do trabalho, estabelecendo inter-relacdo entre teoria e pratica, nos eixos da
ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e cidadania.

Meta 9: Colaborar para elevar a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 (quinze)

anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015

e erradicar, até o final da vigéncia deste PME, o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% (cinguenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional.

9.1. Assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nao
tiveram acesso a educacdo basica na idade propria.

9.2. Realizar levantamento dos jovens e adultos com ensino fundamental e médio

incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas nesta modalidade.

9.3. Divulgar amplamente a oferta da educacdo de jovens e adultos e promover
busca ativa em regime de colaboracdo em parcerias com Assisténcia Social e organizacfes

da sociedade civil.

9.4. Fortalecer e intensificar ac0es de alfabetizacdo de jovens e adultos com
garantia de continuidade da escolarizacdo basica, com rede de apoio a aprendizagem, de
forma permanente, no turno de aula, proporcionando atendimentos aos estudantes com
dificuldades de aprendizagem e com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades/superdotacéo.




9.5. Promover o acesso ao ensino fundamental aos egressos de programas de
alfabetizacdo e garantir o acesso a exames de reclassificagdo e de certificacdo da

aprendizagem.

9.6. Assegurar, em todas as escolas que atuam na modalidade EJA, acbes de

alfabetizag&o com turmas iniciais.

9.7. Executar, em articulacdo com a area da salde, programas que contemplem as
necessidades da faixa etaria atendida da EJA, bem como, programa nacional de
atendimento oftalmoldgico e fornecimento gratuito de 6culos para estudantes da educacdo
de jovens e adultos.

9.8. Estabelecer convénios com escolas técnicas para o oferecimento de cursos que
atendam a realidade local.

9.9. Valorizar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos
idosos, com vistas a promogdo de politicas de erradicacdo de analfabetismo ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacéo
de programas de valorizacdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos

idosos e a inclusédo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

9.10. Fazer o levantamento, em dois anos, da demanda da Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA) em cada comunidade do campo e urbana, encaminhando para o atendimento

dessa parcela da populacdo, com transporte escolar.

9.11. Ofertar a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) por meio da abertura de
turmas, possibilitando o reingresso aos jovens que ndo tiveram oportunidade na idade

certa.

9.12. Oferecer a EJA- Ensino Fundamental, anos iniciais e finais nas escolas da
rede municipal e EJA- Ensino Médio, na escola estadual, possibilitando o acesso e a

permanéncia para conclusdo dessa modalidade de ensino aos estudantes.




Meta 10: Oferecer, no minimo, 25% (vite e cinco por cento) das matriculas de

educacdo de jovens e adultos, nos ensino fundamental e médio, de forma integrada a

educacao profissional.

10.1. Implantar programa municipal de educagdo de jovens e adultos, voltado a
conclusdo do ensino fundamental e médio e & formacdo profissional inicial, de forma a

estimular a concluséo da educacéo bésica.

10.2. Fomentar a expansao das matriculas na educacéo de jovens e adultos de forma
a articular a formacdo inicial e continuada de trabalhadores e a educacgdo profissional,
objetivando a elevacgdo do nivel de escolaridade do trabalhador.

10.3. Expandir as matriculas na educagdo de jovens e adultos, objetivando a
elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador, bem como ampliar as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio

do acesso a educacdo articulada com a profissional;

10.4. Apoiar a integracdo da educacdo de jovens e adultos com a educagédo
profissional, em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades do
publico da educacdo de jovens e adultos, inclusive na modalidade de educacdo a distancia,

através de parcerias com instituicdes;

10.5. Oportunizar e estimular a formacéo continuada de docentes das redes publicas

que atuam na educacdo de jovens e adultos ou na EJA integrada a educacéo profissional.

10.6. Participar e Aderir aos programas nacionais de reestruturacao e aquisicao de
equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que

atuam na educacao de jovens e adultos integrada a educacao profissional.

10.7. Institucionalizar em parceria com a Unido programa de assisténcia ao
estudante, compreendendo ac¢des de assisténcia social, de saude, financeira e de apoio
psicopedagdgico, que contribuam para garantir o acesso, a permanéncia, a organizar o
tempo e o espago pedagogicos adequados as aprendizagem e a conclusédo com éxito da
educacéo de jovens e adultos.




10.8. Apoiar programas de educacao de jovens e adultos para a populacdo urbana e

do campo, com qualificagdo social e profissional para 0s que ndo concluiram o ensino

fundamental e médio na idade certa.

Meta 11: Estimular a ampliacdo das matriculas da educacdo profissional

técnica de nivel médio, assequrando a qualidade da oferta e pelo menos

50%(cinguenta por cento) da expansdo no segmento publico.

11.1. Fomentar a expansdo da oferta de educagdo profissional técnica de nivel

médio nas redes publicas estaduais de ensino.

11.2. Apoiar a reducdo das desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e
permanéncia na educacdo profissional técnica de nivel medio, inclusive mediante a adogéo

de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.3. Buscar recursos para investir em programas de assisténcia estudantil, como
também em mecanismos de mobilidade, visando a garantir as condi¢fes necessarias a

permanéncia dos estudantes e a conclusao dos cursos técnicos de nivel médio.

11.4. Apoiar a ampliacdo da oferta de educacao profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades.

11.5. Estimular a implantacdo do sistema de avaliacdo da qualidade da educacao

profissional técnica de nivel médio das escolas publicas.

Meta 12: Contribuir para elevar a taxa bruta de matricula na educacdo

superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liguida para 33%o (trinta e trés por

cento) da populacdo de dezoito a vinte e quatro anos, assequrando a qualidade da

oferta e expansdo para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas,

no segmento publico.

12.1. Acompanhar a ampliagdo da oferta de vagas por meio da expanséo e
interiorizacdo da rede federal de educagdo superior, da Rede Federal de Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e do Sistema Universidade Aberta do Brasil,




considerando a densidade populacional, a oferta de vagas publicas em relacdo a populacao
na idade de referéncia, propondo a diversificacdo da oferta de cursos, através de estudo
socioecondmico do Municipio conjuntamente com o Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica (IBGE) local, atendendo assim as necessidades locais.

12.2. Incentivar as Instituicdes de Ensino Superior (IES) para que criem estratégias
de elevacdo das taxas de permanéncia e conclusdo dos estudantes nos cursos, através de
inovacOes académicas e projetos de extensdo que valorizem a aquisicdo de competéncias,

garantindo a qualidade do ensino.

12.3. Assegurar a oferta de cursos de formacédo de professores, especialmente nas
areas que possuem déficit de profissionais, buscando a diminui¢do dos valores dos cursos e

taxas e carga horaria efetiva para a realizacdo dos estagios curriculares obrigatorios.

12.4. Divulgar a ampliacdo, por meio de programas especiais, as politicas de
incluséo e de assisténcia estudantil nas instituicbes publicas de educacédo superior, de modo
a ampliar as taxas de acesso a educacao superior de estudantes egressos da escola publica,

apoiando seu sucesso académico.

12.5. Propor parcerias com as Instituicdes de Ensino Superior (IES) para a
ampliacdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, por meio de projetos

voltados a comunidade local, envolvendo as diferentes areas do conhecimento.

12.6. Apoiar a participacdo de grupos historicamente desfavorecidos na educacao
superior, inclusive mediante a ado¢do de politicas afirmativas, na forma da lei, inclusive

com énfase em critérios socioecondmicos.

12.7. Identificar as condicdes de acessibilidade nas Instituicdes de Ensino Superior
(IES), na forma da legislagdo, por meio do acesso e permanéncia com qualidade, do
estudante com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades/superdotacéo.

12.8. Buscar, parcerias com as universidades publicas para possibilitar aos

profissionais da educacdo, graduacao e pés graduacao na regiao.




12.9. Fomentar novas formas de ingreso nas Instituicdes de Ensino Superior

(IES), especialmente para os estudantes provenientes do ensino médio.

Meta 13: Contribuir para elevar a gqualidade da educacdo superior pela

ampliacdo da atuacdo de mestres e doutores nas instituicdes de Educacdo Superior

para 75%, no minimo, do corpo docente em efetivo exercicio, sendo, do total, 35%

doutores.

13.1. Apoiar a melhoria dos curriculos dos cursos de licenciaturas, por meio da
discusséo entre as diferentes Instituicdes de Ensino Superior (IES).

13.2. Divulgar a criacdo de cursos de pos-graduagdo “stricto sensu”, de forma a
possibilitar a pesquisa e consequentemente, a melhoria da qualidade do ensino.

13.3. Divulgar e incentivar a participacdo em cursos de aperfeicoamento articulados
a programas de pds-graduacao stricto sensu;

Meta 14: Auxiliar para elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-

graduacdo stricto sensu, de modo a atingir a titulacdo anual de 60.000(sessenta mil)

mestres e 25.000 (vinte e cinco mil ) doutores.

14.1 Articular com o Estado do Rio Grande do Sul e a Unido, a oferta, na regido de
cursos de pos-graduacdo, lato e stricto sensu, para atender as demandas dos professores da

Educacdo Basica.

14.2 Apoiar programas, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, que

ampliem a oferta de vagas nos cursos de especializacéo lato e stricto sensu.

14.3 Promover acdes, em regime de colaboracdo e cooperacdo com o Estado e a
Unido, que possibilitem de forma compulséria a cada profissional da educacdo custear a

sua propria especializacdo de modo a manter-se ativo e atuante no mercado de trabalho.

14.5 Possibilitar o acesso a bolsas de estudo nas IES para pds-graduacdo “strictu
sensu” dos professores e demais profissionais da educacdo béasica (coordenadores,

supervisores, orientadores e gestores).




14.6 Viabilizar politica de formacéo continuada, pds-graduacao lato e stricto sensu
para os profissionais da educacdo: professores, especialistas, agentes administrativos,

auxiliares de servigos gerais, vigilantes, merendeiras.

14.7 Estimular os profissionais da educacdo na participacdo de cursos de pds-
graduacdo lato sensu e stricto sensu: vagas, acesso e condi¢des de permanéncia nas IES

publicas.

Meta 15:Incentivar, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o0

Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1(um) ano de vigéncia deste PME,

politica nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam 0s incisos

I, 1l e lll do caput do art. 61 da lei n® 9394, de 20 de dezembro 1996, asseqgurando gue

todos os professores da educacdo basica possuam formacdo especifica de nivel

superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1. Atuar conjuntamente, com base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formacdo de profissionais do magistério e da capacidade
de atendimento por parte de instituicdes publicas e comunitérias de educacdo superior
existentes no Estado e no Municipio, definindo obrigacGes reciprocas entre os participes.

15.2. Valorizar, nos concursos e processos seletivos, a formacgdo académica de
nivel superior voltada ao conhecimento e reflexdo das demandas da rede publica de

educacdo basica, em especial, ao nivel educacional pretendido.

15.3. Exigir formacdo em nivel superior para preenchimento de cargo de

professores no servigo publico municipal.

15.4. Incentivar, de acordo com os critérios estabelecidos no Plano de Carreira a
participacdo em cursos e programas de formacdo na area de atuacdo, aos integrantes do
quadro do magistério que ndo possuem a titulagdo especificada no caput da presente meta.

15.5. Realizar levantamento do numero de profissionais da educagdo que néo

possuem o ensino superior completo, estimulando para que concluam sua graduacgéo.




15.6. Proporcionar formacdao especifica e continuada aos professores de acordo com

a area de atuacdo de cada um.

15.7. Implementar programas especificos para formacdo de professores para as

populacdes do campo e educacao especial.

15.8. Implantar, em regime de colaboragdo com o Estado e a Unido, no prazo de
1(um) ano de vigéncia desta lei, politica nacional de formacéo continuada para todos os

profissionais da educacdo de outros segmentos que ndo os do magistério.

15.9. Incentivar, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia desta Lei, politica municipal
de formacdo continuada para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que

ndo os do magistério, construida em regime de colaboracdo entre os entes federados;

Meta 16: Formar, em nivel de pés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos

professores da educacdo basica, até o ultimo ano de vigéncia do PNE, e garantir a

todos os profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de

atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizactes dos sistemas de

ensino.

16.1. Realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada aos professores da rede publica do

municipio.

16.2. Expandir programa de composicdo de acervo de livros didaticos,
paradidaticos, de literatura e dicionarios, sem prejuizo de outros, a ser disponibilizado para

os professores das escolas da rede publica de educacgdo basica.

16.3. Ampliar e consolidar efetivamente portal eletrdnico em todas as escolas, para
subsidiar o professor na preparacdo de aulas, disponibilizando gratuitamente material

didatico pedagdgico e suplementar.

16.4. Instrumentalizar em regime de colaboracdo com o Estado e a Unido; os

professores para que tenham acesso e formacao aos meios eletronicos.




16.5. Prever, nos planos de carreira dos prfissionais da educacao da Rede Publica
de Ensino do Municipio, licenca para qualificacdo profissional em nivel de p6s-graduagédo

“stricto sensu”, sem prejuizo na remuneragao.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de

educacdo basica, de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais

profissionais da educacdo, com escolaridade equivalente até o final do 5° (quinto) ano

de vigéncia deste PME.

17.1. Discutir permanentemente por meio de representantes dos profissionais em
educacdo do Estado e do Municipio o acompanhamento da politica do piso salarial

nacional dos profissionais do magistério publico da educacao basica.
17.2. Garantir aos profissionais da educagdo, no minimo, o piso salarial nacional.

17.3. Acompanhar a evolucdo salarial por meio de indicadores obtidos a partir da
pesquisa nacional por amostragem de domicilios periodicamente divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

17.4. Garantir aos profissionais da educacdo, no minimo, o piso salarial nacional.

17.5. Implementar, no &mbito do Estado e do Municipio, planos de carreira para o
magistério, com implementacdo gradual da jornada de trabalho cumprida em um Unico

estabelecimento escolar.

17.6. Realizar, por iniciativa do municipio, a cada dois anos a partir do segundo ano
de vigéncia do PME concurso publico de admissdo de profissionais do magistério da

educacdo basica publica.

Meta 18: Assequrar, no prazo de um ano, a existéncia de planos de carreira

para os profissionais do magistério, da rede educacional de ensino, tomando como

referencia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

incisoVIII, no art. 206 da Constituicao Federal.

18.1. Estruturar a rede de ensino da educacdo basica, buscando atingir, em seu

quadro de profissionais do magistério, 90% (noventa por cento) de servidores nomeados




em cargos de provimento efetivo em efetivo exercicio na rede publica de educacgéo bésica,

até 2016 e 50% dos ndo docentes.

18.2. Fomentar a formacdo inicial e continuada de profissionais do magistério para
a educacdo infantil com implementacdo de concurso especifico e equiparacdo salarial

coerente com o nivel e com o plano de carreira.

18.3. Dar continuidade ao programa de acompanhamento do professor nomeado
para o cargo de provimento efetivo, atraves de avaliacdo documentada, para a decisdo pela

efetivacdo do professor ao final do estagio probatdrio.

18.4. Fomentar a oferta de cursos técnicos destinados a formacdo de funcionarios
de escola para as éareas de administracdo escolar, multimeios e manutencdo da

infraestrutura escolar, inclusive para alimentagéo escolar.

18.5. Criar e estimular a existéncia de comissao permanente de profissionais da
educacdo de todos os niveis de ensino da rede municipal, na reestruturacdo e

implementacédo do plano de Carreira.

18.6. Contribuir, anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia do PNE, por
iniciativa do Ministério da Educagdo, em regime de colaboracdo, o censo dos (as)

profissionais da educacdo basica de outros segmentos que nao os do magistério;

Meta 19 — Assequrar condicdes, no prazo de um ano, para a efetivacdo da

gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e

\

desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas

publicas, prevendo recursos e apoio téchico da Unido para tanto.

19.1. Assegurar critérios minimos definidos no plano de carreira dos profissionais
do magistério publico na escolha dos diretores e coordenadores pedagdgicos para as

escolas municipais.

19.2. Oportunizar aperfeicoamento, aos diretores e coordenadores pedagogicos das

escolas da rede municipal.




19.3. Destinar, nas redes publicas, 1/3 da carga horaria dos professores para

planejamento das aulas, conforme Lei Federal n® 11.738/2008 e, a contar da data de sua

aprovacao.

19.4. Assegurar que a mantenedora ofereca condicGes favoraveis ao ensino, com
infraestrutura adequada, bem como equipamentos necessarios ao desenvolvimento das

acOes pedagogicas e administrativas.

19.5. Assegurar condicdes, bem como, incentivar a participacdo de Conselheiros
Municipais de Educacdo, FUNDEB, alimentacdo escolar entre outros, nos cursos de
formacgéo e programas de apoio promovidos pela Unido, para o melhor desempenho de

suas atividades

19.6. Estimular o fortalecimento de conselhos escolares, conselhos municipais de

educacdo como instrumento de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional.

Meta 20: Contribuir para ampliar progressivamente o investimento publico

em educacao até atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do produto

interno bruto do Pais no quarto ano de vigéncia dessa Lei e até o final do decénio o

equivalente a 10% (dez por cento) do PIB.

20.1. Aperfeicoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e controle social, a
fim de garantir a transparéncia na arrecadacao do salario educacdo e de todos 0s recursos
publicos aplicados em educacdo, bem como do controle de investimento e tipo de despesa

per capita por estudante em todas as etapas da educacgdo publica.

20.2. Elaborar no prazo do primeiro ano de vigéncia do PME, em regime de
colaboracéo entre os entes federados, sob a coordenacdo da SEDUC-RS, UNDIME-RS e 0
Municipio, Plano de Investimentos relativos aos percentuais do PIB do Estado e dos
Municipios, com objetivo de aportar 0s recursos necessarios para a composicao da meta

nacional.

20.3. Acompanhar as discussfes, a partir da aprovacdo do PNE, em regime de
colaboracdo, a formulacdo de politicas publicas federais, estaduais e municipais, que

assegurem fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas




e modalidades da Educacdo Basica, observando-se as politicas de colaboracdo entre os
entes federados, em especial as decorrentes do Art. 60 do Ato das Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei 9394/96, que tratam da capacidade
de atendimento e do esforco fiscal de cada entre federado, com vistas a atender suas

demandas educacionais em didlogo com o padrédo de qualidade nacional.

20.4. Fortalecer, a partir da aprovacdo deste Plano, 0s mecanismos e 0S
instrumentos que possam assegurar a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos
recursos publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos Membros de
Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, em regime de
colaboracédo entre as Secretarias Estadual de Educacdo e dos Municipios e o Tribunal de

Contas do Estado.

20.5. Aperfeicoar e ampliar, a partir da aprovacdo deste Plano, sob a coordenagao
da Secretaria Municipal de Educacdo, com a parceria da Secretaria Estadual de Educacéo e
0 Tribunal de Contas do Estado (TCE/RS), mecanismos de acompanhamento da
arrecadacdo e da contribuicdo social do salario-educacao, possibilitando que os Conselhos
Municipais de Educacdo possam exercer suas funcdes de fiscalizacdo e de controle social

na aplicacdo adequada dos recursos destinados a Educacao.

20.6. Acompanhar as discussoes, a partir da regulamentacdo na esfera nacional, o
Custo Aluno Qualidade (CAQ) como parametro para o financiamento da Educagdo em
todas as etapas e modalidades da Educacdo Basica no municipio, a partir do calculo e do
acompanhamento regular dos indicadores de gastos educacionais e de investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal docente e dos demais profissionais da Educacgao
Publica, em aquisicdo, manutencdo, construcdo e conservacdo de instalacdo e
equipamentos necessarios ao ensino, aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacéo,

transporte escolar e investimentos em tecnologia da comunicacao.

20.7. Buscar a ampliacdo do percentual de investimento minimo obrigatorio de
recursos financeiros direcionados aos estudantes dos diferentes niveis e modalidades da

educacdo basica, baseado no critério custo\aluno\qualidade.




20.8. Garantir a participacao ativa das comunidades nas definicdes referentes as

verbas de investimento e qualificacdo das escolas, de forma aberta, democratica e publica.

20.9. Buscar a permanente atualizacdo dos espacos pedagogicos das escolas,
considerando suas particularidades e necessidades, em acBes conjuntas entre cada

mantenedora e suas escolas.

20.10. Manter parceria com outras entidades para desenvolver atividades
socioeducativas e culturais, buscando o convivio e a formacdo do cidadao, usando, para

iSs0, as escolas e os espagos disponiveis na comunidade.

20.11. Garantir a continuidade da qualidade da alimentacdo escolar oferecida,

prevendo a complementacdo de recursos nos respectivos orcamentos publicos.

20.12. Estabelecer convénios com as instituicdes profissionalizantes, buscando a

ampliacdo das vagas para a qualificacdo profissional.

20.13. Garantir e ampliar recursos para investir na formacao continuada de todos 0s

profissionais da educacdo, visando a atender as diferentes especificidades.

20.14. Investir na informatizacdo das escolas, nos aspectos administrativos e
pedagolgicos, e na conexdo em rede dos estabelecimentos de ensino com suas

mantenedoras e destes entre si, acompanhando a evolucdo dos recursos tecnologicos.

20.15. Oferecer, garantir e ampliar em regime de colabora¢do com o Estado e a
Unido, o transporte escolar no campo, em parceria com o Estado e a Unido, para atender as

necessidades dos alunos, conforme legislacgéo.

20.16. Instituir o Férum Municipal do Plano Municipal de Educagdo-PME, com
encontros periddicos durante a vigéncia do mesmo, a fim de viabilizar a inclusdo de suas

proposi¢Oes na elaboracdo do Plano Plurianual e o acompanhamento do mesmo.
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http://www.pnud.org.br/IDH/Atlas2013.aspx?indiceAccordion=1&li=li_Atlas2013;

RONSONI, Marcelo Luis. O ensino fundamental de nove anos: uma analise da
implantacdo no sistema municipal de ensino de Santa Maria/RS.

SANTOS, Boaventura de Sousa. Reconhecer para libertar: os caminhos do
cosmopolitanismo  multicultural. Rio de Janeiro: Civilizacdo brasileira, 2003.
siasi.redevencer.org.br/fraPrincipal_EscolaCampea.aspxX.

SIMEC/MEC. Ministério da Educacao. Disponivel em:
https://www.simec.mec.qgov.br/pde/graficopne.php

UNCME disponivel em: http://www.uncme.com.br/

UNDIME disponivel em: http://undime.org.br/

UNIAO NACIONAL DOS DIRIGENTES MUNICIPAIS DE EDUCAC}AO. Como
elaborar o plano municipal de educagéo?



http://gesole.org/cultiveduca/gestor
http://www.pnud.org.br/IDH/Atlas2013.aspx?indiceAccordion=1&li=li_Atlas2013
https://www.simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php
http://www.uncme.com.br/
http://undime.org.br/

