Rede de Cooperacdo Técnica para os Planos Decenais-RS

Prefeitura Municipal de Erebango

Comisséo Gestora Municipal para o PME 2026-36

Cronograma das reunides da CGM
Periodicidade- Mensal (Presencial)
Dia da semana- Terca-feira

Horario ou tempo previsto- 4 horas

Plano de trabalho*

1- DIAGNOSTICO

Acéo Detalhamento Periodo Apoio/parceria Observacoes

Formacao das | Subcomissdes formadas, envolvendo todos os segmentos do | Durante a | Secretaria de | As  subcomissdes

subcomissdes municipio. vigéncia do | Educacdo, Cultura, | serdo responsaveis

Plano. Desporto e Turismo; | pelos estudos e

Secretaria de Salde; | discussdes dos
Secretaria de | eixos teméticos.
Assisténcia Social.

Levantamento de | Realizado em fevereiro de 2026, a partir dos dados analisados, foi | De fevereiroa | Secretaria de

dados do PME 2014- | realizado um relatorio final. junho. Educagdo, Cultura,

24

Desporto e Turismo;
Secretaria de Saude;
Secretaria de
Assisténcia Social.




Levantamento  dos | A partir da formacdo das subcomissdes, dividindo-se em grupos | Maio/Junho | CGM, Secretaria de | Utilizacao de
dados , considerando | semelhantes de trabalho, foi realizado o levantamento dos dados. Educacdo, Cultura, | indicadores oficiais
0s 19 eixos do PNE Desporto e Turismo; | e dados do
2026-36 Secretaria de Saude; | territorio.
Secretaria de
Assisténcia Social.
Levantamento  dos | Por meio de encontros presenciais, reuniram-se as comissoes , | Maio/Junho/ | CGM, Secretaria de | Os problemas
problemas para analise, estudo e levantamento dos problemas, partindo da | Julho Educacdo, Cultura, | foram organizados
realidade do municipio. Desporto e Turismo; | por eixos tematicos.
Secretaria de Saude;
Secretaria de
Assisténcia Social.
Levantamento  das | Realizada por meio de encontros presenciais, com os | Maio/Junho/ | CGM, Secretaria de | Fundamentacédo
causas e  causas | coordenadores das subcomissGes, em que, posteriormente, | Julho Educacdo, Cultura, | para a definicao das
criticas reuniram-se com os demais membros de cada grupo. Desporto e Turismo; | metas e estratégias

Secretaria de Saude;
Secretaria de
Assisténcia Social.

do PME.

Organizacéo do texto

Os representantes da SME irdo juntar as informac0es e realizar a

Julho/ Agosto

CGM

Primeira versao do

base diagnostico - | organizagdo do texto base. diagnostico  para

versdo 1 apreciagéo da
comunidade

Apresentacdo a | Por meio de um encontro presencial, envolvendo todos os | Final de | CGM Momento destinado

comunidade do | segmentos da sociedade. agosto a escuta e coleta de

levantamento contribuicdes

diagndstico inicial

Refinamento das | Partindo das colocages, sera realizada uma analise dos dados ja | Setembro CGM Registrar as

informacdes e dados, | adquiridos, refazendo as alteragcdes necessarias. alteracoes

a partir das realizadas no

contribuigdes documento.

comunitarias

Finalizacdo do texto | Quando os dados estiverem todos organizados e esquematizados, | Setembro CGM Documento  final

diagnostico -
Problema, analise
descritiva, analise
causal e  causas

criticas

sera finalizado o texto diagnostico, contendo os problemas, a
andlise descritiva, analise causal e causas criticas.

que fundamentara a
etapa de definicdo
das metas e
estratégias.




Anélise do | Anélise continua do diagnostico, verificando sua consonancia | Setembro CGM A atividade ocorre
diagnostico inicial e | com as metas e estratégias do Plano Estadual de Educacéo, concomitantemente
verificacdo da | assegurando alinhamento durante todas as etapas de elaboracédo do as demais etapas do
consonancia com | PME. processo.

PEE

Divulgacéo das acdes | Divulgacdo do cronograma, das acdes e das etapas de elaboracdo | Agosto a | CGM, Secretaria | Garantir

e cronograma de |do PME nos canais oficiais do municipio e da Secretaria | Novembro Municipal de | transparéncia e
trabalho da CGM Municipal de Educacéo. Educacéo ampla divulgacéo a

comunidade.

Encontros com as | Realizacdo de reuniGes e momentos de escuta com instituicdes | Agosto e | CGM, instituicdes | Fortalecer a
instituicoes (IES, | parceiras para coleta de contribuicGes e validacdo das informacgdes | Setembro parceiras participacdo social
ONGS, do diagndstico. e interinstitucional.

Sindicatos,Associaco
es) para participacdo
no diagndstico

Divulgacéo das

Publicizacéo das datas, locais e pautas das reunides e audiéncias

Durante todo

CGM, Assessoria de

Incentivar a

reunides coletivas publicas por meio dos canais oficiais e demais meios de | 0 processo Comunicacéo participacao da
comunicacdo do municipio. comunidade escolar
e da sociedade
civil.
2- Definicdo de METAS E ESTRATEGIAS — setembro a novembro
Acdo Detalhamento Periodo Apoio Observacdes
/parceria

Andlise dos dados | Sistematizacdo e analise das informacdes obtidas no diagndstico, | Setembro CGM,  Equipe | Considerar dados

levantados identificando potencialidades, desafios e prioridades do territério. Técnica quantitativos e
qualitativos.

Reestudo das causas, | Revisdo da arvore de problemas, validacdo das causas criticas e | Setembro CGM,  Equipe | Fundamentar a

arvore de problemas e | identificacdo das prioridades para o planejamento das estratégias. Técnica definicéo das

causas criticas estratégias.

Estudo referente as | Andlise das metas do Plano Nacional de Educagdo e do Plano | Setembro CGM,  Equipe | Garantir 0

metas e estratégias do | Estadual de Educacdo, relacionando-as as necessidades Técnica alinhamento entre

PNE e relagcBes com | diagnosticadas no municipio. PNE, PEE e PME.

as causas criticas

levantadas no

Territorio




Proposicdo de metas a | Elaboracdo das metas municipais a partir das necessidades | Setembro/Outubr | CGM,  Equipe | As metas devem ser
serem alcancadas no | identificadas no diagndstico, considerando indicadores | 0 Técnica e Grupos | mensuraveis,
Territorio educacionais e as prioridades do territorio. de Trabalho exequiveis e
alinhadas ao PNE e
ao PEE.
Elaboracéo das | Definicdo das estratégias, acdes, responsaveis e meios necessarios | Outubro CGM,  Equipe | Considerar
estratégias para cada | para o alcance de cada meta estabelecida. Técnica e Grupos | recursos
meta de Trabalho disponiveis e
viabilidade de
implementacao.
Apresentacédo e | Definicéo das estratégias, acOes, responsaveis e meios necessarios | Outubro CGM,  Equipe | Garantir ampla
discussdo com a | para o alcance de cada meta estabelecida. Técnica e Grupos | participacao social.
comunidade de Trabalho
Refinamento da | Analise das contribuicdes recebidas e incorporacdo das sugestdes | Outubro CGM,  Equipe | Manter
proposta inicial | pertinentes ao documento, registrando as alteracdes realizadas. Técnica transparéncia e
considerando as registro das
proposicdes vindas da contribuigdes.
comunidade
Organizacao do texto | Consolidacdo da redacdo final do capitulo, garantindo coeréncia | Novembro CGM,  Equipe | Revisar a
final — Objetivo, | entre diagnostico, objetivos, metas e estratégias. Técnica conformidade
metas, estratégias técnica e legal do
documento.
Aprovacao Validagdo da proposta final pela Comissdo de Governanga | Novembro CGM, CME, | Registrar a

participativa

Municipal, Conselho Municipal de Educagdo, Forum Municipal
de Educacdo e demais representantes da comunidade antes do
encaminhamento ao Executivo.

Férum Municipal
de Educacao

aprovagdo em ata e
lista de presenca.

*QO detalhamento dos itens 3 e 4 poderdo ser feitos posteriormente, considerando as reunides de alinhamento com a SASE/MEC. AS orientagdes serdo repassadas

pelos TLs, para inclusdes pertinentes

3- GOVERNANCA, MONITORAMENTO e AVALIACAO




ao Executivo

sendo realizada a adequacdo do texto conforme pareceres técnicos
e juridicos, sendo feito o e envio do Projeto de Lei a Camara
Municipal, sendo realizada a participagdo em reunides e
audiéncias publicas, quando convocadas e sempre informando a
populacéo sobre 0 andamento da tramitagéo e etapas seguintes.

Municipal de
Educacdo, CGM,
Executivo
Municipal,
Céamara de
Vereadores

Acéo Detalhamento Periodo Apoio/parceria | Observacoes
Elaboracdo do texto Novembro CGM, Secretaria | Conforme
final Municipal de | orientacdes da
Educacao, SASE/MEC.
Equipe Técnica,
Férum Municipal
de Educacdo
Previsdo das | Estabelecimento das atribuicdes da Secretaria de Educacdo, | Novembro CGM Definir
responsabilidades Conselho Municipal de Educagdo, Férum Municipal de Educacéo, competéncias  de
Executivo, Legislativo e demais 6rgaos envolvidos. cada instancia.
Especificacbes sobre | Definicdo da periodicidade, metodologia e instrumentos para | Novembro CGM Recomenda-se
0 monitoramento monitoramento das metas. monitoramento
anual.
Avaliacéo do PME Definicdo da periodicidade das avaliaces e da divulgacdo dos | Novembro Férum Municipal | Prevé  avaliacGes
resultados a comunidade. de Educacao, | periddicas e revisdo
CME quando necessaria.
4- ACOMPANHAMENTO DA TRAMITAC}AO DO PL NO EXECUTIVO
Acéo Detalhamento Periodo Apoio/parceria | Observacoes
Envio do texto final | Encaminhamento oficial da minuta do Projeto de Lei do PME, | Dezembro Secretaria Apbs  aprovacdo

participativa,
mantendo 0s prazos
legais
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