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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude apresenta o Plano Municipal de Saude de Erebango que contempla
as diretrizes para a gestdo da saude no periodo de 2026 a 2029, tendo como base a Portaria N2 2.135,
de 25 de setembro de 2013, que estabelece o processo de planejamento no ambito do Sistema Unico
de Saude (SUS). O planejamento é de responsabilidade da gestdo e deve ser desenvolvido de forma
continua, articulada e integrada, respeitando os resultados das pactuagdes. O monitoramento, a
avaliacdo e a integracdo da gestdao do SUS também sdo pressupostos necessarios para a planificacdo
das diretrizes, objetivos e metas.

A compatibilizagdo entre os instrumentos de planejamento da saude (Plano de Saude e respectivas
Programacgdes Anuais, Relatério de Gestdo) e os instrumentos de planejamento e or¢gamento de
governo, quais sejam o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), em cada esfera de gestdo devem estar alinhadas para expressarem
corretamente o planejamento em saude.

Deve haver transparéncia e visibilidade da gestdo da saude, mediante incentivo a participa¢do da
comunidade e concepgdo do planejamento a partir das necessidades de saude da populagdo para
elaboracdo de forma integrada do Plano Municipal de Saldde. A gestdo participativa e o controle social
através da Conferéncia Municipal de Saude de Erebango do ano de 2025 agregam as demandas
necessarias para o fechamento do presente instrumento dos anos de 2026 a 2029.

O presente documento expressa o0 compromisso para o setor da saide do municipio de Erebango para
o periodo de quatro anos e reflete, a partir da andlise situacional, as necessidades de salde da
populacdo e as peculiaridades proprias da esfera municipal. O Plano Municipal de Saldde de Erebango
configura-se como base para a execugdo, acompanhamento, avaliacdo da gestao do sistema de saude
e contempla as dreas da atengdo a saude, de modo a garantir a integralidade dessa atencao.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO 8
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JUSTIFICATIVA

O Plano Municipal de Satde de Erebango 2026 - 2029 foi elaborado buscando atender as necessidades
de saude da populagdo considerando a andlise situacional, orientada pela estrutura do sistema de
saude, das redes de atenc¢do a saude, das condig¢des sdcio sanitarias, dos fluxos de acesso, dos recursos
financeiros, da gestdo do trabalho e da educagdo na salde, da ciéncia, tecnologia, produgdo e
inovacdo em saude e gestao, da defini¢do das diretrizes, objetivos, metas e indicadores e o processo
de monitoramento e avaliagdo.

O processo de planejamento na saude deve nortear o plano do governo municipal com as
necessidades e os interesses da popula¢do. A busca pela solucdo desses problemas deve definir as
intervengdes que possam mudar uma realidade de modo a alcangar uma nova situagdo em que haja
melhor qualidade de vida, maiores niveis de salde e bem-estar e que propicie um maior
desenvolvimento social da populagado de Erebango.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO 9
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OBJETIVO GERAL

Organizar as propostas de a¢des do governo municipal para a area da saude, oferecendo solugdes
relacionadas as necessidades da populagdo do municipio de Erebango.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Relacionar as metas e resultados a serem alcangados pelo SUS em um periodo de quatro anos;
Monitorar as informacgdes sobre a situagdo da sadde no municipio de Erebango;

Efetivar o Plano Municipal de Saude como eixo norteador de todas as acbes de saude no
ambito municipal.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO 10
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1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

1.1. DADQOS
NOME: Erebango

DATA DE EMANCIPACAO: 11 de abril de 1988

AREA (km?): 152.793 km?

POPULAGCAO NO ULTIMO CENSO (2022): 3.054 habitantes
POPULAGAO ESTIMADA EM 2024: 3.121 habitantes
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE: 11?

REGIAO DE SAUDE: 16°

MICROREGIAO: Erechim

DISTANCIA DA SEDE DA 112 CRS: 32km

DISTANCIA DA CAPITAL DO ESTADO: 350km

CONDICOES DE ACESSO AO MUNICIPIO: As principais vias de acesso ao municipio s3o pela rodovia RS
135 e BR 153 (que ligam Erechim a Passo Fundo e municipios da regido) e pela via RST 828 (Estacdo -
Erebango).

LIMITES MUNICIPAIS: O municipio faz limites com cinco municipios da regido Alto Uruguai do Rio
Grande do Sul: ao Norte (N): Erechim (municipio Polo da Regional); ao Sul (S): Estacdo e Ipiranga do
Sul; ao Leste (E): Getulio Vargas; e ao Oeste (W): Quatro Irm3os.

1.2. ASPECTOS HISTORICO- POLITICOS

A denominagdo do municipio de Erebango possui significado indigena (Eré = campo; bange = grande).

Os primeiros colonizadores da area onde se localiza atualmente as terras do municipio chegaram ao
fim do Século XIX e o rapido crescimento da pequena col6nia deu-se pela riqueza florestal e pelas
terras férteis, préprias para maquinaria. O bom terreno propiciou o desmatamento da vegetacdo,
principalmente composta por Araucdrias.

Desde o século IX estas terras eram habitadas por indios Kaingang. Por volta de 1910 com a construgdo
da Estacdo Ferrovidria e da ligacdo ferrovidria entre Passo Fundo e Marcelino Ramos iniciou a
diversificagdo étnica na vila Erebango, coma col6nia judaica que juntamente com algumas familias
alemas, caboclas, italianas, polonesas e ucranianas comegaram o processo de desenvolvimento da
cidade, que ainda hoje tem no setor primario sua principal fonte de renda.

Em 1916 iniciou-se o plantio da erva-mate, intensificando-se na década de 1950, com destaque para
as familias Lohmann, Borgmann e Petry.

Até 1988, Erebango pertencia ao municipio de Getulio Vargas, bem como outros quatro distritos:
Estacdo Getulio Vargas, Floriano Peixoto, Ipiranga do Sul e Souza Ramos. A partir da Lei Estadual N2
8253 de 12 de novembro de 1986, que autorizou a consulta plebiscitaria para a criagdo no novo
municipio de Estacdo. Porém, os lideres dos distritos de Erebango e Ipiranga do Sul, ndo concordaram,

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO 11
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fazendo assembleias, comissdes e abaixo assinados entre a populagdo, sempre contrarios a fazer parte
do novo municipio.

As liderancas dos trés distritos, surpresas com a proposta, mas de certa forma satisfeitas, organizaram
suas Comissdes de Emancipacdo e demais documentos para solicitar os plebiscitos. A documentacao
foi avaliada e aprovada e a autoriza¢do para consulta a populacdo quanto ao desejo de emancipar os
distritos foi contemplada em Erebango pela Lei n2 8.368 de 29 de setembro de 1987.

Iniciou-se a campanha de esclarecimento popular, trabalho exaustivo da Comissdo Emancipacionista.
Houve um movimento de alguns proprietarios de terras rurais que ndo aceitaram pertencer ao novo
municipio de Erebango. Sua solicitagdo foi acatada pela Comissao tendo sido excluidas estas
propriedades da area a ser emancipada.

Solicitacdes de documentos comprovando relacdo de todos os contribuintes inscritos no ICM, nimero
de propriedades rurais do distrito, indicacdo da drea exata em quilémetros quadrados e demais
documentos formaram o dossié do processo para fazer jus a criacdo do novo municipio.

No plebiscito realizado no dia 15 de novembro de 1987 venceu a maioria pela emancipagdao. O
municipio de Erebango foi criado através da publicacdo da Lei n2 8.557 de 11 de abril de 1988,
sancionada pelo entdo Governador do Estado do Rio Grande do Sul, Sr. Pedro Simon. Em 15 de
novembro de 1988, apds um periodo de campanha politica a populagdo erebanguense elegeu sua
primeira administragdao municipal (tanto para o executivo como para o legislativo).

Apds sua criagdo, o municipio cresceu e se desenvolveu, tendo como principal atividade econ6mica a
agricultura e a pecuaria. Destaca-se, além do cultivo de graos, os grandes ervais de llex paraguariensis
utilizados em sua importante industria ervateira que produz erva-mate para chimarrao.

Em razdo da importancia e quantidade de ervais existentes no municipio, bem como pela
comercializagdo dos produtos e aceitacdo em diferentes mercados da regido, Estado e Pais, Erebango
ficou conhecida como "Coracdo Verde do Rio Grande".

No municipio localiza-se também um importante ponto turistico e histérico do Rio Grande do Sul, o
"Cemitério do Combate", palco de um confronto revoluciondrio entre Chimangos e Maragatos
durante a Revolucdo de 1923 e onde se encontram sepultados os combatentes que tombaram em
batalha.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO 12



PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

TLABRIL 1988

1.3. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

1.3.1. Agropecudria, industria, comércio e estrutura de servigos

Embora seja a agropecudria o setor de maior geracdo de renda do municipio de Erebango, a industria,
comércio e servigos também tém sua importancia para a economia local. Predominam pequenas e
algumas médias unidades que geram considerdvel nimero de empregos e renda para o municipio,
sendo que quase todas sdo conduzidas por mao de obra familiar de até trés pessoas.

No setor tercidrio ha diversas empresas cadastradas para funcionar. Sdo mercados, lojas, padarias,
restaurantes, cerealistas, casas lotéricas, farmacias, agropecuarias, entre outros. Entre os prestadores
de servicos destacam-se: escritérios contabeis e de advocacia, consultérios odontoldgicos, lavagens
de veiculos, transportadora rodovidria, salGes de beleza, oficinas mecanicas, entre outras.

Quanto aos estabelecimentos de crédito, hd no municipio a presenca de trés agéncias bancarias:
BANRISUL, SICREDI e CRESOL. Estes estabelecimentos oferecem servicos de recebimento de contas,
crédito agropecuario, administracdo de contas, cartdes de crédito e débito, seguros, investimentos
diversos, bem como no repasse de recursos financeiros provenientes de programas dos governos
estadual e federal.

Em Erebango existem 272 estabelecimentos rurais com predominio da pequena propriedade de até
50 hectares, representando 74,26% do total de estabelecimentos existentes no municipio, onde as
atividades sdo desenvolvidas quase que exclusivamente por mao de obra familiar com alto grau de
uso da mecanizacao agricola.

A principal atividade desenvolvida no meio rural é a agricultura, que se destaca fortemente no
municipio em razdo das areas favoraveis ao seu desenvolvimento e as grandes producées obtidas com
adocdo de média e alta tecnologia em sua condugdo, sendo uma delas a utilizagdo do Plantio Direto.
Dentre as culturas agricolas, as que mais se destacam sdo as produgdes anuais de milho, soja e trigo,
e em menor escala cevada, aveia e feijdo, sendo este Ultimo cultivado principalmente nas pequenas
propriedades rurais de economia familiar. Além disso, tem-se a produg¢do de produtos que servem
para o consumo familiar (amendoim, mandioca, batata, cana - de- agUcar, meldo, melancia, tomate,
cebola, alho etc.).

Na pecudria destacam-se as criacGes de aves, suinos e bovinos (tanto de corte como de leite), além de
ovinos e caprinos.

No municipio ha sete agroindustrias, duas de massas (pdes, cucas, bolachas) e cinco de erva-mate,
representando complemento de renda para os produtores rurais do municipio.

Nas culturas permanentes, que envolvem a extracdo vegetal e a fruticultura, a produgdo é voltada
tanto para o comércio local e regional (no caso da erva-mate) e para o consumo familiar (fruticultura).
N3o existem dreas expressivas com o cultivo de frutas no municipio, estas sao caracterizadas no geral
por pequenos pomares com espécies frutiferas diversificadas no fundo do quintal (laranja, limao,
péssego, uva, péra, figo e outras).

O plantio da erva-mate, para extra¢do de folhas, que mais tarde sdo processadas e transformadas em
erva para chimarrdo, é diferenciado no municipio. A area atualmente ocupada com erva-mate em
Erebango (cultivo solteiro e consorciado com culturas anuais) chega a cerca de 1.100 hectares.
Representa importante fonte econdmica para o municipio, pois além de oportunizar mao de obra no
campo e na industria, gera renda para os cofres publicos.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO 13
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1.4. PATRIMONIO SOCIOCULTURAL, HISTORICO E TURISTICO

Conceitua-se classicamente o patriménio como um legado que se herda do passado e que se
transmite a geragGes futuras. Entretanto, esta conceituagdo encontra-se em processo de adaptacdo,
pois o patrimonio ndo é apenas um vestigio tangivel da histdria, € muito mais amplo e complexo do
que isto. Ou seja, envolve a dindmica das manifestacdes que desaparecem e ressurgem em um tempo
e espacgo e outras que se conservam e sao difundidas hd milhares de anos. Essa integragdo de histodria,
espaco fisico, costumes, tradicdes, objetos, expressdes, lingua, estrutura social, habito alimentar entre
outros aspectos sdo fundamentais para o "fluir cultural"- legado que através de uma selecdo
consciente, um grupo significativo da populacdo deseja legar ao futuro.

O municipio de Erebango teve forte influéncia cultural estrangeira devido a imigracao, de alemaes,
italianos e poloneses. Contribuiram ainda os caboclos vindos de outras regides e os indios Kaingang,
primeiros habitantes da terra. Atualmente existe uma Area Indigena Kaingang e um acampamento
Indigena Guarani.

A expressdo cultural e social dos erebanguenses é bastante diversificada com eventos culturais,
gastrondmicos e grupos étnicos culturais envolvidos na difusdo da cultura local. Caracteristica esta,
que pode ser observada em todos os municipios do Alto Uruguai Gaucho.

A seguir serdo relacionados e ilustrados os principais elementos que compde o patrimbnio
arquitetoénico, histérico, cultural e turistico do municipio:

a) Cemitério do Combate: localizado junto a estrada que liga Erebango a Quatro Irm&os. O local
foi palco de um confronto revolucionario entre Chimangos e Maragatos durante a Revolugdo
de 1923 e ali se encontram sepultados os combatentes que tombaram em batalha. Por sua
importancia historica galucha, o cemitério foi tombado como Patriménio Histérico e Cultural
do municipio de Erebango, através da Lei Municipal N2 656/1998 (cdpia anexa).
Constantemente sao realizadas atividades junto ao local, principalmente durante a Semana
Farroupilha.

Figura 1: Fotografias com detalhes do Cemitério do Combate, localizado junto a estrada Erebango-
Quatro Irm3os/RS.
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Fonte: Acervo da Prefeitura Municipal de Erebango

b) Estagdo Ferrovidria de Erebango: construida em 1910 pela Cie. Auxiliare de Fera u Brésil. Foi
erguida em madeira e alvenaria, localizada ao lado da linha férrea atualmente desativada,

sob concessdo da América Latina Logistica (ALL).

A edifica¢do foi tombada pelo municipio como parte do Patrimonio Histdrico e Cultural de Erebango,
em 22 de margo de 2000, pela Lei Municipal N2 752/2000. Atualmente o prédio é ocupado pela
Secretaria Municipal de Educa¢do, com o Museu Dodani de Morais e pela Secretaria de Assisténcia

Social, com a casa do artesdo.

Figura 2: Fotografia com detalhes da antiga Estagdo Ferrovidria de Erebango

Fonte: Acervo da Prefeitura Municipal de Erebango
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c) Igreja Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil: construida toda em madeira, esta situada
na Rua Henrique Werminghoff, n2 242. Representa a presenca da colonizacdo alema no
municipio, na década de 1910.

O prédio encontra-se tombado como Patrimonio Histérico e Cultural de Erebango, conforme Lei N2
885/2002.

Figura 3: Fotografia da Igreja Evangélica de Confissdao Luterana de Erebango

Fonte: Acervo Prefeitura Municipal de Erebango

d) Fogo de Chdo Danilo Webber: Desde o ano de 1962, quando tinha 20 anos de idade, o
agricultor Danilo Webber mantém aceso o fogo de chao, hoje abrigado no galpado instalado na
sua propriedade. Conta o Sr. Danilo, que na década de 1970, quando ia trabalhar em outras
propriedades e permanecia por varios dias fora de casa, levava dentro de uma panela de ferro
as brasas vivas que eram alimentadas com lenha até o retorno para casa.

Localizada na Comunidade de Santo Antoénio, interior do municipio de Erebango, o local é considerado
ponto turistico do municipio, sendo muito visitado por tradicionalistas gauchos e grupos de
estudantes, principalmente durante a Semana Farroupilha. O galpdo encontra-se decorado com
instrumentos rudimentares de trabalho, fotografias e recortes de jornais que registram o modo de
vida simples e hospitaleiro do descendente de imigrantes alemaes.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO 16
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Figura 4: Fotografia com detalhes do galpdo com o fogo de chdo do Sr. Danilo Webber, na
Comunidade de Santo Antdnio, Erebango/RS

Fonte: Acervo da Prefeitura Municipal de Erebango

1.5. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

1.5.1. Demografia
Populacdo Total: 3.054 Habitantes

Masculina: 1.512 Habitantes

Feminina: 1.542 Habitantes

Densidade Demogréfica : 19,99Habitantes/km?

Porte: Pequeno

Fonte: Censo IBGE (2022)
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As figuras a seguir demonstram estes dados de forma detalhada:

Grafico 2: Dados demograficos do municipio de Erebango/RS
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1.6. ASPECTOS GEOGRAFICOS (RELEVO/CLIMA/TEMPERATURA)

Figura 5: Localiza¢ido Geografica do municipio de Erebango/RS
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Fonte: Laboratério de Geoprocessamento e Planejamento Ambiental da URI - Campus Erechim

O municipio de Erebango localiza-se no Norte do Estado do Rio Grande do Sul, na Regido denominada
Alto Uruguai, entre os paralelos 27244'51 e 27254'16 de Latitude Sul, e entre os meridianos 52213'02"
e 52923'28" de Longitude Oeste (Figura 6). Apresenta faixas de altitudes que variam de 601 a 850
metros acima do nivel do mar, com altitude da sede municipal entre 700 e 800m. O territério municipal
possui uma area total de 151,91 km? (15.191,00 hectares).

Erebango estd inserido geograficamente em uma porgdo do extenso Planalto Meridional do Brasil. E
integrante do Conselho Regional de Desenvolvimento (COREDE) Norte e pertence a Microrregiao
Geografica de Erechim, tendo esta como polo centralizador para servigos de saude, educacdo e
prestacdo de servigos. Além disso, é integrante da Associagao dos Municipios do Alto Uruguai (AMAU),
entidade que congrega 32 municipios da regido.
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Figura 6: Mapa dos municipios da Regido da AMAU - Em destaque Erebango/RS
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Fonte: Laboratdrio de Geoprocessamento e Planejamento Ambiental da URI - Campus Erechim

Tabela 1: Distancia dos municipios limitrofes de Erebango e a Capital do Estado

Municipio Distdncia (em km)
Erechim (Polo Regional) 29,8
Estagdo 9,6
Ipiranga do Sul 23,5
Getulio Vargas 13,7
Quatro Irmdos 17,9
Porto Alegre (Capital do Estado) 350,0

Fonte: Prefeitura Municipal de Erebango

Tabela 2: Dados de Identificagao do DATASUS sobre o Municipio de Erebango-RS

Municipio:

Estado:

Microrregido:
Macrorregional de Saude:
Regional de Saude:
Regido Metropolitana:
Aglomerado Urbano:
Capital:

Amazonia Legal:
Municipio de fronteira:

43.0697-3
RS

43.004
43.04
43.11
43.90
43.90

Erebango

Rio Grande do Sul

Erechim

Norte

CRS 11 Erechim

Fora da Regido Metropolitana -RS
Fora de Aglomerado Urbano -RS
Nao

Nao

Nao

Fonte: Caderno de informacg&es de salide MS/SE/DATASUS
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O atual perimetro urbano do municipio de Erebango ocupa uma drea de 278,32 hectares,
representando 1,83% do territério municipal.

Figura 7: Perimetro urbano de Erebango-RS

melers
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Fonte: Laboratdrio de Geoprocessamento e Planejamento Ambiental da URI - Campus Erechim.

A cidade é pequena e encontra-se delimitada por bairros (tem mais algum): Bairro Centro e Bairro
Esperanca. Sua distribuicdo em quadras assemelha-se a um tabuleiro de xadrez, com arruamentos
delimitando-as.

Caracteriza-se pelo predominio de construcdes de arquitetura moderna entremeadas por algumas
mais antigas. As ruas sdo, em geral, medianas, asfaltadas ou calcadas com pedras irregulares de
basalto em sua maioria. Na drea central da cidade os passeios sdo estreitos, recobertos com diversos
materiais principalmente concreto, e com arborizagdo praticamente deficiente, predominando a erva-
mate.
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Figura 8: Vista aérea da area urbana municipal

1.7. ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO

Os servigos municipais de competéncia do Executivo, conforme sua natureza e especializagdo sdo
realizados basicamente pelos seguintes érgaos:

Quadro 1: Esquema da Estrutura Administrativa Municipal de Erebango-RS

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE EREBANGO — RS
Gabinete do Prefeito Municipal e Vice-Prefeito
Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO
Secretaria Municipal de EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E TURISMO

PODER Secretaria Municipal de AGRICULTURA, INDUSTRIA, COMERCIO E MEIO
EXECUTIVO AMBIENTE
MUNICIPAL Secretaria Municipal de OBRAS E SANEAMENTO

Secretaria Municipal de SAUDE E TRABALHO
Secretaria Municipal de FINANCAS
Secretaria Municipal de ASSISTENCIA SOCIAL
Fonte: Prefeitura Municipal de Erebango

Integram, ainda, a estrutura administrativa do Municipio, para fins de cooperagdo, controle e
aconselhamento, com atuagdo junto aos Gabinetes do Prefeito e Vice- Prefeito, os seguintes
Conselhos:

e Conselho Municipal de Educagdo - CME;
e Conselho de Alimentagdo Escolar - CAE;
e Conselho Municipal de Saude - CMS;
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e Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico (Agricultura)

e Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA
e Conselho Tutelar - CT;

e Conselho Municipal do Meio Ambiente;

e Sistema de Controle Interno.

1.7.1. Estrutura organizacional
Quadro 2: Estrutura organizacional

CATEGORIA N° DE PROFISSIONAIS ORGAO DE CARGA HORARIA EM
PROFISSIONAL ORIGEM/ViNCULO HORAS
AUXILIAR 1 Efetivo 40
ADMINISTRATIVO
AGENTE DE ENDEMIAS 1 Contrato 40
AGENTE DE SAUDE 5 Efetivo 40
ASSESSOR DE 2 Comissionado 40
SECRETARIA
DIRIGENTE DE EQUIPE 3 Comissionado 40
ENFERMEIRA 1 Efetivo 40
ENFERMEIRA 2 Contrato 40+20
FARMACEUTICA 1 Efetivo 40
FISIOTERAPEUTA 1 Contrato Recebimento por
atendimento
FONOAUDIOLOGA 1 Contrato Recebimento por
atendimento
MEDICO 1 Contrato 6
GINECOLOGISTA
MEDICO PROGRAMA 1 Governo Federal 40
MAIS MEDICOS
MEDICO CLINICO 2 Contrato 12/18
GERAL
MEDICO CLINICO 1 Efetivo 14
GERAL
MOTORISTAS 6 Efetivo 40
NUTRICIONISTA 1 Efetivo 4
ODONTOLOGO 2 Efetivo 20
ODONTOLOGO 1 Contrato 8
PSICOLOGA 1 Efetivo 32
SECRETARIA 1 Comissionado 40
MUNICIPAL DE SAUDE
TECNICO DE 4 Efetivo 3func.40h
ENFERMAGEM 1func. Redugdo de
carga hordaria 20 h.
TECNICO DE 2 Contrato 40
ENFERMAGEM
SERVENTE 2 Efetivo 40

Fonte: Prefeitura Municipal de Erebango-RS
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2. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO

2.1. CONDICOES DE SAUDE DA POPULACAO

2.1.1. Aspectos demograficos
a) Densidade demografica:

Populagdo Total: 3.054 Habitantes

Densidade Demogréfica (DD): 19,55 Habitantes/km?

b) Fecundidade:

A estimativa da populagao para 2024 era de 3.121 habitantes; onde obteve um aumento na
populacdo total de Erebango, comparado ao penultimo censo.

Grafico 3: Nascidos vivos do municipio de Erebango do ano de 2006 a 2023

Taxa de mortalidade infantil / Nascidos vivos ( Unidade: nascimentos )
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c) Etnias:

O percentual étnico do municipio é constituido pelas origens cabocla, italiana, alema e poloneses.
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2.1.2. Aspectos epidemioldgicos

2.1.2.1. Morbimortalidade
a) Morbimortalidade geral:

Refere-se ao conjunto dos individuos que adquiriram doengas num dado intervalo de tempo, sendo o
comportamento das doengas e dos agravos a saude em uma populagao exposta.

Ao analisarmos a tabela abaixo, os dados representam o nimero de mortalidade por grupo de causas
(CID 10) nos ultimos anos, percebe-se que as neoplasias se mantém no ranking da mortalidade do
municipio, seguido pelas causas externas (acidente, violéncia) e doencas do aparelho circulatério.

Para a prevencado dos quesitos citados acima o municipio oferta, na Unidade Bdsica de Salde, exames
para prevengdo e detec¢do precoce do cancer, como o rastreamento do cancer de colo de Utero -
realizado através de coleta de exame citopatoldgico vaginal — e o rastreamento para o cancer de mama

- através da solicitacdo de mamografia anual. Procurando ofertar também a investigacdo a saude
masculina, sdo realizadas em consultas médicas solicitagdo de exame laboratorial de préstata. Além
disso, sdo realizados diariamente exames de imagem e laboratoriais para toda e qualquer suspeita de
neoplasia; quando houver diagndstico de cancer, os pacientes sdo encaminhados para o servico de
Oncologia da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim (UNACON), através do Sistema
GERCON (Gerenciamento de Consultas).

Ao longo dos anos também se intensificou os esforcos na prevencao das doencas do aparelho
circulatério (hipertensdo, diabetes, cardiopatia) através do rastreamento, acompanhamento e grupo
de hipertensos e diabéticos - HIPERDIA, que serd citado adiante.

Tabela 3: Mortalidade por grupo de causas (CID 10)

2018 2019 2020
Neoplasias (tumores) 8 6 10
Doengcas do aparelho 7 9 3
circulatorio
Doengas do aparelho 4 4 1
respiratorio
Doengas do aparelho 1 1 2
Digestivo
Gravidez, parto e puerpério | 0 0 0
Causas externas de 4 1 4
morbidade e mortalidade

Fonte: Mortalidades, IBGE (2022).

b) Doencas transmissiveis:

As doengas transmissiveis normalmente estao relacionadas a pobreza e afetam a populagao de forma
desigual, principalmente as pessoas mais carentes.

O municipio de Erebango possui equipe de Vigilancia em Salde, a qual controla epidemiologicamente
todas as dreas do municipio adotando medidas de prevengao e bloqueio de surtos.

Todos os casos suspeitos e confirmados de agravos transmissiveis sdo notificados no Sistema de
Informacgdo de Agravos de Notificacdo (SINAN), que é alimentado semanalmente pela Enfermeira
Elisiane Bento Schmidt. Sdo lancados neste sistema, os dados de doengas e agravos que constam na
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Lista Nacional de Doencgas de Notificagdo Compulsdria, em anexo na Portaria GM/ MS nimero 104,
de 25 de janeiro de 2011.

O municipio possui um controle efetivo através de vacinacdo para varias doencas infecciosas,
principalmente as imunoprevisiveis como varicela, tuberculose e hepatite B. Também ha um bom
controle nas doencas sexualmente transmissiveis e congénitas, através da realizacdao de testes rapidos
e pré-natal seriado.

Outras doencas como viroses diarreicas por rotavirus e doengas respiratérias (influenza e
pneumonias) sdo mais comuns no municipio, porém normalmente sdo gastroenterites sem gravidade.
Tais agravos sdo redutiveis também devido ao saneamento e monitoramento através da vigilancia
sentinela que é um sistema de fiscalizagdo do municipio visando atuar nas situacdes de surto e manter
continuas as atividades de educagdo em satude com a finalidade de diminuir a incidéncia e mortalidade
por tais causas.

c¢) Doengas crénicas ndo transmissiveis:

As doencgas e agravos ndo transmissiveis (DANT) sdo representadas principalmente por quatro
patologias: doencas cardiovasculares, diabetes, neoplasias e doencas respiratdrias crénicas.

Essas doencgas sdo um desafio mundial, sendo assim o municipio de Erebango aderiu a politicas
publicas de promocdo da salde e prevencdo destas doencas, como: Programa Nacional de Controle
do Tabagismo, Atencdo e Cuidado a Pessoa Idosa, atendimento em grupo e individualizado aos
usuadrios de alcool, hipertensos e diabéticos.

d) Causas externas:

As causas externas de morbidade e mortalidade compreendem as lesGes decorrentes de acidentes
normalmente relacionados ao transito - mais comum -, afogamento, quedas ou queimaduras.

Também compreende causas de violéncias, como agressdes - bem frequentes no municipio,
principalmente nos finais de semana; abusos fisicos, sexuais ou psicoldgicos; homicidios e suicidios -
também comuns ao municipio, que tem alta taxa de suicidio, principalmente por enforcamento.

Como ja demonstrado acima, a mortalidade por causas externas é a segunda principal causa de
mortes no municipio de Erebango, necessitando manter as campanhas de prevencdo e cuidados
com transito e também com saude mental.

2.1.2.2. Imunizagdo

O Brasil tem uma das politicas mais completas de vacinacdo, tendo em seu escopo o Programa
Nacional de ImunizagGes (PNI), maior programa de imunizagdo do mundo. O governo federal oferece
gratuitamente todas as vacinas recomendadas pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS).

As campanhas de imuniza¢Ges tém avanc¢ado ano a ano a fim de proporcionar melhor qualidade de
vida a populagdo com a prevencgdo de doengas que inicia ainda nos primeiros dias de vida e se estende
por toda a vida, contemplando as necessidades de todas faixas etdrias. O Calendario Nacional de
Vacinacdo do Brasil contempla criancas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes e povos indigenas
(Anexo 2).
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Além das vacinas disponiveis do Calendario Nacional, no Rio Grande do Sul existe adapta¢do do
calendario para seu territdrio (anexo 3), conforme Portaria MS n2 1533 de 18 de agosto de 2016 e
atualizacdes posteriores, adaptado pelo Nucleo de Imunizagdes/DVE/CEVS/SES. Também existem
diferencas nas vacinas e condutas dos povos indigenas (anexo 4), que também sao efetivados na UBS
de Erebango, tendo em vista as dreas indigenas do municipio ndo terem sala de vacina prépria.

No total, sdo disponibilizadas na rotina de imunizacdo 49 imunobioldgicos, sendo 22 vacinas, 13 soros
e 4 imunoglobulinas para os atendimentos de rotina, dos Centros de Referéncia para imunobiolégicos
Especiais (CRIE) e em situagOes especificas.

As vacinas sdo seguras e estimulam o sistema imunoldgico a proteger a pessoa contra doengas
transmissiveis. Quando adotada como estratégia de saude publica, elas sdo consideradas um dos
melhores investimentos em salude considerando o custo-beneficio.

O municipio possui um ambiente somente para vacinas, localizada na Unidade Basica de Saude (UBS),
com equipe de vacinadores e responsdvel técnica registrada no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) sob o numero: 2249294. Ali possui duas salas préprias com
instalacOes adequadas, a primeira sala para acolhimento e espera com entrada exclusiva para area de
vacinas e a segunda onde sdo aplicados os imunobiolégicos - com acesso facil a sala de emergéncia
em caso de reacao adversa grave. Possui ainda geladeira especifica para armazenamento das vacinas
com nobreak de 48 horas em caso de queda de energia elétrica, computador com impressora, caixas
térmicas, termémetros de precisdo e todos os manuais e informes técnicos disponibilizados em areas
visiveis aos usuarios e equipe.

Os registros de vacinas sdo realizados nos programas E-Sus e SI-PNI saude informacgdes sobre
coberturas vacinais no Sistema de Informag6es do Programa Nacional de Imunizagdes (SIPNI).

Tabela 4: Cobertura vacinal (%) por tipo de imunobiolégico do Municipio de Erebango em
2022

Imunobiolégico % vacinada
BCG 72,22
Hepatite B em criangas até 30 dias 8,33
Rotavirus Humano 100,00
Penta 113,89
Pneumocdcica 102,78
Poliomielite 113,89
Poliomielite 4 anos 105,71
Febre Amarela 130,56
Hepatite A

Pneumocdcica (1° ref.)

Meningococo C (1° ref.) 138,89
Poliomielite (1° ref.) 133,33
Triplice Viral D1 205,56
Triplice Viral D2 75,00
Tetra Viral (SRC+VZ) 8,33
DTP 4 e 6 anos 105,71
Triplice Bacteriana (DTP) (1° ref.) 147,22
Dupla adulta e Triplice acelular em gestante 2,78
DTpa Gestante 72,22
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Varicela

144,44

Total

104,05

Fonte: Si-PNI DataSUS

Tabela 5: Cobertura vacinal (%) por tipo de imunobiolégico do Municipio de Erebango em

2022.

Imunobiolégico

% vacinada

BCG 34,62
Hepatite B em criangas até 30 dias 3,85

Rotavirus Humano 26,92
Penta 34,62
Pneumocadcica 26,92
Poliomielite 34,62
Febre Amarela 23,08
Hepatite A 34,62
Pneumocdcica (1° ref.) 23,08
Meningococo C (1° ref.) 65,38
Poliomielite (1° ref.) 34,62
Triplice Viral D1 53,85
Triplice Viral D2 34,62
Tetra Viral (SRC+VZ) 0,00

Triplice Bacteriana (DTP) (1° ref.) 26,92
Dupla adulta e Triplice acelular em gestante 0,00

DTpa Gestante 26,92
Varicela 30,77
Total 32,69
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Fonte: Si-PNI DataSUS (2022)

Grafico 5: Cobertura Vacinal (%) por Imunobiolégico no Municipio de Erebango em 2022

430697 Erebango
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2.2. SERVICOS DE SAUDE

2.2.1. Estabelecimentos de saude

CNES ESTABELECIMENTO
7403178 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO
2822164 POSTO DE SAUDE AREA INDIGENA DE EREBANGO
2249294 ‘ UNIDADE BASICA DE SAUDE DE EREBANGO

2.2.2. Profissionais de Saude

Unidade Basica de Saude de Erebango

e Médicos: Jorge Alexandre Fuchs Hermann, Nathana Sistherenn, Carlize Terezinha Ribellato,
Aline Riffel Schirmbeck

e Cirurgioes Dentistas: Eduardo Rissato Amarante, Rejane Casarin

e Psicdloga: Luana Kichel, Eliz Graciela de Moraes

e Enfermeira: Danubia Barela de Abreu

e Técnicas de Enfermagem: Cristiane Dallanora de Vargas, Diana Renata Bombana, Anissandra
Sotoriva Botton Tomelero, Ana Mara Rogalski Jevinski, Rosande de Fatima Domingos da Silva
Dalb3o, Tais Andressa Cain
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o Fisioterapeuta: Samara Cislevski Vechiatto

e Fonoaudiodloga: Saula Dutra Farina

e Farmacéutica: Camila Rosane Pacheco

e Agentes de Saude: Zulmara Teresinha Padilha Torres, Daiane Paula Baptista Araujo, Rosangela
Rodrigues Jacobs Perret, Barbara Melo Vais, Laurete Salete Vitosloski Bresolin

e Agente de Endemias:

e Posto de Saude Indigena de Erebango

e Enfermeiro: Eder Toigo

e Cirurgido Dentista: Maicon Fardo

e Auxiliar de Satide Bucal:

e Técnicos de Enfermagem: Toguila Braga, Leila de Oliveira, Clarice Kukren de Matos

e Agentes de Saude: Natdlia Porfirio, Mariana Vergueiro, Sueli de Oliveira, Seberiano Moreira
e Agente de Saneamento Basico: Denis Paulo Lima, José Pereira

2.3. DETERMINANTES E CONDICIONANTES DE SAUDE

2.3.1. Aspectos socioecondmicos

2.3.1.1. Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M)
Segundo dados do Programa da Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD) datados com base no
Censo do IBGE do mesmo ano:

e |DH:0,712

e |DH Renda: 0,689

e |DH Longevidade: 0,837
e |DH Educagdo: 0,626

2.3.1.2. Habitagdo

A cidade é pequena e encontra-se delimitada por bairros: Bairro Centro e Bairro Esperanca.
Caracteriza-se pelo predominio de construgdes de arquitetura moderna entremeadas por algumas
mais antigas. A extensdo de arruamentos no perimetro urbano é de 16.000 metros, sendo que
aproximadamente 25% sao de ruas cascalhadas, 10% de ruas asfaltadas e 65% de ruas calgcadas com
pedrairregular (basalto). Possuem fornecimento dos servicos basicos: dgua (CORSAN), energia elétrica
(RGE), telefonia, internet.

Segundo dados do Censo Demografico do IBGE (2024):

e Populacdo total residente: 3.054 pessoas
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2.3.1.3. Educacdo

%

Segundo dados do Censo Educacional do Ministério da Educacgdo - do Site Cidades IBGE e Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), no ano de 2024 existiam 411 alunos
matriculados, sendo 355 no ensino fundamental e 56 matriculas no ensino médio.

Existem atualmente no municipio, em funcionamento, duas escolas estaduais e duas municipais:

e Colégio Estadual Irineu Evangelista de Souza: Ensino Fundamental completo e Ensino Médio

Completo.

e Escola Estadual Indigena de Ensino Médio Kanhrdnran Fa Luis: Educagdo Infantil, Ensino

Fundamental e EJA.

e Escola Municipal de Ensino Fundamental 11 de Abril: Ensino Fundamental Completo.
e Escola Municipal de Ensino Infantil V6 Alma: Educacdo Infantil (bercério a pré-escola).

Figura 9: Educagao - Taxa de escolarizacao em idade de terminada

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade
[2022]

98,38 %

Comparando a outros municipios

No pais
5571° 1
i
4154°

No Estado
497° 1

1

403°

Na regido geogréfica imediata
30°

i
29°

1=

IDEB - Anos iniciais do ensino fundamental (Rede
pliblica) [2023]

57 ?

IDEB — Anos finais do ensino fundamental
{Rede piblica) [2023]

3,5 >

Taxa de escolarizacéo de 6 a 14 anos de idade

Fonte: Cidades IBGE (2022)
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2.3.2. CondicGes de vida, trabalho e ambiente

2.3.2.1. Atividades econémicas
Erebango é uma pequena cidade que se destaca por apresentar novas oportunidades de negdcios e
pelo elevado potencial de consumo. Por outro lado, o desempenho econémico é um fator de atencao.

Na cidade, destacam-se positivamente a fabricacdo de produtos alimenticios e estruturas metdlicas.

Ao longo do ano, a geracao de emprego da cidade possui meses de alta e de baixa, sendo que o més
de margo costuma apresentar maior nimero de contrata¢do e maio normalmente tem o menor saldo
de empregos.

Segundo IBGE (2010), o Produto Interno Bruto do municipio é em média RS 123,4 milhdes, sendo que
42,1% do valor adicionado advém da agricultura e pecudria, na sequéncia aparecem as participagoes
na prestacdo de servigos (30%), da administracdo publica (19,7%) e da industria (8,3%).

Com esta estrutura, o PIB per capita de Erebango é de RS 41,3 mil, valor inferior a média do estado
(RS 42,4 mil), da grande regido de Passo Fundo (RS 45,8 mil) e da pequena regido de Erechim (RS 47,2
mil).

2.3.2.2. Saneamento

Na area urbana do municipio a captagdo, tratamento e distribuicdo de agua estdo a cargo da
Companhia Rio-grandense de Saneamento (CORSAN). A captacdo é feita atualmente de trés pogos
tubulares profundos localizados no perimetro urbano municipal (Rua Crispim Dias, Rua Jodo
Borgmann e Rua Abrado Dozza).

Em 2010, no ultimo Censo do IBGE, apresentava 31.4% de domicilios com esgotamento sanitario
adequado, 86.1% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e 19.2% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calcada, pavimentacdo e
meio-fio).

Da populacdo urbana, 100% recebem agua tratada pela CORSAN. Os tipos de tratamento que a agua
recebe antes de seguir para as residéncias sdo desinfec¢do (com hipoclorito de sddio) e fluoretagdo
(adicdo de flaor).

Segundo informacdes fornecidas pela Prefeitura Municipal de Erebango, o meio rural é abastecido por
pocos tubulares profundos que atendem as familias localizadas neste meio. O uso é para consumo
humano (cerca de 90%) e para criacOes de aves, suinos e bovinos.

2.3.2.3. Trabalho
O salario médio mensal era de 2.7 saldrios minimos, no ano de 2022 conforme o censo. A proporg¢do
de pessoas ocupadas em relacdo a populacdo total era de 12.6%.

Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava as posi¢Ges 31 de 497 e 404 de 497,
respectivamente. J4 na comparac¢do com cidades do pais todo, ficava na posi¢dao 176 de 5570 e 2793
de 5570, respectivamente.
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Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha
32.5% da populagdo nessas condigdes, o que o colocava na posi¢cdao 206 de 497 dentre as cidades do
estado e na posicdo 4160 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Figura 10: Trabalho e rendimentos — Salario médio mensal
Trabalho e Rendimento

Salario médio mensal dos trabalhadores Salario médio mensal dos trabalhadores formais
formais [2022]
2,7 salarios minimos

QX

Comparando a outros municipios
No pais
5571° 1°
1
311°
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Pessoal ocupado [2022]
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14,47 = >
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nominal mensal per capita de até 1/2
salario minimo [2010] >

32,5%

até 2,1 saldrios minimos até 2,3 saldrios minimos até 2,5 salarios minimos mais que 2,5 salarios
minimos

Dado inexistente para este municipio

Fonte: Cidades IBGE (2022)
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2.3.2.4. Ambiente

Em 2010, no ultimo Censo do IBGE, apresentava 86.1% de domicilios urbanos em vias publicas com
arborizagdo e 19.2% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de
bueiro, calcada, pavimentacgdo e meio-fio).

Figura 11: Territério e ambiente - Area da Unidade Territorial

Area da unidade territorial Area da unidade territorial
[2021]

152,793 km?

Comparando a outros
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Fonte: Cidades IBGE (2022)
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2.3.3. Habitos e estilo de vida
Erebango possui um circuito de caminhadas e uma academia ao ar livre, onde populagdo diariamente
pode realizar atividades fisicas.

O municipio ainda possui o Parque Municipal de Lazer V6 Jorge, a Praga Municipal Gregério Kruker —
no centro da Cidade e a Praca de Esporte e Lazer, proximo a Estagdo Ferroviaria para eventos de
lazer coletivos.

Figura 12: Fotografia do Parque Municipal de Lazer V6 Jorge

Fonte: Acervo Préprio da Prefeitura Municipal.
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3. ANALISE SITUACIONAL DA SAUDE

3.1. ANALISE SITUACIONAL EM RELACAO A ATENCAO INTEGRAL EM SAUDE

3.1.1. Atencdo Basica

A Politica Nacional da Atenc¢do Basica (PNAB) do Ministério da Saude caracteriza a Aten¢do Basica
(AB) como um conjunto de a¢des, no ambito individual e coletivo, que abrange a promogao e protegado
a saude, a prevencdo de agravos, o diagnéstico e tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e a
manutencdo da saude com objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte na situacdo de
saude e autonomia das pessoas e nos determinantes e condicionantes de salude das coletividades.

A atencdo primdria em saude é realizada na Unidade Basica de Saude de Erebango sendo
operacionalizada através de equipe multiprofissional composta por quatro médicos, dois dentistas,
uma enfermeira, duas psicélogas, seis técnicos de enfermagem, cinco agentes comunitarias de salde,
uma fisioterapeuta, e uma fonoaudidloga. Esta equipe é responsavel pelo acompanhamento da
populagdo do Municipio, atuando com agles de promoc¢do da saude, prevengdo, recuperagao,
reabilitacdo de doencas e agravos mais frequentes e na manutencdo da salde da comunidade.

A equipe de Atencdo Basica atua em todo o territério do municipio implantando atividades de atengao
a saude de acordo com as necessidades da popula¢do. No atendimento da Unidade Basica de Salde
de Erebango se realiza o acolhimento com escuta qualificada, classificagdo de risco, avaliagao de
necessidade de salde, além de se prestar atendimento as urgéncias.

Também é realizado a Aten¢do Domiciliar (AD), com atendimentos ou visitas domiciliares a pacientes
impossibilitados de se locomover até a Unidade Basica de Saude devido suas condicBes fisicas ou
agravo de saude.

Os profissionais também desenvolvem acgdes priorizando os grupos de risco com a finalidade de
promover preven¢do, melhor acompanhamento e evitar agravos a saude: Grupo Hiperdia (para
hipertensos e diabéticos), Grupo de Gestantes, Grupo de Saude na Comunidade (encontros para
duvidas e atendimentos simples em comunidades do interior do Municipio de Erebango) e Grupo de
Idosos. Normalmente os grupos ocorrem fora da estrutura da Unidade Basica de Saude, normalmente
nos saldes comunitarios do municipio.

A equipe de Atencdo Bdsica também estd apta e desenvolver a¢bes educativas dentro e fora da
Unidade Basica, buscando interferir no processo de saude-doenca da populacdo e buscar qualidade
de vida dos usuarios. Atualmente desenvolve-se em parceria com as escolas o Programa Saude na
Escola (PSE), através de promocgdo e prevencdo de saude nas escolas, evitando o distanciamento dos
jovens dos atendimentos em saude.

A infraestrutura e os materiais disponibilizados na Unidade Bésica de Saude sdo adequados para o
Atendimento Basico e para os primeiros atendimentos de urgéncia/ emergéncia realizados na cidade
—tendo em vista a distancia do hospital mais préximo.

A Secretaria Municipal de Saude disponibiliza a equipe da AB um veiculo com motorista para realizar
as atividades externas programadas e uma ambulancia com motorista para atendimentos de urgéncia/
emergéncia.
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No ano de 2021 a Unidade Basica de Saude foi reformada, aumentando com isso a capacidade de
atendimentos e oferecendo maior qualidade e conforto nos servigcos de saude disponibilizados nesta
estrutura:

e Controle de Hipertensao e Diabetes

e Saude da Mulher (pré-natal, detecgdo precoce de cancer ginecolégico e mama, planejamento
familiar)

e Saude da Crianca (puericultura, imunizagGes e vigilancia ao recém-nascido de risco)

e Controle da Tuberculose e Hanseniase

e Saude Mental

e Acdes desenvolvidas voltadas ao controle de dengue

e Controle das DSTs /HIV e AIDS

e Manejo do tabagismo, etilismo e drogas

® Assisténcia ao portador de asma e doengas pulmonares

e Salde doidoso

e Assisténcia farmacéutica

e Acdes de incentivo ao aleitamento materno

e Atendimento médico por agendamento (programas/cuidados continuados), atendimento
médico por demanda espontdnea (protocolo de acolhimento e classificacdo de risco) e
atendimento de urgéncia/ emergéncia (com possivel encaminhamento posterior ao Hospital
Sdo Roque de Getulio Vargas — referéncia municipal)

e Nas atividades coletivas estdo incluidos atendimento médico, psicoldgico e de enfermagem
em grupo, educagdo em saude e mobilizacdo social.

e Atendimento especializado em Ginecologia e Obstetricia (planejamento familiar, controle de
fertilidade e doengas ginecoldgicas e pré-natal)

e Atendimentos odontolégico por agendamento, por demanda espontanea e de urgéncia.

e Atendimentos psicoldgicos agendados e de urgéncia

e Atendimentos fisioterapicos de reabilitagdo

e Atendimentos fonoaudiélogos de reabilitagdao

e Atendimentos nutricionais de acompanhamento e assisténcia a portadores de doencas
cronicas que necessitem controle alimentar.

3.1.1.1. Programas e politicas do Ministério da Saude:
a) Programa Auxilio Brasil

O municipio de Erebango conta com o programa do Auxilio Brasil antigamente conhecido como bolsa
familia, esse programa comtempla hoje as duas areas indigenas, a cidade e a area rural.

A Unidade Bdsica de Saude através da enfermeira Danubia Barela de Abreu realiza a pesagem e altura
dos beneficiados com auxilio das Agentes Comunitdrias de Saude e técnicos de enfermagem da UBS.

Este monitoramento deve ser realizado semestralmente e enviado ao sistema nacional para
atualiza¢do do cadastro dos beneficiados.

Programa social de transferéncia direta e indireta de renda destinado as familias em situacdo de
pobreza e de extrema pobreza em todo o pais. Além de garantir uma renda bdasica a essas familias, o
programa busca simplificar a cesta de beneficios e estimular a emancipagdo dessas familias para que
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alcancem autonomia e superem situagdes de vulnerabilidade social. O Auxilio Brasil é coordenado
pelo Ministério da Cidadania, responsavel por gerenciar os beneficios do programa e o envio de
recursos para pagamento.

Tem direito as familias em situagdo de extrema pobreza que sdo aquelas que possuem renda familiar
mensal per capita de até RS 105,00 (cento e cinco reais); e as familias em situacdo de pobreza com
renda familiar mensal per capita entre RS 105,01 e RS 210,00 (cento e cinco reais e um centavo e
duzentos e dez reais).

O Programa tem como objetivos:

e Promover a cidadania com garantia de renda e apoiar, por meio dos beneficios ofertados pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a articulacdo de politicas voltadas aos
beneficiarios;

e Promover, prioritariamente, o desenvolvimento de criangas e adolescentes, por meio de
apoio financeiro a gestantes, nutrizes, criangas e adolescentes em situagdo de pobreza ou
extrema pobreza;

e Promover o desenvolvimento de criancas na primeira infancia, com foco na saidde e nos
estimulos a habilidades fisicas, cognitivas, linguisticas e socioafetivas, de acordo com o
disposto na Lei n2 13.257, de 8 de margo de 2016;

e Ampliar a oferta do atendimento de criancas em creches;

e Estimular criangas, adolescentes e jovens a terem desempenho cientifico e tecnolégico de
exceléncia; e

e Estimular a emancipagao de familias em situagao de pobreza e extrema pobreza.

b) Estratégia Saude da Familia (ESF)

Estratégia de expansdo, qualificagdo e consolidacdo da atencgdo basica por favorecer uma reorientagdo
do processo de trabalho com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos
da Atencdo Basica, de ampliar a resolutividade e impacto na situacdo de saude das pessoas e
coletividades.

A equipe multiprofissional de Saude da Familia (ESF) é composta por: (I)médico especialista em Saude
da Familia e Comunidade; (Il)enfermeira generalista; (Ill) Técnicos de enfermagem; e (IV) agentes
comunitarios de saude — Barbara Vais, Zulmara Torres, Daiane Araujo, Rosangela Perret, Laurete
Bresolin.

Recomenda-se que cada equipe de Saude da Familia deva ser responsavel por uma média de 3.000
pessoas, respeitando critérios de equidade para essa definicdao, sendo assim, devido ao nimero de
habitantes do municipio, apenas compomos uma ESF.

Na ESF de Erebango sdo realizadas atividades domiciliares na drea urbana e rural do municipio, com
oferta de visitas domiciliares semanais com a médica e enfermeira, bem como acompanhamento
didrio da técnica de enfermagem com a agente de salde todos os dias em suas respectivas areas de
atuacao.

No ano de 2021 as Agentes Comunitdarias de Saude (ACS), através da Secretaria Municipal de Salude
de Saude realizaram capacitagcdo parra o uso de tablets em seu trabalho, com o objetivo de
proporcionar maior agilidade e qualidade na atuacdo destas profissionais, ampliando suas acdes e
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agilizando o processo de trabalho das equipes da Atencdo Basica (AB) e da Estratégia de Saude da
Familia (ESF) no municipio.

Os tablets viabilizardo o uso do aplicativo e-SUS Territério, que integra a estratégia e-SUS APS e
complementa o processo de trabalho dos agentes comunitarios na integracdo das a¢des de Atencdo
e Vigilancia em Saude, auxiliando na qualificacdo das informacgdes de salude da populacgao.

A vantagem da plataforma é a reducdo no armazenamento de fichas de papel dentro das Unidades
Basicas de Saude (UBS); aumento na velocidade de compartilhamento de informag¢do com o restante
da equipe e a reducdo no tempo de cadastramento, manutencdo e atualizacdo dos cadastros da
populacdo de cada territdrio.

Além disso, no momento da visita domiciliar, serd possivel obter a localizagdo geografica de cada
agente, via GPS, facilitando o mapeamento dos pontos de cobertura das equipes e quando o tablet
possui acesso a internet, as informacgdes sdo automaticamente atualizadas no software e enviadas ao
e-SUS do Ministério da Saude.

c) Atencdo Basica (e-SUS AB)

Estratégia do Departamento de Atencdo Bdsica para reestruturar as informagdes da Atencdo Basica
em nivel nacional. Esta acdo esta alinhada com a proposta mais geral de reestruturacao dos Sistemas
de Informacdo em Saude do Ministério da Salde, entendendo que a qualificacdo da gestdo da
informacdo é fundamental para ampliar a qualidade no atendimento a populagdo. A estratégia e-SUS
faz referéncia ao processo de informatiza¢do qualificada do SUS em busca de um SUS eletrdnico.

A unidade basica de salde de Erebango aderiu ao prontuario eletrénico provado desde o ano de 2014,
onde os dados dos atendimentos eram enviados para o e-SUS AB. No ano de 2019, foi aderido ao
prontuario eletronico e-SUS, que é mantido até hoje.

d) Telessaude

Tem como objetivo ampliar a resolutividade da Atencdo Bdasica através de consultorias e
telediagndstico pelo 0800 ou online. Ainda tem como objetivo promover integracdo com o conjunto
da Rede de Atencdo a Saude, desenvolver a¢des de apoio a atencdo a saude e de educacdo
permanente das equipes de atengdo basica, através de capacitagdes e cursos gratuitos na area de
atencdo basica.

Dessa forma, tem como perspectiva a melhoria da qualidade do atendimento, a ampliacdo do escopo
de acOes ofertadas pelas equipes e o aumento da capacidade clinica (e de cuidado).

A Médica da Estratégia de Saude da Familia possui cadastro e acessos a Plataforma do Telessaude
online, com login préprio. Também pode solicitar tele consultorias pelo telefone 0800 do programa.

e) Programa Brasil Sorridente

A saude e higiene bucal também s3o essenciais para a sua saude, por isso o tratamento odontolégico
também é oferecido gratuitamente através do programa Brasil Sorridente. E um programa do governo
federal criado em 2004 que permite o acesso da populagdo brasileira sem condi¢des financeiras a
varios tratamentos odontoldgicos, através do SUS, de forma gratuita. Por muitos anos o Brasil esteve
entre os principais paises com maior defasagem na saude bucal, onde parte da populacdo perdia a
maioria ou todos os dentes por falta de acessibilidade aos tratamentos.
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O programa foi organizado e planejado de forma estratégica, a fim de ser eficiente e abranger o pais
inteiro. O projeto Brasil Sorridente possui mais de 1030 Centros de Especialidades Odontoldgicas —
CEO, perto de 8 mil consultérios e 185 unidade mdveis por todo o Brasil.

Apds reforma da Unidade Basica de Saude de Erebango, em 2021, o setor odontoldgico foi
reorganizado, foram estruturadas duas salas para ampliar e melhorar os atendimentos aos pacientes
gue procuram tratamento neste setor.

Neste periodo também se iniciou a introducdo do Programa Brasil Sorridente, onde além de ser
realizado as a¢Oes basicas citadas abaixo, também se iniciou avaliagbGes para confeccdo de préteses
dentarias.

e Prevencdo e tratamento da doenca cérie e doenca periodontal

e Acles de instrucdo de higiene oral

e Profilaxias e aplicagdo tépica de fluor

e Raspagem periodontal

e Restauragdes dentdrias

e Pequenas cirurgias para biopsias lesdes bucais

e Exodontias (extragdo)

e Uso de Raio X para auxilio no diagnédstico

e Encaminhamentos para tratamentos de canais (endodontia) e extracdo de sisos realizados via
Convénio Prefeitura e CEO (Centro de Especialidades Odontoldgicas - Faculdade IDEAU em
Getulio Vargas)

Tendo em vista a quantidade de moradores no municipio que, apés avaliagdes odontoldgicas possuem
auséncias dentarias ou préteses muito antigas, sem condi¢cdes econdmicas de resolver este problema,
se fez necessaria a adesdo ao programa de confeccdo de proteses dentdrias aos usuarios do SUS, com
a contratacdo da prestacdo de servicos para confeccdo e fornecimento destas proteses, atendendo
assim a demanda municipal nesta area.
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f) Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares — PNPIC.

Com o objetivo de diminuir a quantidade de medicamentos prescritos, proporcionando aos usuarios
do SUS uma opc¢do e uma oportunidade de tratamento complementar, aliando consultas médicas a
praticas que cientificamente demonstram excelentes resultados na melhora clinica e na qualidade de
vida dos pacientes, o municipio tem a intencao de aderir ao PICs.

As Préticas Integrativas e Complementares em Saude (PICS) sdo recursos terapéuticos que buscam a
prevencdo de doencas e a recuperacdo da saude, com énfase na escuta acolhedora, no
desenvolvimento do vinculo terapéutico e na integracdao do ser humano com o meio ambiente e a
sociedade.

As praticas que foram institucionalizadas por meio da Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS (PNPIC, sdo: Medicina Tradicional Chinesa/Acupuntura, Medicina
Antroposéfica, Homeopatia, Plantas Medicinais e Fitoterapia, Termalismo Social/Crenoterapia,
Arteterapia, Ayurveda, Biodanca, Danca Circular, Meditacdao, Musicoterapia, Naturopatia, Osteopatia,
Quiropraxia, Reflexoterapia, Reiki, Shantala, Terapia Comunitaria Integrativa, Yoga, Apiterapia,
Aromaterapia, Bioenergética, Constelacdo familiar, Cromoterapia, Geoterapia, Hipnoterapia,
Imposicdao de maos, Ozonioterapia e Terapia de Florais.

Estas importantes praticas sdo transversais em suas a¢oes no SUS e podem estar presentes em todos
os pontos da Rede de Atencdo a Saude, prioritariamente na Atencdo Primaria com grande potencial
de atuacdo. Uma das abordagens desse campo sdo a visdo ampliada do processo saide/doenca e da
promocao global do cuidado humano, especialmente do autocuidado. As indica¢des sdao embasados
no individuo como um todo, considerando-o em seus varios aspectos: fisico, psiquico, emocional e
social.

Entre as principais diretrizes da PNPIC estd o aumento da resolutividade dos servigos de saude, que
ocorre a partir da integracdao — ao modelo convencional de cuidado — de racionalidades com olhar e
atuacdo mais ampliados, agindo de forma integrada e/ou complementar no diagndstico, na avaliacdo
e no cuidado.

3.1.1.2. Programas e politicas da Secretaria Estadual da Saude
a) Educacdo Permanente

A Secretaria Municipal de Erebango e os profissionais que atuam na Ateng¢ao Primaria participam dos
programas da Secretaria Estadual de Salde, capacita¢des e cursos na 112 Coordenadoria Regional de
Saude de Erechim e através de reunies mensais, realizadas sempre na primeira quinta de cada més,
a partir das 15 horas, ndo havendo nenhum atendimento neste momento.

b) Rede Bem Cuidar RS

A Rede Bem Cuidar RS (RBC/RS) nasceu em 2022 e integra o Programa Estadual de Incentivos para
Atencdo Primaria a Saude (PIAPS) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul dentro do componente
estratégico de qualificacdo da Atenc¢do Primaria a Saude (APS).

Trata-se de uma proposta de colaboracdo entre as gestdes estadual e municipal, os trabalhadores da
saude e a populacdo. O objetivo do projeto é incentivar a melhoria e o fortalecimento dos servicos de
APS oferecidos a populagdo gaucha.

Os principais objetivos da RBC s3o:
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Estimular a construcao de ambientes favordveis a promoc¢ao do cuidado humanizado.

Mapear e estabelecer conexdes de valor na comunidade, no municipio e na regido, para a
incubacgao de inovacao e tecnologia, a partir das demandas identificadas.

Induzir a melhoria das praticas de saude e o cuidado para o envelhecimento saudavel,
impactando na melhoria da qualidade de vida da populagdo gaucha em todas as idades.
Elaborar de forma ascendente acdes que priorizem o compartilhamento de saberes, a
valorizacdo das singularidades de cada territdrio, a participacao social na analise e tomada de
decisdes e o fortalecimento da participagdo social.

Fomentar as relagbes de confianga, compromisso e vinculo entre usuarios, trabalhadores e
gestores, condicdo fundamental para concretizar os principios da integralidade.

A cada ciclo, a equipe RBC/RS desenvolverd um conjunto de acBes previstas para qualificacdo dos
processos de trabalho e de assisténcia em saldde ofertada a populagdo. As acdes estdo organizadas
em quatro eixos estratégicos transversais:

Gestdo e Processo de Trabalho: Estimular o diagndstico do territério, qualificar os processos
de acolhimento, estratificacdo de risco e cuidado, apoiado em diretrizes clinicas, protocolos e
plano terapéutico singular, entre outros. Criar uma rotina de registro, monitoramento e
avaliacdo das ag¢Oes desenvolvidas, que devem ser debatidas sistematicamente e, se
necessario, reformuladas. Para além de atividades assistenciais que busquem promover saide
e bem-estar, mapear na comunidade e no municipio potenciais iniciativas intersetoriais que
promovam saude nos seus mais variados aspectos.

Promocdo e Educacdo em Saude: Apoia-se no conceito de aprendizagem significativa,
interessada nas experiéncias anteriores e nas vivéncias pessoais dos envolvidos, embasada na
producdo de conhecimentos que respondam a perguntas pertencentes ao universo de
experiéncias e vivéncias de quem aprende.

Comunicacdo em Saude e Ambiéncia: Estimular a organizacdo de espagos agradaveis para o
trabalho dos profissionais de saude e acolhedores para os usuarios, bem como potencializar
as formas de comunicacdo através de ferramentas tecnoldgicas.

Participacdo Social: Incentivar a criacdo e/ou o fortalecimento de espacos de organizacio da
comunidade, em conjunto com as equipes de salde, para identificar as reais necessidades de
oferta de servigos de saude locais.
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Figura 13: Fotografia da Comissdo da Rede Bem Cuidar RS

UNIDADE BASICA DE SAUDE
EREBANGO

Secretaria Municipal de Satde

Fonte: Acervo Préprio da Unidade Basica de Saude de Erebango.

3.1.1.3. Programas de politicas da Secretaria Municipal de Saude

Sdo acgbes priorizando os grupos de risco com a finalidade de promover prevencdo, melhor
acompanhamento e evitar agravos a saude.

Além dos grupos ja existentes que serdo citados abaixo, novos grupos estdo em fase de andlise e

implantacdo:

e Grupo de apoio a pacientes usuarios de alcool e outras drogas;
e Grupo de apoio a pacientes em uso de medicamentos psiquiatrico.
e Grupo de apoio aos pacientes e familiares oncolégicos;

a) Grupo de Gestantes

Semanalmente as gestantes do municipio de Erebango possuem encontro marcado com os
profissionais de salde, que realizam palestras, conversas e orientacGes sobre a gravidez, parto,
amamentacdo, cuidados com o bebé, imunizagdes e puerpério.
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Figura 14: Fotografia do Grupo de Gestantes

Fonte: Acervo da Unidade Basica de Saude de Erebango (2022)

b) Grupo Hiperdia

Mensalmente os pacientes com diagndstico de diabetes e hipertensdo arterial sistémica sdo reunidos
no Saldo Multiuso do Municipio para palestras sobre as suas doencas cronicas, prevencdo e controle
dos seus agravos. Neste encontro também sdo realizadas breves consultas, com renovacao de receitas
e acompanhamento destes pacientes.

Figura 15: Fotografia do Grupo de Hiperdia

Fonte: Acervo da Unidade Basica de Saude de Erebango
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¢) Grupo Saude na Comunidade

Mensamente uma equipe de salide composta por um médico, uma enfermeira, um técnico de
enfermagem, uma psicéloga e um agente de saude, organizam encontros nas diferentes comunidades
da darea rural do municipio para conversas sobre algum assunto em duvida, breves consultas e
renovacoes de receitas de medicag¢Ges de uso continuo. Desta forma, como existe um nimero elevado
de comunidades, é feito um encontro por ano em cada comunidade.

Figura 16: Fotografia do Grupo de Satide na Comunidade, na Comunidade de Santo Ant6nio

Fonte: Acervo da Unidade Basica de Saude de Erebango

3.1.1.4. Atividades dos profissionais de saude na UBS Erebango

a) Recepcionista/ Portaria

Atendimento ao publico, agendamento de exames de eletrocardiogramas realizados na Unidade
Basica de Saude, organizagdo e agendamento de consultas com todos os profissionais de saude da
UBS

b) Enfermeiras

Consultas de enfermagem com prescrigdes simples; Triagem de paciente de livre demanda para
avaliacdo do risco/ gravidade do quadro e necessidade de consulta médica imediata; Visitas
domiciliares; Supervisionam e treinam os técnicos de enfermagem e os agentes comunitarios de
salide; Cumprem atividades de educacdo continuado/ permanente; Promovem e mantém o inter-
relacionamento da equipe da UBS; Cumpre func¢Ges técnico-administrativas de gerenciamento do
servico da UBS; Faz previsdo e provisdo do material e equipamentos necessarios as agdes de
enfermagem; Revisa diariamente o registro de dados e os sistemas de comunicagdao com o governo.
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c) Técnicos em enfermagem

Executam, sob supervisdo, tarefas técnicas da enfermagem, como curativos, retirada de suturas,
esterilizacdo de materiais; Realizam procedimentos de enfermagem nos diferentes ambientes, UBS e
domicilios, dentro do planejamento e a¢des tragados; Prepararam o usudrio para consultas médicas e
de enfermagem, exames e tratamentos na UBS; Zelam pela limpeza e ordem do material,
equipamento e das dependéncias da UBS, garantindo o controle de infec¢do; Executam assisténcia
basica e a¢Oes de vigilancia epidemioldgica e sanitdria; Realizam ac¢Ges de educagdo em saude aos
grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme planejamento da UBS; Aplicam
injecdes musculares e intravenosas, bem como vacinas, segundo prescricdo médica, administram
medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando hordrios e doses prescritas pelo médico
responsavel; Fazem a triagem dos sinais vitais ante consulta, verificando a temperatura, a pressdo
arterial e a pulsacdo dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Preparam
pacientes para consultas e exames, como os eletrocardiogramas realizados na UBS; Coletam material
para exame laboratorial, se necessdrio; Fazem visitas domiciliares e as escolas, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico.

d) Dentistas

Atividades relativas a prevencdo da saude bucal, bem como tratamento curativo, restaurador e
pequenas cirurgias odontoldgicas em pacientes da infancia, adolescéncia, adultos e idosos. Na parte
da prevencdo e promocgdo de saude sdo realizados procedimentos relativos a profilaxias, aplicacao
tépica de fluor, aplicacdo de selante oclusal e instrucdo de higiene oral. No que diz respeito ao
tratamento curativo restaurador sdo realizados procedimentos de dentistica com uso de amalgama
de prata e resinas compostas para reconstrucao dos dentes. Além disso, sdo realizados tratamentos
de emergéncia tais como polpotomias e abordagens de dentes para drenagem de abcesso, acalmando
assim a dor do paciente. No que tange as pequenas cirurgias sao realizadas extracdes de dentes
destruidos pelo processo de carie (restos radiculares) e/ou seriamente abalados pela doenca
periodontal, bem com pequenas cirurgias de remocgao e recontorno de rebordo alveolar em pacientes.

e) Psicdloga

Sdo realizados atendimentos individuais e em grupo; psicodiagndstico; avaliagdo psicoldgica e
psicopedagdgica; avaliagdo e acompanhamento de casos juntamente com o Conselho Tutelar;
encaminhamento e acompanhamento as internagdes psiquidtricas; acompanhamento e intervengdes
juntamente com a assisténcia social; apoio as criangas com dificuldades de aprendizagem; entre
outras atividades.

O campo de atuagdo da psicologia no Municipio é amplo e suas a¢Bes visam a atengdo a saude para
os ambitos de recuperacdo, prevencdo e promog¢ao da saude mental. Os atendimentos acontecem
tanto na Unidade Basica de Saude quanto em visitas domiciliares

f) Meédicos

Atendimento primario a populacdao em geral de forma global e igualitaria, conforme demandas e
epidemiologia do municipio. A atencdo primdria responde as necessidades de salde da populacao,
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realizando servicos preventivos, curativos, reabilitadores e de promogdo a saude, seja através de
consultas formais na UBS, ou através de visitas domiciliares ou a¢des fora da UBS como a formagdo de
grupos especificos que precisem de maior atencdo aos seus cuidados. Integra os cuidados quando ha
mais de um problema e influencia as respostas das pessoas ao tratamento dos seus problemas de
saude; além disso, eventualmente promovem palestras educativas a comunidade em geral. Além dos
atendimentos médicos rotineiros, os médicos da UBS de Erebango sdo capacitados para atendimentos
de urgéncia e emergéncia, através de curso/ treinamento disponibilizado pelo municipio de Suporte
Avangado de Vida; além disso, na UBS os médicos realizam pequenos procedimentos como pequenas
cirurgias, suturas lavagem otoldgica.

g) Agentes Comunitarias de Saude

Atividades desenvolvidas: Prevencdo de doencas e promoc¢do da saude mediante acées domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas; utilizagdo de instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade, promovendo a¢des de educacdo para a saude individual e coletiva,
registrando, para fins exclusivos de controle e planejamento das acdes de saude, nascimentos, 6bitos,
doencas e outros agravos a saude; estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas a area da salde; realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacGes de risco a familia; participacdo em a¢Oes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida; mapeamento de dareas; cadastro e atualizacdo
permanentemente das familias; identificacdo de individuos e familiares expostos a situagdes de risco;
orientacdo as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude, encaminhando-as e agendando
consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; entre outras.

h) Vigilancia Sanitaria

O cadastramento dos estabelecimentos consiste na identificacdo e registro dos dados de interesse da

Vigilancia Sanitaria, relacionados aos estabelecimentos, servigos e atividades de interesse da saude. O
cadastro de todos os estabelecimentos e areas a serem fiscalizadas, é agao prioritdria e indispensavel,
pois sera esse banco de dados que apoiard a elaboragao do Plano de Agdo em Vigilancia Sanitdria,
permitindo a definicdo das acdes de VISA a serem executadas, as metas e os parametros de
acompanhamento. O cadastramento deverd ser realizado pelas equipes da VISA, a partir do
levantamento e conhecimento da instalacdo ou funcionamento dos referidos estabelecimentos,
servicos e atividades, no ambito de seu territdrio.

Para tanto faz-se necessario a integracdo da VISA com outros setores ou Orgdos das diversas
instancias, como por exemplo, o 6rgao de Arrecadagdo de Tributos do Municipio. Estabelecimentos e
atividades a serem cadastradas:

e Estabelecimentos de saude e de interesse da saude.

e Estabelecimentos que produzam, distribuem e comercializam produtos de interesse da saude.
e Estacdes de tratamento de dgua (sistema de abastecimento).

e Solugdes alternativas de abastecimento de agua.

e Empresas de interesse da area de Saude do Trabalhador.

Na drea da saude, o Sistema de InformacgGes pode ser entendido como um conjunto de estruturas
administrativas e unidades de producdo que atuam integrada e articuladamente com o propédsito de
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obter dados e gerar informacGes, capazes de oferecer suporte a gestdo dos servigos e orientar na
implantacdo de modelos de atencdo a saude.

AVigilancia Sanitaria, a exemplo de outras dreas da saude, necessita de informacdes organizadas para
subsidiar o planejamento e a avaliacdo das agdes, bem como, medir o impacto das intervencgdes das
tomadas de decisoes.

O Sistema de Informacdes em Vigilancia Sanitdria devera ser composto por um Servico de Protocolo e
Expediente, por um arquivo atualizado de Legisla¢do Sanitdria e bibliografia técnica e por um conjunto
de dados provenientes de cadastros, roteiros de inspecdo, laudos laboratoriais, producdo de
atividades, os quais irdo constituir o banco de dados, capaz de oferecer suporte técnico e operacional
as acdOes de VISA. Diante desse conhecimento, salienta-se a importancia de um sistema de
atendimento as emergéncias, denuncias e reclamagdes, com numero de telefone disponivel e
divulgado para toda a comunidade.

A partir da interpretacdo da Constituicdo e da Lei Orgénica da Saude (Lei 8080/90, artigo 18),
entendesse que é dado ao municipio a competéncia para a execucdo de todas as acdes de Vigilancia
Sanitaria, seja qual for a complexidade delas. Essa acdo devera ser embasada em leis federais,
estaduais e municipais, e necessita de uma série de defini¢cdes e providéncias, visando a formalizacao
da estrutura fisica, administrativa e operacional, no contexto do processo de descentralizacdo da
Vigilancia Sanitaria. Assim, a estruturacdo e a operacionalizacdo das a¢Ges de Vigilancia Sanitaria no
municipio, devem partir da elaboracdo do Plano de Acdo de Vigilancia Sanitaria, constituido do
diagndstico de situacdo, que contemple o conhecimento dos problemas sanitarios, do universo dos
estabelecimentos ou areas a serem fiscalizadas (Cadastramento dos estabelecimentos), do grau de
risco potencial ou inerente das atividades desenvolvidas nos estabelecimentos, do dimensionamento
da infraestrutura existente e necessaria, da definicdo de prioridades e das a¢Oes programadticas a
serem assumidas, definindo os objetivos, as metas, os programas e a estratégia de implantacdo ou de
implementacdo das agGes. Com base nesse perfil, deverdo ser estabelecidas as metas, os
cronogramas, os indicadores de avaliacdo e disponibilizados, os recursos humanos, materiais e
financeiros requeridos. A descentralizacdo das ac¢Oes e servigos prevé, ainda, a responsabilidade
compartilhada dos niveis de governo, podendo o municipio contar com a cooperacdo técnica,
operacional e financeira da Unido e do Estado.

i) Inspecdo Sanitaria

Atividade desenvolvida por profissionais com capacidade comprovada e credenciamento legal, com
objetivo de avaliar os estabelecimentos, servicos de saude, produtos, condicdes ambientais e de
trabalho, implicando em expressar julgamento de valor sobre a situagao observada, se dentro dos
padroes técnicos minimamente estabelecidos na Legislacdo Sanitdria, e quando for o caso, a
consequente aplicacdao de medidas de orientacao ou punicado, previstas na Legislacdo. Monitoramento
e vigilancia da qualidade da agua através do VIGIAGUA, a vigilancia ocorre por meio de amostras
retiradas de uma fracdo representativa ou quantidade em volume suficiente para analise
laboratorial, dos sistemas de abastecimento e/ou solugdes alternativas (coletivas ou
individuais), hidrémetros de residéncias, pontos considerados criticos (consumo por grande
concentragdo de pessoas), como, creches, pontas de rede etc., para andlise bacteriolégica e fisico-
quimica (pH, turgidez, cloro e fldor). Tem o objetivo de avaliar e monitorar as etapas de captacao,
aducdo, tratamento, reserva e distribuicdo da agua para consumo humano, garantindo a potabilidade
dentro dos padrdes técnicos necessarios.
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Para tanto, atualmente o processo de tratamento da dgua de pocos comunitdrios da drea rural deve
prosseguir para que sejam atendidos todos os pogos comunitarios.

No ano de 2017 comecou a inspecdo dos Sistemas de Abastecimento de Agua (SAC), por meio das
inspecdes sanitarias é possivel verificar os possiveis riscos de contaminagdo, podendo assim ser feitas
intervencdes necessarias para a regularizacao da SAC junto ao drgdo da salde como estabelecido pela
Portaria MS 2.914/2011.

O municipio de Erebango possui cinco pog¢os comunitarios cadastrados em funcionamento (Linha
Meregali, Linha Deconto, Linha Tiburski, Santo Ant6nio, Sdo Judas, Comunidade Chalet e Campo
Erechim) sendo que deste apenas Campo Erechim ndo faz o tratamento, lembra-se que os pogos das
reservas indigenas sdo responsabilidade da SESAI em realizar o tratamento e monitoramento da
qualidade da agua. Deve ser refeito ou renovado o contrato com a empresa que realiza o tratamento
e controle da dgua dos pogos comunitarios, garantindo assim a qualidade no tratamento da agua.

j)  Vigilancia Epidemioldgica e Controle de Doencas

A vigilancia epidemioldgica tem como propdsito fornecer orientagdo técnica permanente para os
profissionais de saude, que tém a responsabilidade de decidir sobre a execuc¢do de a¢des de controle
de doengas e agravos, tornando disponiveis, para esse fim, informacdes atualizadas sobre a ocorréncia
dessas doencas e agravos, bem como dos fatores que a condicionam, numa darea geografica ou
populacdo definida. Subsidiariamente, a vigilancia epidemiolédgica constitui-se em importante
instrumento para o planejamento, a organiza¢do e a operacionaliza¢do dos servicos de saude, como
também para a normatizagdo de atividades técnicas correlatas.

A operacionalizacdo da vigilancia epidemioldgica compreende um ciclo de func¢des especificas e
intercomplementares, desenvolvidas de modo continuo, permitindo conhecer, a cada momento, o
comportamento da doenga ou agravo selecionado como alvo das agGes, para que as medidas de
intervengao pertinentes possam ser desencadeadas com oportunidade e eficacia. Sdo func¢des da
vigilancia epidemioldgica: coleta de dados, processamento de dados coletados, andlise e
interpretagdo dos dados processados, recomendagdo das medidas de prevengdo e controle
apropriadas, avaliacdo da eficacia e efetividade das medidas adotadas, divulga¢do de informagdes
pertinentes.

As competéncias de cada um dos niveis do sistema de salde (municipal, estadual e federal) abarcam
todo o espectro das fungbes de vigilancia epidemioldgica, porém com graus de especificidade
varidveis. As agOes executivas sdo inerentes ao nivel municipal e seu exercicio exige conhecimento
analitico da situagdo de salde local. Por sua vez, cabe aos niveis nacional e estadual conduzirem agdes
de carater estratégico, de coordenacdao em seu ambito de acdo e de longo alcance, além da atuagdo
de forma complementar ou suplementar aos demais niveis.

k) Fiscal sanitdrio

Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistemdatica, por meio do cadastramento dos
estabelecimentos servicos e atividades de interesse da saude, inspecdes destes objetivando a
deteccdo de riscos identificarem problemas e sugerir medidas para melhorar as condicdes sanitarias
consideradas insatisfatérias, autuar as infracdes que constatar, realizar tarefas de educacdo e saude,
manter um sistema de informacdes em Vigilancia Sanitaria atualizado.
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I) Agente de Combate as Endemias

Trabalho de prevencdo a vetores de doencas, em especial ao Aedes aegypti (transmissor de diversos
virus causadores de doencas como Dengue, Chikungunya, Zica Virus causadora de microcefalia em
criancas quando adquirido na gestacio na mde). Através de Levantamento de indice (LI), que
inspeciona todos os iméveis num ciclo de dois meses orientando a populacdo e eliminando focos,
visitas quinzenais a PE (Pontos Estratégicos) como (cemitérios, borracharias, postos de gasolina,
lavagens e depdsitos de material de construgdo), duas vezes por ano é realizado o LIA (levantamento
de indice amostral) conforme solicitacdo da Coordenadoria Regional da Salde, atividades de educacdo
em saude objetivando a prevencdo, em escolas e em encontros especiais, é realizada a atualizagdo do
reconhecimento geografico uma vez ao ano. O municipio de Erebango desde marco de 2016 é
considerado infestado para o mosquito Aedes aegypti e ndo para Dengue, esta situacdo deixa o
municipio em alerta para a ocorréncia de uma epidemia, ja que a transmissdo das doengas ja cidadas
pelo Aedes aegypti, estd diretamente ligada com a proporcional proliferacdo desse mosquito razao
pela qual a densidade vetorial é o principal fator de risco para a ocorréncia de uma epidemia.

Além de ser feita a coleta de lagartas e de insetos do barbeiro para o Posto de Informagdes
Triatomineo (PIT), todas as amostras inclusive de larvas de mosquito sdo enviadas a 112 CRS para
serem analisadas. Sdo realizados relatérios semanais que sdo informados ao Ministério da Saude.
Quando necessario sdo realizados mutirdes de limpeza, no intuito de eliminar focos de vetores.

m) Fonoaudidloga

O fonoaudidlogo pode atuar direta ou indiretamente com a populacdo, elaborando programas de
orientacdo quanto ao desenvolvimento da linguagem e audicdo, a importancia do desenvolvimento
das funcdes neurovegetativas na producdo dos sons da fala, o uso adequado da voz, as modificacGes
gue ocorrem na linguagem, além de realizar diagndstico e tratamento precoce.

Também cabe a fonoaudiologia diagnosticar os problemas ambientais e detectar alteracGes,
desenvolver atividades de promocdo e protecdo a saude em geral — aleitamento materno, salude
auditiva, vocal, entre outras -; realizar visitas domiciliares, atuar em escolas e creches, oferecendo
assessoria e orientagao.

n) Fisioterapeuta

O fisioterapeuta é habilitado a atual em todos os niveis de atenc¢do a salde, apesar de sua pratica
ainda ser bastante voltada para a reabilitacdo, o que dificulta a inser¢do de maior nimero destes
profissionais nas equipes de Ateng¢do Bdsica a Saude.

O profissional também deve praticar a¢des de vigilancia sanitaria, colaborando para projetos
epidemioldgicos, atuar em planejamentos, implementagdes, controle e execugdo de politicas publicas
e desenvolvimento de pesquisas. Também deve se envolver na prevencao de doencas do trabalhador,
por meio de programas coletivos de reducdo de acidentes no ambiente de trabalho, o que evitaria a
incapacitacdo funcional.

o) Nutricionista

Dentro as atribui¢cdes do nutricionista dentro da ESF, destaca-se a identificacdo de areas de risco
nutricional na comunidade; diagnéstico de problemas alimentares e nutricionais — seja caréncia ou
excesso -; identificacdo de fatores de risco ou grupos biologicamente mais vulnerdveis do ponto de
vista nutricional; realizacdo de palestras educativas com vistas a promogdo e prevengdo de saude;
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incentivo e definicdo de estratégias de apoio comunitdrio ao aleitamento materno; orientagdo
dietoterapicas; implantacdo de a¢Ges de vigilancia alimentar e nutricional.

p) Farmacéutica

A atuacdo do farmacéutico na ESF inclui a¢des de dispensacdo de medicamentos e orientacao
farmacéutica, visitas domiciliares, apoio matricial as equipes de saude, atendimentos individuais e
compartilhados, participacdo em grupos de satde interdisciplinares, além da participacdo nos projetos
gue envolvam a farmdcia Municipal.

O farmacéutico, além de atuar na gestdo do medicamento, auxilia na constru¢do do cuidado da saude
dos usudrios, acompanhando seus tratamentos e suas aderéncia, contribuindo cm a equipe na
promocdo da salde e qualidade de vida desses sujeitos.

3.1.1.5. Redes de atencdo a saude
Cuidados de Saude Mental

A politica de Saude Mental atual busca reverter o modelo tradicional de assisténcia, construindo outro
modelo, centrado no individuo dentro do seu meio social, assegurando tratamento, fortalecendo a
assisténcia ambulatorial com garantia de distribuicdo de medicamentos essenciais a Saude Mental,
obedecendo aos preceitos constitucionais da universalidade, equidade e integralidade.

Desta forma, tem como objetivos: estruturar formas de tratamento na perspectiva biopsicossocial,
considerando ndo sé a condicdo clinica do paciente, mas promovendo sua recuperacao, autonomia,
reinsercdo social e reabilitacdo profissional; atender na l6gica Psicossocial das pessoas com transtorno
mental, prestando cuidados em momentos de crise, acompanhando-os e buscando a sua reinserc¢do
social na comunidade; acompanhar continuamente o usuario ao longo do seu tratamento, facilitando
sua integracdo na familia e comunidade; fortalecer a assisténcia farmacéutica ambulatorial na sadde
mental com garantia de distribuicdo dos medicamentos essenciais de acordo com diretrizes da Politica
Nacional de Medicamentos; incrementar as agdes intersetoriais de prevengdao, promogdo e
recuperacdo em Saude Mental, buscando parceria com outros érgdos, secretarias, instituicdes ou
pessoas, participando de redes de apoio e mobilizando a comunidade no resgate da cidadania.

A integralidade, enquanto principio norteador do SUS, implica em uma abordagem abrangente do
individuo e da comunidade, que deve levar em conta os aspectos sociais, culturais e econémicos.
Assim sendo, cabe as equipes de salde enfrentar, além dos problemas individuais e bioldgicos, os
problemas coletivos e socioculturais das pessoas e da comunidade pela qual tem responsabilidade
sanitaria.

As acOes de Saude Mental objetivam a prevencao da doenca e a promoc¢do de uma vida saudavel,
buscam oportunizar espacos de escuta, reflexdo e mudanca e levam em consideracdo o contexto em
gue o paciente estd inserido, suas limitages e possibilidades. A inclusdo de diferentes profissionais
na Equipe de Saude Mental, reforca a importancia de expandir a compreensao e o cuidado com os
pacientes que chegam em sofrimento psicoldgico, e de ofertar tratamento adequado.

As atividades na Unidade Basica de Saude (UBS), oferta servicos preventivos, curativos e reducdo de
danos a pacientes com disturbios psicolégicos e mentais. O apoio matricial é realizado atualmente
pela equipe de saude mental do municipio, sendo composto por duas enfermeiras, 1 médica, 1
psicologa e 1 técnica em enfermagem. Envolve a discussdo de casos,
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problematizando as situagGes e oferecendo suporte para o cuidado e o acompanhamento dos casos,
qualificando sua capacidade de escuta e intervencdo: elaboracdo de estratégias conjuntas de acdo,
como visitas domiciliares realizadas e encaminhamentos aos servigos especializados, quando
necessario.

O municipio realiza encaminhamentos para desintoxicacdao hospitalar, solicitando essas vagas, via
central de leitos através do Sistema de Gerenciamento de InternagGes Hospitalares - GERINT, as
internagGes ocorrem em diferentes municipios, especialmente naqueles proximos a Erebango, onde
primeiro houver oferta de vaga. Apds a alta da internagdo para desintoxicacdo, os pacientes tem a
opcao de residirem por um periodo em Comunidades Terapéuticas, sendo encaminhados dentro do
estado do Rio Grande do Sul via convénio com a 112 Coordenadoria Regional de Saude do Rio Grande
do Sul (CRS).

Outro espaco importante de articulagdo intersetorial sdo as reuniGes regionais dos municipios que
fazem parte da 112 Coordenadoria de Saude Estadual. Nestas reunides sdo discutidos exemplos de
casos clinicos e formuladas ideias e intervengdes para melhoria do sistema de saide mental e do
atendimento de cada individuo em seu municipio, diminuindo, assim, a demanda de internagbes e
gastos desnecessarios ao Estado.

No ano de 2022, com o intuito de melhorar a qualidade e organizagdo do trabalho com o cuidado em
saude mental, a Equipe de Salide Mental com o apoio da 11? Coordenadoria de Saude efetivou um
Plano Municipal de Saude Mental.

3.1.1.6. Alimentagdo e uso de sistemas de informagéo
Todos os sistemas do DATASUS necessarios para informag¢ao no ambito federal e estadual:

e CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude) - retne informacgGes sobre equipes,
profissionais e unidades de saude, incluindo infraestrutura, leitos disponiveis e tipo de
atendimento prestado.

e e-SUS - é uma estratégia para reestruturar as informagGes da Atengdo Primaria a Saude (APS)
em nivel nacional. E composto por sistema de Prontudrio Eletrdnico do Cidaddo (PEC), que
compreende dados do atendimento e de acompanhamento dos usudrios.

e SIA/SUS (Sistema de Informagées Ambulatoriais do SUS) - é o sistema que permite aos
gestores municipais e estaduais o processamento das informagbes de atendimento
ambulatorial registrados nos aplicativos de captacdo do atendimento ambulatorial pelos
prestadores publicos e privados contratados ou conveniados pelo SUS.

e SI-PNI (Sistema de Informacg6es doo Programa Nacional de ImunizacGes) — registra, por faixa
etaria, as doses de imunobiolégicos aplicados e calcula a cobertura vacinal, por Unidade
Basica, municipio, regional da Secretaria Estadual de Saude estado e pais. Fornece
informacdes sobre rotina e campanhas, taxa de abandono e envio de boletins de imunizacao.

e SINAN (Sistema de InformagGes de Agravos de Notificagdo) - serve para notificar casos de
AIDS, hepatites virais e algumas doengas sexualmente transmissiveis, além de controlar o
registro e o processamento desses dados em todo o territério nacional, fornecendo
informacgdes para andlise do perfil da morbidade e contribuindo, desta forma, para a tomada
de decisdes em nivel municipal, estadual e federal.

e SISVAN (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional) - visa descrever e predizer de maneira
continua, tendéncias das condi¢bes de nutricdo e alimenta¢cdo de uma populagao, e seus
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fatores determinantes, com fins ao planejamento e avaliacdo dos efeitos de politicas,
programas e intervengdes.

e CAD-SUS (Sistema de Cadastramento de Usudrios do SUS) - permite que a gestdo dos cartGes
do SUS e dos usuarios seja feita de maneira rapida e totalmente integrada.

e E-SUS NOTIFICA - é um suporte de registro ao sistema de notificagdo do Ministério da Saude.
Registra casos suspeitos preconizados de notificacdo, permite consultas a relatdrios e
atividades recentes, além de acompanhamento da atual situagdo epidemioldgica.

e GERINT (Sistema de Gerenciamento de Internacdes) - permite regulacdo de internacdes
hospitalares do SUS, com busca por vagas a partir de um mapa de ocupag¢ao dos leitos em
tempo real.

e  GERCON (Sistema de Gerenciamento de Marcac¢do de Consultas) - sistema em que as unidades
de saude registram a solicitacdo de consultas especializadas.

e DTA- SINAN (Sistema de Informacado de Agravos de Notificagdo de Doengas Transmitidas por
Agua e Alimentos) - faz a vigilancia epidemioldgica e notificagdo de surtos pela doenca.

e SIVISA (Sistema de Informacdo em Vigilancia Sanitaria) - atua na regulamentacéo, controle e
fiscalizacdao de praticas e atividades, com a finalidade de realizar o interesse publico de
protecdo de saude da populacao.

e SISCAN (Sistema de Informagdo do Cancer) - registra os exames de rastreamento e
investigacdo diagndstica dos canceres do colo do Utero e de mama realizados pelo SUS. O
Sistema surgiu para integrar, em plataforma web, os sistemas Siscolo e Sismama.

e E-GESTOR AB - é um portal da Secretaria de Atengdo Primdria a Saude que, através de uma
plataforma, da acesso aos varios sistemas de informacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS).

e BPA (Boletim de Produ¢do Ambulatorial) - é um instrumento de capta¢do de atendimentos
ambulatoriais;

e FPO (Ficha de Programacgdo Orcamentaria) - é a programacao fisico orcamentaria elaborada
por procedimento, possibilitando definir o nivel de apuracao da produgdo por
estabelecimento.

e SIES (Sistema de Insumos Estratégicos em Saude) - utilizado para a realizacdo da gestdo dos
insumos estratégicos em ambito federal.

3.1.1.7. Atencdo domiciliar

A atengdo domiciliar ocorre através de visitas no domicilio de pacientes acamados ou incapacitados
de se locomover até a UBS. As visitas domiciliares sdo um importante instrumento da equipe da
Atencdo Basica para producdo de cuidados, possibilitando conhecer melhor a comunidade e os riscos
associados a conformacdo do territério, conhecer a residéncia e a forma com que cada individuo vive
e fortalecer o vinculo, qualificando o acesso a satde de pacientes acamados e/ou domiciliados.

Os principais objetivos da atencdo domiciliar sdo ofertar atendimento qualificado com vistas a
humanizacdo da atencédo, reducdo da demanda por atendimento hospitalar e/ou redugio do periodo
de permanéncia de usuarios internados (desinstitucionalizacdo) e a ampliacdo da autonomia dos
usuarios.

3.1.1.8. Atencdo a saude indigena

Protecdo, promogdo e recuperacdo da saude dos indios, garantindo o exercicio de sua cidadania
através da criacdo de uma rede de servigos nas terras indigenas, de forma a superar as deficiéncias de
cobertura, acesso e aceitabilidade do SUS para essa populagao.
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Ocorre a integragdo das agdes do municipio nos programas especiais, como imunizac¢do, saude da
mulher, da crianga e do idoso, vigilancia nutricional, controle da tuberculose, malaria, doencas
sexualmente transmissiveis e AIDS, entre outros, assim como nos servicos de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria a cargo dos gestores municipais do SUS.

A populagdo indigena no municipio é estimada em 400 (quatrocentos) indigenas sendo 189 (cento e
oitenta e nove) homens e 198 (cento e noventa e oito) mulheres conforme ultimo censo.

3.1.1.9. Acbes de educacdio permanente em saude desenvolvidas com os profissionais de aten¢do bdsica
O objetivo da implantacdo da Educagdo Permanente no municipio é a transformagdo das praticas
profissionais e da prdpria organizacdo do trabalho, tomando como referéncia as necessidades de
saude da populacdo residente em Erebango, da gestdo setorial e o controle social em saude.

Na proposta da Educacdo Permanente, a capacitagdo das equipes, os contetdos das a¢des formativas,
as tecnologias e metodologia a serem utilizadas devem ser determinadas a partir da observagao dos
problemas que ocorrem no dia a dia de trabalho dos profissionais e que precisam ser solucionados
para que os servicos prestados ganhem qualidade e os usuarios fiquem satisfeitos com a atencdo
prestada. E a partir da deteccdo dos problemas existentes no processo de atendimento das pessoas
em cada servico de saude, que sdo identificadas as necessidades de capacitagdo, garantindo a
aplicabilidade e a relevancia dos conteudos, método e tecnologias a serem estabelecidas.

A Educacdo Permanente se baseia na aprendizagem e troca de experiéncias, ou seja, ela acontece no
cotidiano das pessoas e das equipes. Geralmente isso ocorre quando o conhecimento novo é
construido a partir de um didlogo entre as equipes multidisciplinares da salide e a populacdo. As
demandas por capacita¢do ndo se definem somente a partir de uma lista de necessidades individuais,
nem das orientacGes dos niveis centrais, mas prioritariamente a partir dos problemas de organizagdo
do trabalho, considerando a necessidade de prestar atencdo relevante e de qualidade.

Incentivar através do Programa Telessalde/RS a qualificacdo permanente das equipes de saude da
familia possibilitando as mesmas o acesso a orientagdes profissionais especializadas para solug¢do dos
problemas de saude, sem a necessidade de deslocamento para tratamento fora de domicilio, usando
tele educagdo interativa, com materiais elaborados pelas universidades brasileiras. Além disso, podera
usufruir de uma biblioteca virtual de atencdo basica, que ajudara os profissionais destas equipes a
terem acesso as mais atualizadas informacgGes cientificas da area, possibilitando acesso dos
profissionais de saude da familia a recursos audiovisuais de facil compreensdo, para que possam
motivar a populacdo a se comprometerem com a melhoria da qualidade de vida da sua comunidade.
Assim, serd possivel agilizar a tomada de decisdGes por meio da integracdo dos pontos de saude da
familia, com as universidades e hospitais universitdrios de referéncia e incentivar a
multiprofissionalidade, com a integra¢do das profissdes envolvidas na atenc¢do basica: médicos,
odontdlogos, enfermeiros, agentes comunitarios de saude, técnicos e entre outros.

3.1.1.10. Gestdo, monitoramento e avaliagdo

Constituir um processo de andlise e comparagdo dos objetivos propostos no planejamento e
organizacao dos resultados obtidos na operacionalizacdo das atividades de saude e monitorar
apolitica local de saude, readequando a¢Ges sugeridas no Plano Municipal de Saude. Implantar formas
de avaliacdo da estrutura organizacional; formas de atuagdo e atendimento; resultados obtidos.
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3.1.1.11. Vigildancia da saude do trabalhador

As agdes na area sao voltadas a formulagao e implementacgao de politicas de prote¢do a saude, visando
a reducdo e eliminacdo do adoecimento e morte resultantes das condi¢bes, dos processos e dos
ambientes de trabalho, bem como o aprimoramento da assisténcia a saude dos trabalhadores. O foco
de atuacdo sdo todos os trabalhadores, das areas urbana e rural, abrangendo os do mercado formal,
com carteira assinada ou ndo, do mercado informal, autdonomos, funciondrios publicos,
desempregados e aposentados. Ndo possui sala prdpria sendo utilizadas as instalacdes da UBS. As
seguintes acdes sdo de competéncia do municipio:

e Mapear as atividades produtivas e os potenciais riscos para os trabalhadores gerados por
essas atividades;

e |dentificar ou suspeitar da relacdo com o trabalho dos problemas de saide apresentados pelos
usudrios atendidos na Unidade Basica de Saude;

e Notificar através do SINAN acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

e Estabelecer fluxos de referéncia e contra referéncia para atendimento dos pacientes vitimas
de agravos relacionados ao trabalho;

® Promover palestras educativas;

e Promover capacitacdo da equipe de salde e Saude do Trabalhador;

e Realizar agdes de promog¢ao a salde dos trabalhadores a fim de prevenir agravos relacionados
ao trabalho.

3.1.2. Assisténcia hospitalar

3.1.2.1. Hospital local

No municipio de Erebango ndao ha hospital. Sendo assim, conforme acordo e contratos, a referéncia
assistencial hospitalar local do municipio de Erebango é o Hospital Sdo Roque do municipio de Getulio
Vargas, que se localiza a 14 quildmetros - cerca de 15 minutos do municipio.

No Hospital SGo Roque sempre é prestado o primeiro atendimento hospitalar em caso de urgéncias/
emergéncias e se houver necessidade de encaminhamento a assisténcia emergencial especializada,
os pacientes sdo posteriormente encaminhados a Erechim (normalmente ao Hospital Santa Terezinha)
ou a Passo Fundo (normalmente ao Hospital S3o Vicente de Paulo). Também é no Hospital Sdo Roque
gue sdo realizados os procedimentos obstétricos, como partos, das gestantes do municipio.

3.1.2.2. Hospital regional

A referéncia regional para encaminhamentos especializados de urgéncia é a Fundacdo Hospitalar
Santa Terezinha, de Erechim, conforme contrato/ acordo realizado junto a Associacdo de Municipios
do Alto Uruguai (AMAU). Estes encaminhamentos podem ser feitos através de consultas ambulatoriais
ou através do servigo de urgéncia do Hospital S3o Roque.

3.1.2.3. Hospital especializado

A referéncia regional para encaminhamentos especializados é a Fundacdo Hospitalar Santa Terezinha,
de Erechim. Porém, algumas especialidades ainda ndo estdo disponiveis neste Hospital, sendo assim
encaminhados a Passo Fundo, no Hospital Sdo Vicente de Paulo.
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3.1.3. Assisténcia de Urgéncia e Emergéncia

3.1.3.1. SAMU - Servico de Atendimento Médico de Urgéncia

Os atendimentos de urgéncia e emergéncias podem ser realizados pelo SAMU, porém a base de
socorro — equipe com enfermeiro, técnico de enfermagem e condutor com ambulancia - encontra-se
no municipio de Getulio Vargas, a 14km de Erebango.

3.1.3.2. Salas de estabiliza¢do

O municipio de Erebango ndo conta com Hospital com salas de estabilizacdo totalmente estruturadas,
porém na Unidade Basica de Saude do municipio - que funciona 12 horas didrias, das 7:30h as 19:30h,
de segunda a sexta-feira — existe sala de estabilizacdo instalada e estruturada conforme as principais
demandas de urgéncia da cidade.

Na sala de estabilizacdo da UBS de Erebango, conta-se com medicacdes de uso hospitalar para
urgéncias, carro de parada cardiorrespiratdria equipado com drogas e material necessario, DEA
(Desfibrilador Externo Automdtico), instrumentos e materiais para intubacdo traqueal, AMBU
(Unidade Manual de Respiragdo Artificial), entre outros.

3.1.3.3. UTI Mdvel e Ambuldncia Municipal

Pela distancia do municipio até o hospital mais préximo - cerca de 15 minutos — a Unidade de Saude
de Erebango também possui uma ambulancia prépria, para deslocar pacientes que necessitem
atendimento até o Hospital S3o Roque, em Getulio Vargas.

Também se adquiriu uma UTI Mdvel, com medica¢des especiais, bomba de infusdao endovenosa,
desfibrilador cardiaco portatil, monitor cardiaco e equipamento respirador automatico, para possiveis
deslocamentos/ transferéncias de paciente com risco de vida.

Figura 17: Fotografia dos equipamentos da UTI Mével do Municipio de Erebango

Fonte: Acervo da Unidade Basica de Saude (2022)
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3.1.3.4. UPA
N3o ha Unidades de Pronto Atendimento para urgéncias e emergéncias 24 horas no municipio de
Erebango.

3.1.3.5. Pronto atendimento
A assisténcia bdsica do municipio de Erebango funciona 08 horas por dia, sendo usada também como
forma de pronto atendimento inicial durante este periodo, tendo em vista ter estrutura para tal.

No periodo em que a Unidade Basica de Saude ndo se encontra aberto e/ou quando ha necessidade
de encaminhamento para atendimento de urgéncia/ emergéncia os usudrios utilizam o Pronto
Atendimento do Hospital S3o Roque de Getulio Vargas, que atua 24 horas por dia, todos os dias da
semana.

3.1.4. Assisténcia Farmacéutica

3.1.4.1. Estrutura da Assisténcia Farmacéutica

O responsavel pela Assisténcia Farmacéutica no Municipio de Erebango é o Farmacéutico. Esse
profissional de nivel superior deve observar as normas e legislacbes vigentes a sua profissdo e
responder perante o Conselho Regional de Farmdacia do RS que o fiscaliza regularmente através de
visitas técnicas na farmacia municipal.

Atualmente, a Farmdacia Municipal estd localizada na Secretaria Municipal de Saude, seu horario de
funcionamento é das 07h30minh as 11h30minh e das 13h00min as 17h00min, e conta com a presenca
de um farmacéutico em tempo integral de atendimento (40h) e mais um auxiliar de farmacia (40h). A
farmacia municipal conta com assisténcia basica e especializada no mesmo local. Os medicamentos
sdo entregues mediante apresentacdo de receita médica atualizada e cadastro valido de morador do
municipio.

3.1.4.2. REMUME - Relag¢éo Municipal de Medicamentos

A Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT) é uma comissdo de cardter permanente, consultivo e
deliberativo. Foi instituida em 2021, com a finalidade de discutir, elaborar e revisar periodicamente a
Relacdo Municipal de Medicamentos (REMUME) (Anexo 4). Seu objetivo ainda, é promover o uso
racional de medicamentos, devendo assessorar diretamente o Secretdrio Municipal de Saude em
assuntos relacionados a esta area. E composta por equipe multi e interdisciplinar, preferencialmente
por servidores de carreira, em funcdao do maior vinculo com a Secretaria Municipal de Saude, e conta
com os seguintes profissionais e suas respectivas areas:

e Camila Rosane Pacheco — Farmacéutica Responsavel pela Farmacia Municipal de Erebango;
e Técnica de Enfermagem;

e Dentista da ESF Erebango;

e Enfermeira contratada da ESF Erebango;

e Médico da UBS Erebango;
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Um representante da gestdo municipal, Secretario Municipal de Saude, acompanha as reunides
deliberativas a fim de ser auxiliada nos assuntos relacionados a medicamentos. Sdo atribui¢cdes da
Comissdo de Farmacia e Terapéutica:

e Elaborar e atualizar periodicamente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais -
REMUME;

e Estabelecer critérios de inclusdo, exclusdo e alteragdo para padroniza¢do de medicamentos;

e Aprovarainclusao, exclusdo e alteragao de medicamentos padronizados por iniciativa prépria
ou por solicitacdo dos profissionais da rede de atencdo a saude da SMS, mediante solicitacao
formal registrada;

e Incentivar o uso dos nomes dos medicamentos pela Denominagdo Comum Brasileira (DCB) e
na auséncia pela Denominacdao Comum Internacional (DCI);

e Contribuir para a elaboragdo e revisdo de protocolos de tratamento elaborados pelos
diferentes servicos;

e Promover agGes que estimulem o uso racional de medicamentos;

e Assessorar o Secretario Municipal de Saide em assuntos de sua competéncia. As reunides da
CFT sdo agendadas previamente conforme a necessidade de discussdo a respeito da REMUME
e de eventuais problemas a respeito do tema.

3.1.4.3. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica
a) Selecdo de Medicamentos na Assisténcia Farmacéutica

A Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME) é o instrumento norteador que contempla
todos os medicamentos e insumos disponiveis no ambito do SUS. Para a incorporagdo de novos
produtos, deve ser avaliado pela Comissdo Nacional De Incorporacdo De Tecnologias do SUS
(CONITEC), através de comprovagdes dos critérios de eficacia, seguranca e eficiéncia.

O municipio através do estabelecimento da Comissdo de Farmacia e Terapéutica, padronizou uma lista
de medicamentos, baseado na RENAME e também nas demandas mais frequentes dos municipes,
chamada REMUME — Relagdao Municipal de Medicamentos, visando atender e garantir o acesso aos
medicamentos bdsicos e as demais demandas da populagdo na sua grande maioria. Além disso, os
municipes tém acesso a farmacia de medicamentos especiais, que funciona juntamente com a
municipal, a qual contempla um grupo de medicamentos para tratamento de doencas mais
prevalentes do estado — sistema AME (Assisténcia de Medicamentos do Estado).

b) Aquisicdo de medicamentos

Os medicamentos da REMUME, distribuidos na farmdcia municipal sdo adquiridos através do
Consorcio Publico Intermunicipal da Regido do Alto Uruguai (CIRAU), Consdrcio Intermunicipal de
Saude (CONISA) e farmacias que aderirem ao credenciamento. Os pedidos sdo repassados quando ha
demanda, inicialmente a cada bimestre, ou semestre conforme ha necessidade de abastecer o
estoque.

A assisténcia farmacéutica do municipio presta o servico de orientacao a respeito de processos
administrativos e posterior encaminhamento, acompanhamento e dispensa¢do dos medicamentos de
competéncia da esfera Estadual através do sistema AME.

Programa Saude da Mulher: em atencdo ao planejamento familiar, é verificada a demanda mensal e
se programa solicitacdo de anticoncepcionais injetdveis e orais - do componente basico que sao
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fornecidos pelo Ministério da Saude - a 112 Coordenadoria Regional de Saude. Se faz também
solicitacdo de Dispositivos Intrauterino (DIU), para colocagdo pelo médico ginecologista na Unidade
Basica de Saude.

Programa Insulinas: é verificada a demanda e programa-se solicitacdo mensal de insulinas NPH e
Regular - do componente basico fornecido pelo Ministério da Saude - a 112 CRS.

Programa DST/AIDS: medicamentos provenientes do Ministério da Saide que sdo dispensados através
da Unidade Dispensadora de Medicamentos do Municipio de Erechim (SAE), que atende a todos os
municipios da regional do Alto Uruguai.

c) Armazenamento e Organizacdo dos Medicamentos

O responsavel pelo recebimento e conferéncia dos medicamentos é o farmacéutico, que confere a
nota fiscal, item, quantidade, lote, validade, laboratério e apresentacao. Apds a conferéncia e visto
positivo, o farmacéutico realiza a entrada da nota fiscal no programa SAPI.

O estoque de medicamentos fica no almoxarifado, junto da farmdcia municipal. Os itens que foram
recebidos e conferidos, devem ser etiquetados com nome e validade, e armazenados nas prateleiras
em ordem alfabética e por ordem de validades - o que vence antes sempre é posto na frente.
Semanalmente é feito a reposicdo do que precisa nos bins organizadores da dispensacdo da farmacia
e armdrios de controlados.

d) Dispensacdo de Medicamentos

No momento do atendimento ao paciente, busca-se primeiro o nome do usuario no sistema
informatizado SAPI, para conferir se ele é morador de Erebango e se tem cadastro ativo. Apds conferir
a validade da receita, busca-se os medicamentos da receita apresentada e confere-se ao final, nome
do medicamento, dose, quantidade, validade do medicamento, registrando um a um, pela quantidade
de comprimidos e/ou frascos/tubos.

O farmacéutico supervisiona toda dispensacdo realizada e é dever dele e também do auxiliar orientar
o paciente quanto a forma de uso do medicamento e anotar em adesivos as posologias para identificar
cada medicamento prescrito, visando uso racional. Os medicamentos de uso continuo sdo
dispensados mensalmente. Os medicamentos para algum tratamento sao dispensados na quantidade
necessaria para o tratamento, como antibiéticos e anti-inflamatdrios, por exemplo.

e) Processos Judiciais

O farmacéutico realiza, ainda, orientacdo e cadastro de tratamentos e posterior encaminhamentos a
Defensoria Publica do Estado para solicitacdo de medicamentos ndo contemplados na RENAME nem
REMUME, que apds o deferimento do processo judicial sdo adquiridos pela Secretaria de Saude do
municipio através de verba estadual em depdsito judicial via alvara expedido pelo juiz da comarca.
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f) Destinacdo de Residuos de Servico de Saude

Os medicamentos vencidos sdo armazenados em uma prateleira separada, devidamente identificada
no estoque, e permanecem ali aguardando recolhimento.

Os residuos quimicos (medicamentos vencidos), bioldgico e perfuro-cortante sdo recolhidos por uma
empresa especializada, contratada para este fim, a Cetrilife Tratamento de Residuos de Servicos de
Saude LTDA. A empresa coleta quinzenalmente os residuos B (quimico), E (perfuro cortante) e A
(residuo bioldgico de servigo de salde), através da geragdo de MTR — Manifesto de Transporte de
Residuos (FEPAM), onde consta identificacdo do gerador, transportador e destinador, identificacdo de
cada residuo, o peso de cada tipo descartado, acondicionamento e a tecnologia utilizada para
processar os residuos perigosos a saude humana e do meio ambiente. Atualmente é de
responsabilidade do farmacéutico gerar o MTR e cuidar para que a empresa recolha de forma
adequada os residuos gerados pela farmacia municipal e também pela UBS.

3.1.4.4. Programa Farmdcia Cuidar +

O municipio de Erebango aderiu em 2021 ao Programa Farmacia Cuidar +, proposto pela portaria SES
n° 649/2021 com objetivo de ampliar, qualificar e promover os servigos farmacéuticos nas Farmacias
de Medicamentos Especiais. O foco principal é a realizagdo do servigo de dispensag¢dao com orientagdo
sobre os medicamentos para os usudrios com Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Croénica (DPOC).

Com o recurso recebido foram realizadas adequacgdes fisicas das instalagées da Farmdacia Municipal e
Especializada, como o aumento do espaco fisico através de reformas na sala que ja era utilizada,
estruturacdo e organizagdo de um consultério farmacéutico para atendimento individual de pacientes,
aquisicdo de mdveis novos e equipamentos necessarios a qualificagdo do servigo ofertado.

Figura 18: Fotografia das novas instalagdes da Farmacia Municipal de Erebango/RS

Fonte: Acervo proprio da Farmacia Municipal, 2022

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO 60



¢REBANG,

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

b"
3.1.4.5. Programa Solidare - Farmdcia Soliddria
O municipio de Erebango aderiu em margo de 2022 ao programa criado através da Lei Estadual n2
15.339/2019, proposta realizada pela entdo Deputada Estadual Fran Somensi, com objetivo principal
de promover a oferta e uso racional de medicamentos e também de conscientizar a populacdo a
respeito do descarte correto de medicamentos vencidos ou inutilizados.

Por intermédio de doag0es, os medicamentos sdo repassados pela populagdo a farmacia municipal
através de um coletor instalado na Secretaria Municipal de Saude e sdo triados pelo farmacéutico que
avalia a validade e condi¢do de uso. Os itens que podem ser utilizados sdo remanejados para quem
precisa, os itens vencidos ou sem condicdo de uso sdo armazenados separadamente aguardando
recolhimento do servico especializado de tratamento de residuos quimicos (Empresa Cetrilife LTDA).

A Prefeitura Municipal recebe também medicamentos vindos direto da central do Programa Solidare,
gerenciado pela equipe da deputada Fran Somensi, que recebe doagdes de empresas, distribuidoras
e médicos parceiros da proposta.

As dispensacbes dos medicamentos de estoque da Farmdcia Solidaria sdo feitas sob supervisdo do
farmacéutico da Farmdacia Municipal e através da apresentacdo de receituario médico ou odontoldgico
vélido.

Figura 19: Fotografia do coletor de medicamentos do Programa Solidare - farmacia solidaria de
Erebango/RS

Fonte: Acervo proprio da Farmacia Municipal, 2022
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3.2. ANALISE SITUACIONAL EM RELACAO A GESTAO EM SAUDE

3.2.1. Participacao e controle social

3.2.1.1. Conselho Municipal de Saude

Os Conselhos Municipais de Saude sdo 6rgaos permanentes e deliberativos com representantes do
Governo, dos prestadores de servigo, profissionais de saude e usudrios. Atuam na formulagdo de
estratégias e no controle da execugdo da politica de salde, inclusive nos aspectos econémicos e
financeiros.

3.2.1.2. Conferéncia Municipal de Saude

A Conferéncia de Saude é uma grande reunido realizada a cada quatro anos e conta com a
representacdo dos varios segmentos sociais, para avaliar a situacdo de saude e propor as diretrizes
para a formulagdo da politica de salde nos niveis municipais, estaduais e federal.

E um encontro democratico de construcdo de politicas de satide, uma reunido para discutir a satude
das pessoas e o sistema de saide de uma comunidade toda. Nela se envolve o governo, os
profissionais de saude, os prestadores e os cidaddos usuarios do sistema de saude.

Os principais objetivos da Conferéncia Municipal de Saude é discutir a situacdo de saude da populacao,
levantando problemas e propondo solucdes; analisar o resultado das a¢bes e servicos prestados pela
Secretaria de Saude; aprovar diretrizes para as politicas de saude; eleger os delegados para
representar o municipio na Conferéncia Estadual de Saude.

Figura 20: Fotografia da VIl Conferéncia de Satide do Municipio de Erebango

Fonte: Acervo préprio da Prefeitura Municipal de Erebango
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3.2.1.3. Ouvidoria

A ouvidoria é uma unidade do setor publico, que acolhe as demandas dos cidaddos, zelando pela
garantia da qualidade dos servicos publicos. E o canal por meio do qual o cidad3o pode apresentar
sugestdes, reclamacdes, solicitacdes, elogios e denlncias sobre a presta¢do de servicos publicos.

A ouvidoria do Municipio de Erebango foi criado em 06/06/2019, pelo Poder Executivo, na Lei
Municipal 1.691/2019 e pode ser contatada das seguintes formas:

e Site: https://erebango.rs.gov.br/sic/#ouvidoria

e E-mail: ouvidoria@erebango.rs.gov.br

e Telefone: (54) 3083-0387 / 0388 / 0389

e Endereco: Rua Abrado Dozza, 900, Centro, CEP 99.920-000, Erebango/RS

3.2.2. Planejamento

3.2.2.1. Plano Municipal de Saude
Manter-se-a equipe multidisciplinar para apresentar emendas ao Plano Municipal de Saude sempre
gue necessario e de interesse do Municipio.

3.2.2.2. Termos de compromisso, pactuagdes

E o sistema que permite o registro de metas pactuadas por municipios, regides de saude, estados e
Distrito Federal por ordem do ministério da salide que requer a pactuagdo anual dos servigos de saude
realizados, informando as diretrizes, objetivos, metas e indicadores alcangados.

3.2.2.3. Relatdrios de gestdo

Instrumento de monitoramento e acompanhamento da gestdo que apresenta os resultados
alcancados nos periodos anuais. Apresenta a andlise da execu¢do orcamentdria e recomendacgdes
necessarias incluindo eventuais redirecionamentos deste Plano Municipal de Saude.

3.2.2.4. Fundo Municipal de Satde e Conselho Municipal de Satide

Fundo Municipal de Saude, foi criado pela Lei n2 218 de 10 de mar¢o de 1992, e tinha por objetivo
criar condigBes financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das a¢des de
saude.

Atualmente as fungdes do Fundo Municipal de Saude sao exercidas pelo Conselho Municipal de Saude,
executadas e coordenadas juntamente a Secretaria Municipal de Saude.
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3.2.3. Infraestrutura

3.2.3.1. Rede fisica propria
a) Unidade Basica de Erebango

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) sob numero 2249294.
Localizada na Rua Gregério Kruker, n2 55, centro.

Possui um prédio com as seguintes dependéncias: uma sala de recep¢do, uma sala de isolamento para
Sindromes Gripais, uma sala para realizagdo de Eletrocardiograma de repouso, um consultério de
enfermagem, um ambulatério para soroterapia com banheiro, dois consultérios médicos, um
consultdrio ginecolégico com banheiro, um consultério odontoldgico , um consultdrio de psicologia,
uma sala de vacinacdo com entrada independente e sala de acolhimento e espera, uma sala para
triagem clinica, uma sala de curativos e pequenos procedimentos, uma sala para expurgo, uma sala
de esterilizagdo, uma sala de reunides, uma sala para atendimentos de fisioterapia e fonoaudiologia,
uma sala para central de internet, um almoxarifado com produtos médico hospitalares e
odontoldgicos, cinco banheiros (trés para pacientes e dois para funciondrios), um vestidrio para
funciondrios, uma area de servi¢o, uma cozinha, depdsito de lixo hospitalar, depdsito para lixo comum
e reciclavel.

Figura 21: Fotografias da Unidade Basica de Salude de Erebango
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Fonte: Acervo da Prefeitura Municipal de Erebango.

b) Posto da Satde Area Indigena de Erebango

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) sob nimero 2822164.

Localizado na area indigena Ventarra, interior do municipio.

c) Secretaria Municipal de Saude de Erebango

Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES) sob nimero 6474896.

Localizado na Rua Gregério Kruker, n2 55 fundos, centro.
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Possui um prédio com as seguintes dependéncias: duas salas de recepg¢do, duas salas para
atendimento aos usudrios, gabinete para Secretdrio Municipal de Saude, uma sala de Vigilancia
Sanitdria e endemias, dois banheiros, uma cozinha com drea de servico, uma sala de reuniGes para o
Conselho Municipal de Saude, farmacia com bancada de dispensagdo, consultério farmacéutico,
estoque de medicacGes e banheiro, uma sala para depdsito.

Figura 22: Fotografia do prédio da Secretaria Municipal de Satide e Farmacia Municipal

1A
SECRETAR 3
MUNICIPAL DE SAUDE

FARMACIA | )
> .

Fonte: Acervo da Prefeitura Municipal de Erebango.

3.2.3.2. Veiculos

A Secretaria Municipal de Saude conta para transporte dos pacientes com duas ambulancias. Uma
ambulancia tipo B marca Mercedes, o veiculo estd indicado para suporte basico de vida, ou seja,
transporte de pacientes com risco de vida, mas sem a necessidade de intervencdo clinica no local.
Outra ambulancia tipo D marca Fiat destinada ao suporte avancado de vida, para o atendimento e
transporte de pacientes de alto risco de vida (tipo UTI), sendo esta equipada com um Desfibrilador
Externo Automatico (DEA), uma Bomba de Infusdo marca Fresenius Kabi, um Monitor Cardiaco marca
Prolife C12 e um Ventilador Pulmonar Microtak Total KTK. Uma Van marca Mercedes modelo Sprinter
com capacidade para 15 lugares; um automével marca Chevrolet modelo Onix Sedan; um automovel
marca Ford modelo Focus Sedan, um automével marca Chevrolet modelo Spin e um automével marca
Chevrolet modelo Cobalt.

3.2.3.3. Programas de reforma, ampliacdo, adaptacéo e construcdo
Sempre que necessario serdo elaborados projetos técnicos para buscar recursos, em parceria com a
Unido e o Estado, visando oferecer melhores condicdes e qualidade de atendimento dos cidad3os.

Em 2021 foi realizado reforma da parte externa na Unidade Basica de Saude e pintura do prédio;
também foi feita ampliacdo e reforma do setor odontolégico — conforme ja citado. Atualmente esta
sendo concluida a reforma da Farmacia Municipal de Saude, conforme ja citado acima, que foi
ampliada para facilitar atendimento e estoque.
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Figura 23: Fotografia do Setor odontoldgico apds reforma\ ampliagdo

Fonte: Acervo proprio da Unidade Basica de Erebango.

Ainda neste ano deve ocorrer novas reformas na Unidade Basica de Saude, pois ja foi aprovado e se
aguarda inicio da troca do telhado e pintura interna do prédio da Unidade Basica de Saude.

No ano de 2022, também foi adaptada uma sala de atendimento para médico Ginecologista/ Obstetra,
com construgdo de banheiro préprio e aquisicao de aparelhos especificos para o atendimento e
procedimentos basicos ali realizados.

3.2.4. Informacgdes em salde

3.2.4.1. Sistemas de informagdo do SUS
Software fornecido pelo Departamento de Informatica do SUS (DATASUS) onde compete:

e Fomentar, regulamentar e avaliar as acbes de informatizacdo do SUS, direcionadas a
manutencdo e ao desenvolvimento do sistema de informagdes em saude e dos sistemas
internos de gestdo do Ministério da Saude;

e Desenvolver, pesquisar e incorporar produtos e servicos de tecnologia da informacdo que
possibilitem a implementacdo de sistemas e a disseminagdo de informacdes necessarias as
acGes de saude, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude;
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e Manter o acervo das bases de dados necessarios ao sistema de informacdes em salde e aos
sistemas internos de gestao institucional;

e Assegurar aos gestores do SUS e aos érgdos congéneres o acesso aos servicos de tecnologia
da informacgédo e bases de dados mantidos pelo Ministério da Saude;

e Definir programas de cooperacado tecnolédgica com entidades de pesquisa e ensino para
prospeccdo e transferéncia de tecnologia e metodologia no segmento de tecnologia da
informacdo em saude;

e Apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na informatizagdo das atividades do SUS.

E também composto por softwares particular — SAPI — para controle de estoque de medicamentos e
controle de estoque de materiais odontolégicos e médico-hospitalares.

3.2.4.2. Softwares instalados

e SIA-SUS

e CNES

e CAD-SUS
e SI-PNI

e HIPERDIA
e SIOPS

e SISVAN

e SISCAN

e SAPI| - Softwares préprio (particular) fornecido pela empresa System Software de Gestdo.

3.2.4.3. Sistemas de acesso e redes
Utiliza-se internet com distribuicdo por fibra ética, o que facilita a capacidade para downloads e
uploads com alta velocidade.

3.2.5. Descentralizacdo/ Regionalizagdo

3.2.5.1. CIR - Comissdo de Intergestores Regional

Planejamento regional integrado, com base nas necessidades de saude expressas nos Planos
Municipais de Saude. O Municipio integra a Comissdo Intergestores Regional (CIR), na 112
Coordenadoria Regional de Saude (CRS), regido 16, Alto Uruguai do Rio Grande do Sul, participando
de reunides ordindrias mensais.

3.2.5.2. Compromissos de gestéo
Manter as agGes e servigos ja realizados de forma continua e integral.

3.2.5.3. Formas de cooperacéo entre entes
Ocorrem reunides periddicas microrregionais, onde se reunem Secretarios Municipais e equipes
técnicas para discutir e elaborar projetos/propostas de interesse matuo ou individual.

3.2.5.4. Sistemas de referéncia (regional e macrorregional)
Sistema de referéncia regional: Getulio Vargas
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Sistema de referéncia macrorregional: Erechim e Passo Fundo.

3.2.5.5. Controle, avaliagdo e monitoramento
O objetivo essencial do Plano de Saide Municipal é o correto atendimento a populagdo com servigos
publicos adequados e universais, nos termos das Leis Federais, Estaduais e Municipais.

3.2.6. Gestdo do trabalho em saude

3.2.6.1. Plano de Carreira, Cargos e Saldrios (PCCS)
O Municipio ndo possui Plano de Carreira e Salarios para os servidores que atuam na area da Saude.
Existe solicitacdo dos servidores para que seja criada uma comissao com a finalidade criar um Plano
de Carreira e Salarios, ainda sem decisao juridica.

3.2.6.2. Vinculos (estatutdrios, celetistas, contratados)

Tabela 6: Vinculos Municipais

Categoria profissional N° de profissionais Orgdo de Carga horaria em horas
origem/vinculo
Auxiliar administrativo 1 Efetivo 40
Agente de endemias 1 Contrato 40
Agente de saltde 5 Efetivo 40
Assessor de secretaria 2 Comissionado 40
Dirigente de equipe 3 Comissionado 40
Enfermeira 1 Efetivo 40
Enfermeira 2 Contrato 40+20
Farmacéutica 1 Efetivo 40
Fisioterapeuta 1 Contrato Recebimento por
atendimento
Fonoaudidloga 1 Contrato Recebimento por
atendimento
Médico ginecologista 1 Contrato 6
Médico programa mais 1 Governo Federal 40
médicos
Médico clinico geral 2 Contrato 12/ 18
Médico clinico geral 1 Efetivo 14
Motoristas 6 Efetivo 40
Nutricionista 1 Efetivo 4
Odontdlogo 2 Efetivo 20
Odontdlogo 1 Contrato 8
Psicdloga 1 Efetivo 32
Secretaria municipal 1 Comissionado 40
de saude
Técnico de 4 Efetivo 3func.40h
enfermagem 1func. Redugdo de
carga horaria 20 h.
Técnico de 2 Contrato 40
enfermagem
Servente 2 Efetivo 40

Fonte: Prefeitura Municipal de Erebango.

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO

68



¢REBANG

PREFEITURA MUNICIPAL DE EREBANGO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

3.2.6.3. Gestdo de Recursos Humanos (RH)

A gestdo dos recursos humanos estd vinculada a Secretaria Municipal de Administracao, dentro da
Prefeitura Municipal de Erebango. Tem a func¢do de gerenciar os horarios laborais e elaborar a folha
de pagamento. Também fica a cargo do RH, a geréncia dos triénios e quinquénios do quadro funcional
da Secretaria da Saude.

3.2.6.4. Sistemas de avalia¢do, premiacdo, valorizacdo dos trabalhadores do SUS
Os servidores publicos, quando na nomeagao, sdo avaliados pelo estagio probatério durante 36 meses
para depois serem efetivados.

N3o existe premiagdo por desempenho ou tempo de atuagao, tampouco programa de valorizagdo dos
trabalhadores da rede SUS.
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3.3.

DIRETRIZES - AGOES - METAS DE GOVERNO

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacdo a servigos de qualidade, com qualidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de

saude aprimorando a politica de atengao basica.

Objetivo 1.1. Manter o acesso da populagdo aos servigos de salide através da Unidade Basica de Saude.

META

Qualificar a estrutura
fisica da rede de
atencdo e saude

Garantir recursos
necessarios para a
manutengao dos
servigos darede de
atencdo a saude

Estruturacdo da Saude
Digital

INDICADOR

Obras e reformas
Concluidas

Percentual
100%

Unidade Basica de
Saude em
funcionamento pleno e
adequado, garantindo
ambiente salubre aos

profissionais e usudrios.

Percentual
100%

Rede de saude
conectada e em
pleno
funcionamento

ACAO 2026

-Reformas e Melhorias do prédio da Secretaria de
Saude. 50

- Reformas e Melhorias no prédio da Unidade
Basica de Saude

- Construgdo de UBS

- Aquisicdo de equipamentos e material
permanente. 100
- Aquisi¢do de insumos para a atengdo bdsica;
- Servigos de suporte as unidades (manutengdo
de equipamentos, oxigénio, recolhimento de
lixo, entre outros).
- Realizar propagandas e avisos de utilidade na
midia.

-Realizar educagdo em saude.

- Custear a conectividade de
internet de fibra otica. 50

Aquisicdo de equipamentos de informatica para

2027

30

100

50

2028

20

100

00

2029

00

100

00
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atendimento das demandas da Secretaria

Municipal de Saude e UBS

Manutencgdo de programas e sistemas de
informatica para dar suporte a produgao dos

Percentual
100%
Manter e qualificar a Indicadores da APS
Equipe da Atengao alcangados
Primaria a Saude e da
Estratégia da Saude da Percentual
Familia (ESF) 100%
Saude Indigena Atendimentos as

Percentual
100%

Objetivo 1.2. Manter e ampliar o acesso da populag¢ao aos servigos de salde através da Unidade Basica de Saude.

META INDICADOR
Garantir recursos UBS em funcionamento
necessarios para a pleno
manutencdo da Unidade
Basica de Saude Percentual
100%

Profissionais

- Atendimento de teleconsulta

-Manutencgao de pessoal e atividades com

equipe da UBS.

-Qualificar equipe com cursos de educac¢do
permanente a fim de implementar protocolos.

- Suporte as areas indigenas, com dispensacdo

demandas de materiais para trabalho, marcacdo de exames,

liberagdo de medicamentos prescritos e auxilio
aos profissionais conforme a necessidade.

ACAO
-Manutencgdo integral das atividades da

SMS.

-Aquisi¢ao de equipamentos
-Investir em qualificacdo e fixagcdo de
profissionais.

-Ampliacao da frota de veiculos
-Aquisicao de insumos e materiais paraa

atencdo basica.

-Manutencdo das despesas fixas (agua,
energia elétrica, telefone).

- Manutencdo de despesa de pessoal

100

100

2026

100

100

100

2027

100

100

100

2028

100

100

100

2029

100
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Implementagdo de Saude Bucal

Implementacgdo de Equipe
Multidisciplinar

Manutengao da Assisténcia
Farmacéutica

Campanhas de Vacinagao

Seguranga Publica na Saude

Objetivo 1.3. Ampliar o acesso e a qualidade da ateng¢do bdasica com ag¢des a saude preventiva e curativa, promogdo de qualidade de vida,

Atendimentos
conforme
Indicadores da
APS

Percentual
100%

Atendimentos
conforme
Indicadores da
APS
Percentual
100%

Atendimento a
populagdo com
disposigdo de

Medicamentos

Percentual
100%

Cumprimento
de metas do
PNI

Percentual
100%

Servigo
implementado

Percentual
100%

acoes de educagdo, programas e vigilancia.

-Manutencdo do transporte sanitario
eletivo.

-Implementar e estruturar equipe de
saude bucal.

-Buscar cofianciamento federal.

-Implementar e estruturar equipe de
salde bucal.

-Buscar cofianciamento federal.

- Atendimento integral a populagdao com
distribuicdo de medicamentos e produtos
farmacéuticos.

- Manter um profissional auxiliar
permanente na farmdcia

- Manutengdo de Programas e
Campanhas de Vacinagao.

- Alcangar a cobertura das vacinas
adequadas ao calendario basico de
vacinagdo nas criang¢as do Municipio.

- Contratacdo de servico de
seguranga para a Secretaria de
Saude e UBS.

100

100

100

100

100

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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META INDICADOR
Qualificar os
atendimentos e
Programas

ESF qualificada
realizando
acompanhamento e
monitoramento

Percentual
100%

Garantir consultas, exames e

Atendimento de
procedimentos diagndsticos

demandas

Percentual
100%

Manutengdo da Rede Bem Cuidar

Metas e indicadores
(RBC)

alcancadas

Percentual
100%

Fortalecimento da Saude do

Realizar atendimento
Trabalhador

na Saude do
Trabalhador, conforme
o nimero de casos
notificados.

Percentual
100%

=
ACAO

-Manutengdo do pessoal e atividades na
Estratégia de Saude na Familia. 100
-Qualificar os atendimentos da atencdo
domiciliar.

-Realizar busca ativa de mulheres com
atraso na realizagdo de exames.

-Monitorar a frequéncia de consultas
das gestantes e realizar busca ativa de
gestantes as consultas do pré-natal
-Garantir a atengdo integral a saude
na pessoa idosa.

- Garantir consultas, exames e

procedimentos diagndsticos 100

- Monitorar e avaliar os planos de acdao
elaborados para atingir os indicadores 100
-Estabelecer horario protegido aos
profissionais nas agdes que deverao ser
trabalhadas na RBC

- Capacitar funcionario para notificar

2026

2027

100

100

100

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2028

100

100

100

2029

100

100

100

0s casos de doengas e agravos

100
relacionados a saude do trabalhador.

100

100

100
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Qualificar a Vigilancia em Saude

Programa Mais Médicos

Vigilancia Sanitaria

Vigilancia Epidemioldgica

Vigilancia em
funcionamento pleno

Percentual
100%

Manutengao
dos médicos

Percentual
100%

Custeio e
estruturacao

Percentual
100%

Custeio e
estruturagao

Percentual
100%

-Pactuar metas com equipes de saude
para a realizacdo e testes rapidos de
HIV, Sifilis, Hepatites, entre outros.

-Implementar e monitorar programas da
VISA Federal e estadual

-Manutencgao dos valores
dispensados ao Programa mais
Médicos

- Manutencdo das agbes e
programas de vigilancia sanitaria

- Estruturagdo da vigilancia sanitaria

-Manutencgdo das a¢Ges e programas de
vigilancia epidemioldgica.

-Estruturacdo da vigilancia epidemiolégica

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
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ANEXO 4: REMUME - Relagdao Municipal de Medicamentos

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

177

30

31

32

cobIGO

12353

12635

13505

12459

12460

13554

12350

12462

12349

12820

12536

12537

12539

12611

12581

12279

12283

12352

12782

12457

12597

12540

12356

12295

12333

13059

12301

12285

12608

12675

13711

12805

12323

MEDICAMENTO
AAS 100MG
AAS 100MG SOMALGIN CARDIO
ACARBOSE 50MG - GLUCOBAY
ACEBROFILINA 10MG/ML XAROPE ADULTO
ACEBROFILINA 5MG/ML XAROPE INFANTIL
ACET. BETAMET. 3MG/ML + FOSF. BETAMET. 3MG/ML
ACICLOVIR 200MG
ACICLOVIR 50MG/G CREME 10G
ACIDO FOLICO 5MG
ACIDO TRANEXAMICO 50MG/ML 5ML
ACIDO VALPROICO 250MG
ACIDO VALPROICO 500MG
AGUA PARA INJEGAO 10ML
ALBENDAZOL 400MG
ALBENDAZOL 40MG/ML 10ML
ALENDRONATO DE SODIO 70MG
ALOPURINOL 100MG
ALOPURINOL 300MG
ALPRAZOLAM 1MG
AMBROXOL 30MG/5ML XAROPE ADULTO
AMILORIDA 5MG + CLORTALIDONA 25MG DIUPRESS
AMINOFILINA 24MG/ML
AMIODARONA 200MG
AMITRIPTILINA 25MG
AMOXICILINA 250MG/5ML + CLAVULANATO 62,5MG/S5ML SUSP ORAL 75ML
AMOXICILINA 250MG/5ML SUSP ORAL 60ML
AMOXICILINA 400MG + CLAVULANATO 57MG/5ML SUSP ORAL 70ML
AMOXICILINA 500MG
AMOXICILINA 500MG + CLAVULANATO 125MG
AMPAGLIFOZINA 25MG JARDIANCE
AMPICILINA 500MG
ANLODIPINO 10MG

ANLODIPINO 5MG

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO
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APRESENTAGAO
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
FRASCO 100ML
AMPOLA 1ML
COMPRIMIDOS
BISNAGA 10G
COMPRIMIDOS
AMPOLA 5ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
AMPOLA 10ML
COMPRIMIDOS
FRASCO 10ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
COMPRIMIDOS
AMPOLA 10ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 75ML
FRASCO 60ML
FRACO 70ML
CAPSULAS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
CAPSULAS
COMPRIMIDOS

COMPRIMIDOS
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35

36

37

38

39

40

41

42

43

a4

45

46

48

49

105

47

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

67

65

66

68

69

70

12360

12867

12357

12358

12637

12332

13328

12287

12768

12326

12325

12277

13438

12541

13198

12603

12484

12490

12688

13712

12365

12739

12364

12474

12480

12570

12569

12410

13105

13170

12367

12327

12328

12491

ARIPRIPRAZOL 20MG/ML SOLUGAO ORAL - ARPEJO
ATENOLOL 100MG

ATENOLOL 100MG + CLORTALIDONA 25MG
ATENOLOL 25MG

ATENOLOL 50MG

ATENOLOL 50MG + CLORTALIDONA 12,5MG
AZITROMICINA 200MG/5ML SUSP 15ML
AZITROMICINA 200MG/5ML SUSP 22,5ML
AZITROMICINA 500MG

BACLOFENO 10MG

BAMIFILINA 300MG

BAMIFILINA 600MG

BECLOMETASONA 200MCG SPRAY ORAL 200 DOSES
BECLOMETASONA 250MCG SPRAY ORAL 200 DOSES

BECLOMETASONA 400MCG FLACONETE CLENIL A - NEBULIZAR

BECLOMETASONA 50MCG SPRAY ORAL 200 DOSES
BENZILPENICILINA BENZATINA 1.200.000 Ul
BETAISTINA 16MG

BETAMETASONA + CETOCONAZOL + NEOMICINA CREME 30G
BIOVICERIN 5ML

BIPERIDENO 2MG

BISACODIL 5MG

BISOPROLOL 1,25MG

BISOPROLOL 10MG

BISOPROLOL 2,5MG

BISOPROLOL 5MG

BRIMONIDINA 2MG/ML (0,2%) SOL OFTALMICA 5ML
BRINZOLAMIDA 10MG/ML + TIMOLOL 6,8MG/ML AZORGA SOL OFT 5ML
BROMAZEPAM 3MG

BROMAZEPAM 6MG

BROMETO DE IPRATROPIO 0,25MG/ML 20ML
BROMOPRIDA 10MG

BROMOPRIDA 10MG/2ML

BROMOPRIDA 4MG/ML GOTAS

BUDESONIDA 32MCG SPRAY NASAL

BUDESONIDA 50MCG SPRAY NASAL

BUPROPIONA 150MG

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FRASCO 30ML

COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 15ML

FRASCO 22,5ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS

COMPRIMIDOS

FRASCO SPRAY
FRASCO SPRAY

FLACONETE 2ML

FRASCO SPRAY
AMPOLA
COMPRIMIDOS
BISNAGA 30G
FLACONETE 5ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 5ML
FRASCO 5ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 20ML
COMPRIMIDOS
AMPOLA 2ML
FRASCO 20ML
SPRAY NASAL
SPRAY NASAL

COMPRIMIDOS
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34

33

72

73

74

75

76

77

71

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

05

96

97

98

99

100

101

102

103

104

106

12713

13306

12271

12272

12492

12292

12493

13722

12273

12501

12495

12481

12370

12371

12593

12369

11784

12274

12275

12552

13301

12494

13401

12464

12705

12626

12551

12549

12627

12372

12638

12610

12602

12373

12496

12374

12588

BUSPIRONA 10MG

BUSPIRONA 5MG

CAPTOPRIL 25MG

CAPTOPRIL 50MG

CARBAMAZEPINA 200MG
CARBAMAZEPINA 200MG/ML SUSP ORAL 100ML
CARBAMAZEPINA 400MG

CARBONATO DE CALCIO 500MG
CARBONATO DE CALCIO 600MG + VITAMINA D 200Ul
CARBONATO DE LITIO 300MG

CARBONATO DE LITIO 450MG

CARMELOSE SODICA 5SMG/ML SOL OFTALMICA 10ML
CARVEDILOL 12,5MG

CARVEDILOL 25MG

CARVEDILOL 3,125MG

CARVEDILOL 6,25MG

CEFADROXILA 500MG

CEFALEXINA 250MG/5ML SUSP ORAL 60ML
CEFALEXINA 500MG

CEFTRIAXONA 1G IM

CEFTRIAXONA 500MG EV

CELECOXIBE 200MG

CETIRIZINE 10MG

CETOCONAZOL 20MG/G CREME 30G
CETOCONAZOL 20MG/ML SHAMPOO
CETOPROFENO 100MG

CETOPROFENO 100MG EV

CETOPROFENO 50MG/ML IM
CICLOBENZAPRINA 5MG

CILOSTAZOL 100MG

CILOSTAZOL 50MG

CINARIZINA 75MG

CIPROFIBRATO 100MG

CIPROFLOXACINO 500MG

CITALOPRAM 20MG

CLARITROMICINA 500MG

CLINDAMICINA 300MG

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO
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COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 10ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
CAPSULAS
FRASCO 60ML
COMPRIMIDOS
AMPOLA
AMPOLA
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
BISNAGA 30G
FRASCO 100ML
COMPRIMIDOS
AMPOLA
AMPOLA 2ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS

COMPRIMIDOS
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107

108

109

110

111

112

113

114

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

143

142

12465

12497

12498

12529

12527

12376

12377

12568

12500

12270

12639

12738

12519

12520

12286

12375

12604

12548

12378

13187

12379

13190

12299

12300

12346

12623

12499

12769

13293

12312

12305

12482

12595

12558

12309

12571

CLOBETASOL 0,5MG/G CREME 30G
CLOMIPRAMINA 25MG
CLOMIPRAMINA 75MG

CLONAZEPAM 2,5MG/ML GOTAS 20ML
CLONAZEPAM 2MG

CLONIDINA 0,100MG

CLONIDINA 0,150MG

CLOPIDOGREL 75MG

CLOREXIDINA 0,12% SOLUGAO - ENXAGUANTE BUCAL
CLORPROMAZINA 100MG

CLORPROMAZINA 25MG

CLORTALIDONA 12,5MG

CLORTALIDONA 25MG

CODEINA 30MG

CODEINA 30MG + PARACETAMOL 500MG
COLAGENASE 0,6U/G + CLORANFENICOL 0,01G/G POMADA 30G
COLCHICINA 0,5MG

COMPLEXO B

COMPLEXO B AMPOLA

CUMARINA 15MG + TROXERRUTINA 90MG
DABIGATRANA 110MG

DABIGATRANA 150MG

DAPAGLIFOZINA 10MG

DELTAMETRINA 0,2MG/ML LOCAO

DELTAMETRINA 0,2MG/ML SHAMPOO
DESLORATADINA 0,5MG/ML SUSP ORAL
DESVENLAFAXINA 100MG

DESVENLAFAXINA 50MG

DEXAMET + PIRIDOX + TIAMINA + CIANOCOBAL - DEXACITONEURIN

DEXAMETASONA 0,1MG/ML SUSP OFTALMICA
DEXAMETASONA 0,1MG/ML XAROPE

DEXAMETASONA 1MG/G 0,1% CREME

DEXAMETASONA 1MG/ML + NEOMICINA 3,5MG/ML SOL OFTALMICA

DEXAMETASONA 4MG

DEXAMETASONA 4MG/ML AMPOLA

DEXCLORFENIRAMINA 2MG/5ML + BETAMETASONA 0,05MG/ML XAROPE

DEXCLORFENIRAMINA 2MG/5ML XAROPE
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BISNAGA 30G

COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 20ML

COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS

COMPRIMIDOS

FRASCO 250ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
BISNAGA 30G
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
AMPOLA 2ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
FRASCO 100ML
FRASCO 60ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
AMPOLA
FRASCO 5ML
FRASCO 120ML
BISNAGA 10G
FRASCO 5ML
COMPRIMIDOS
AMPOLA 2,5ML
FRASCO 100ML

FRASCO 100ML
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144 12381 DIACEREINA 50MG COMPRIMIDOS
145 12531 DIAZEPAM 10MG COMPRIMIDOS
146 12545 DIAZEPAM 10MG/2ML AMPOLA AMPOLA 2ML

147 12530 DIAZEPAM 5MG COMPRIMIDOS
149 12382 DICLOFENACO DE POTASSIO 50MG COMPRIMIDOS
150 12804 DICLOFENACO DE SODIO 75MG/3ML AMPOLA AMPOLA 3ML

148 12565 DICLOFENACO GEL 60G BISNAGA 60G

151 12696 DIENOGESTE 2MG COMPRIMIDOS
152 12380 DIGOXINA0,25MG COMPRIMIDOS
153 12383 DILTIAZEM 60MG COMPRIMIDOS
154 12335 DILTIAZEM SOMG COMPRIMIDOS
156 12341  DIMENIDRATO 25MG/ML + PIRIDOXINA 5SMG/ML GOTAS FRASCO 20ML

155 12280 DIMENIDRATO 50MG + PIRIDOXINA 10MG COMPRIMIDOS
157 12337 DIOSMINA 450MG + HESPERIDINA 50MG COMPRIMIDOS
158 12556  DIPIRONA 1G AMPOLA AMPOLA 2ML

159 12386  DIPIRONA 300MG + CAFEINA 50MG + ORFENADRINA 35MG - DORFLEX COMPRIMIDOS
160 12338 DIPIRONA 500MG COMPRIMIDOS
167 12385 DIPIRONA 500MG + PROMETAZINA 5MG + ADIFENINA 10MG - LISADOR COMPRIMIDOS
168 12288 DIPIRONA 500MG/1,5ML + ADIF 10MG/1,5ML + PROMET 5MG/1,5ML GOTAS FRASCO 15ML

161 12384  DIPIRONA 500MG/ML GOTAS FRASCO 10ML

162 12542  DIPROP. BETAMET. 5MG/ML + FOSF. BETAMET. 2MG/ML AMPOLA AMPOLA 1ML

163 12658 DIVALPROATO DE SODIO 500MG COMPRIMIDOS
165 12387 DOMPERIDONA 10MG COMPRIMIDOS
164 12388 DOMPERIDONA 1MG/ML SUSP ORAL FRASCO 100ML
166 12502 DONEPEZILA 10MG COMPRIMIDOS
169 12389 DOXAZOSINA 2MG COMPRIMIDOS
170 12641 DOXAZOSINA 2MG + FINASTERIDA 5MG COMPRIMIDOS
171 12754  DOXICICLINA 100MG COMPRIMIDOS
173 12559 DRAMIN DL EV AMPOLA 10ML
174 12290 DULOXETINA 30MG COMPRIMIDOS
175 12289 DULOXETINA 60MG COMPRIMIDOS
176 12330 DUTASTERIDA 0,5MG + TANSULOSINA 0,4MG COMPRIMIDOS
178 12712  EDOXABANA 30MG COMPRIMIDOS
179 12807 EMPAGLIFOZINA 25MG + LINAGLIPTINA 5MG - GLYXAMBI COMPRIMIDOS
180 12394  ENALAPRIL 10MG COMPRIMIDOS
181 12395  ENALAPRIL 20MG COMPRIMIDOS
182 12706  ENALAPRIL 5MG COMPRIMIDOS

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO
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183

184

185

186

190

187

188

189

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

207

208

209

210

211

212

213

214

215

216

217

218

219

12293

12504

12564

12578

12600

12393

12555

12557

12392

12601

12391

12396

12507

12505

12506

12458

12617

12609

12853

12281

12508

12403

12586

12401

12402

12643

12554

12598

12572

12629

12784

12509

12510

12566

12469

ESCITALOPRAM 10MG

ESCITALOPRAM 20MG

ESCOPOLAMINA + DIPIRONA
ESCOPOLAMINA + DIPIRONA GOTAS
ESCOPOLAMINA 10MG
ESCOPOLAMINA 10MG/ML GOTAS
ESCOPOLAMINA 20MG/ML AMPOLA
ESCOPOLAMINA 4MG/ML + DIPIRONA 500MG/ML AMPOLA
ESPIRONOLACTONA 100MG
ESPIRONOLACTONA 25MG
ESPIRONOLACTONA 50MG

EZETIMIBA 10MG

FENITOINA 100MG

FENOBARBITAL 100MG

FENOBARBITAL 40MG/ML GOTAS 20ML

FLUCONAZOL 150MG

FLUORETO DE SODIO 0,05% SOLUGAO - ENXAGUANTE BUCAL
FLUOXETINA 20MG

FLUTICASONA 27,5MG/DOSE SPRAY NASAL
FOSFOMICINA PO ENVELOPE

FUROSEMIDA 40MG

GABAPENTINA 300MG

GINKGO BILOBA 80MG

GLIBENCLAMIDA 5MG

GLICLAZIDA 30MG

GLICLAZIDA 60MG

GLICOSAMINA 500MG + CONDROITINA 400MG
GLICOSE 50% AMPOLA 10ML

GLIMEPIRIDA 1IMG

GLIMEPIRIDA 2MG

GLIMEPIRIDA 4MG

HALOPERIDOL 2MG/ML SOL ORAL GOTAS 20ML
HALOPERIDOL 5MG

HALOPERIDOL DECANOATO 75,52MG/ML
HIDROCLOROTIAZIDA 25MG

HIDROCORTISONA 10MG/G CREME 20G
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 20ML
COMPRIMIDOS
FRASCO 20ML
AMPOLA 1ML
AMPOLA 5ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 20ML

COMPRIMIDOS

FRASCO 250ML
COMPRIMIDOS
FRASCO SPRAY
ENVELOPE
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
AMPOLA 10ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 20ML
COMPRIMIDOS
AMPOLA 1ML
COMPRIMIDOS

BISNAGA 20G
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220

221

206

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

12479

12405

12776

12711

13399

13296

12408

12284

12407

12616

12409

12411

12406

12412

12413

12415

12416

13510

12707

12512

12511

12615

111295

12773

12420

12513

12589

12419

12417

12596

12676

12418

12817

12560

12823

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

HIDROCORTISONA 10MG/ML + NEOMICINA 5MG/ML + POLIMIXINA B 10.000UIl/ML

OTOSPORIN
HIDROXIDO DE ALUMINIO 60MG/ML 100ML

HIDROXIDO FERRICO, SACARATO 20MG/ML AMPOLA EV 5ML

HIDROXIQUINOLINA 0,4MG/ML + TROLAMINA 140MG/ML CERUMIN 8ML

HIDROXIZINE 25MG

HIDROXIZINE 2MG/ML SOL ORAL 100ML
IBANDRONATO DE SODIO 150MG
IBUPROFENO 50MG/ML 30ML
IBUPROFENO 600MG

IMIPRAMINA 25MG

INDAPAMIDA 1,5MG

IPRATROPIO 0,02MG + FENOTEROL 0,05MG/DOSE SPRAY ORAL - DUOVENT N

ISOFLAVONA 75MG

ISOSSORBIDA 20MG

ISOSSORBIDA 40MG

ITRACONAZOL 100MG

IVERMECTINA 6MG

LACOSAMIDA 100MG

LACTULOSE 667MG/ML SOL ORAL 120ML
LAMOTRIGINA 100MG

LAMOTRIGINA 25MG

LAMOTRIGINA 50MG

LATANOPROSTA 0,005% SOL OFTALMICA

LEVODOPA 100MG + BENZERAZIDA 25MG
LEVODOPA 200MG + BENZERAZIDA 50MG
LEVOFLOXACINO 500MG
LEVOMEPROMAZINA 100MG
LEVOMEPROMAZINA 40MG/ML GOTAS 20ML
LEVOTIROXINA SODICA 100MCG
LEVOTIROXINA SODICA 25MCG
LEVOTIROXINA SODICA 50MCG
LEVOTIROXINA SODICA 75MCG
LEVOTIROXINA SODICA 88MCG

LIDOCAINA 2% C/ EPINEFRINA 20MG/ML 20ML
LIDOCAINA 20MG/ML AMPOLA 5ML

LIDOCAINA GELEIA 2% 30G

FRASCO
FRASCO 100ML
AMPOLA 5ML
FRASCO 8ML
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
COMPRIMIDOS
FRASCO 30ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO SPRAY
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 120ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS

FRASCO 2,5ML

COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 20ML

COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
AMPOLA 20ML
AMPOLA 5ML

BISNAGA 30G
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255

263

256

257

258

259

260

261

262

264

265

172

266

267

270

269

268

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

284

282

283

285

286

287

288

289

12854

13710

12605

12421

13440

12575

12582

13485

12583

12630

13104

12631

12580

12660

12704

13082

12584

12424

12700

12425

12317

12587

12423

12322

12324

12677

12348

12329

12331

12307

12618

12467

13534

12426

12746

LIDOCAINA SPRAY 10% 50ML

LIMBITROL - CLORDIAZEPOXIDO 5MG + AMITRIPTILINA 12,5MG
LISDEXANFETAMINA - JUNEVE 50MG

LOPERAMIDA 2MG

LORATADINA 10MG

LORATADINA XAROPE

LORAZEPAM 2MG

LOSARTANA 100MG

LOSARTANA 100MG + HIDROCLOROTIAZIDA 25MG
LOSARTANA 50MG

LOSARTANA 50MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5MG
MECOBALAMINA 1000MCG - DOZEMAST
MELOXICAM 15MG

MEMANTINA 10MG

METFORMINA 1000MG + DAPAGLIFOZINA 5MG - XIGDUO
METFORMINA 500MG

METFORMINA 500MG XR - LIBERAGAO PROLONGADA - GLIFAGE XR
METFORMINA 850MG

METILDOPA 250MG

METILDOPA 500MG

METOCLOPRAMIDA 10MG

METOCLOPRAMIDA 4AMG/ML GOTAS 10ML
METOCLOPRAMIDA 5MG/ML AMPOLA 2ML
METOPROLOL 100MG TARTARATO

METOPROLOL SUCCINATO 100MG

METOPROLOL SUCCINATO 25MG

METOPROLOL SUCCINATO 50MG

METOTREXATO 2,5MG

METRONIDAZOL 100MG/G GELEIA VAGINAL 50G
METRONIDAZOL 250MG

METRONIDAZOL 400MG

MIRTAZAPINA 30MG

MUCOPOLISSACARIDEO GEL 3MG/G 40G - HIRUDOID
NALTREXONA 50MG

NARATRIPTANA 2,5MG

NATIFA PRO

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

FRASCO SPRAY
50ML

COMPRIMIDOS
CAPSULAS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 10ML
AMPOLA 2ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
BISNAGA 50G
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
BISNAGA 40G
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS

COMPRIMIDOS
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290

291

292

293

294

297

295

296

298

299

300

301

302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

12632

12466

12730

12427

12313

12612

12339

12468

12678

12314

12606

12428

12515

12783

12514

12485

12430

12429

12567

12803

12336

12624

12517

13297

12340

12344

12342

12343

12715

12518

12613

13725

12315

13495

12431

12433

12318

NEBIVOLOL 5MG

NEOMICINA 5MG/G + BACITRACINA 250U1/G POMADA 10G
NEOVITE MAX

NIFEDIPINO RETARD 20MG

NIMESULIDA 100MG

NISTATINA 100.00 UI/ML SUSP ORAL 30ML
NISTATINA 100.000UI + OX ZINCO 200MG/G 60G
NISTATINA 100.000UI CREME VAGINAL 60G
NITRENDIPINO 10MG

NITRENDIPINO 20MG

NITROFURANTOINA 100MG
NORFLOXACINO 400MG

NORTRIPTILINA 25MG

NORTRIPTILINA 50MG

OLANZAPINA 5MG

OLEO CICATRIZANTE TCM 100ML

OLEO MINERAL

OLMESARTANA 40MG

OMEPRAZOL 20MG

OMEPRAZOL 40MG/ML EV
ONDANSETRONA 8MG
OXCARBAMAZEPINA 6% SUSP ORAL 100ML
OXCARBAMAZEPINA 600MG

OXIBUTININA 5MG

PANTOPRAZOL 20MG

PARACETAMOL 200MG/ML GOTAS 15ML
PARACETAMOL 500MG

PARACETAMOL 750MG

PAROXETINA 10MG

PAROXETINA 20MG

PERMETRINA 5% 50MG/ML LOCAO 60ML
PHOSFOENEMA 130ML

PIOGLITAZONA 30MG

PIOGLITAZONA 45MG

POLIVITAMINICO E POLIMINERAL
PREDNISOLONA 20MG

PREDNISOLONA 3MG/ML SUSP ORAL 60ML

PLANO MUNICIPAL DE SAUDE DE EREBANGO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPRIMIDOS
BISNAGA 10G
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 30ML
BISNAGA 60G
BISNAGA 60G
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
FRASCO 100ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
AMPOLA
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
CAPSULAS
FRASCO 15ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 60ML
FRASCO 130ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS

FRASCO 60ML
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327

328

329

330

331

332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

362

363

12432

12319

12750

12577

12786

12434

12722

12802

12788

12522

12521

12670

12680

12310

12436

12845

12437

13058

12320

12438

12297

12890

12296

12523

12439

12440

12806

12321

12442

12279

13362

12533

12621

12532

12444

12441

12573

PREDNISONA 20MG

PREDNISONA 5MG

PREGABALINA 150MG

PREGABALINA 75MG

PROCTYL POMADA

PROMETAZINA 25MG

PROMETAZINA 50MG/2ML AMPOLA 2ML
PROPRANOLOL 40MG

QUETIAPINA 100MG

QUETIAPINA 200MG

QUETIAPINA 25MG

QUETIAPINA 50MG XR

RAMIPRIL 10MG

RAMIPRIL 10MG + ANLODIPINO 5MG
RAMIPRIL 5MG

RAMIPRIL 5MG + ANLODIPINO 5MG
RAMIPRIL 5MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5MG

RESTIVA 10MG BUPRENORFINA

RIFAMICINA SODICA 10MG/ML SPRAY 20ML
RISEDRONATO SODICO 35MG

RISPERIDONA 1MG

RISPERIDONA 1MG/ML GOTAS 30ML
RISPERIDONA 2MG

RISPERIDONA 3MG

RIVAROXABANA 20MG

ROSUVASTATINA 10MG

ROSUVASTATINA 20MG

SAIS PARA REIDRATAGAO ORAL SACHE 27,9G
SALBUTAMOL 100MCG/DOSE SPRAY ORAL
SALBUTAMOL FLACONETE - NEBULIZAR
SECNIDAZOL 1G

SERTRALINA 100MG

SERTRALINA 25MG

SERTRALINA 50MG

SIMETICONA 75MG/ML 10ML

SIMETICONA 80MG/ML + HOMATROPINA 2,5MG/ML GOTAS 20ML

SINVASTATINA 20MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
BISNAGA 30G
COMPRIMIDOS
AMPOLA 2ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
ADESIVO

FRASCO SPRAY
20ML

COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 30ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
SACHE

FRASCO SPRAY
FLACONETE
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 10ML
FRASCO 20ML

COMPRIMIDOS
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364

365

367

366

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

379

381

380

382

383

384

385

386

387

378

388

390

391

389

392

393

394

395

396

397

398

399

13496

12463

12446

12445

12399

12607

12682

12449

12448

12478

13638

12657

12526

12703

12524

12534

12535

12561

12483

12614

12702

13057

12868

12771

12294

12585

12282

12450

12640

12452

12562

12649

12453

12455

12625

12291

SITAGLIPTINA 50MG + METFORMINA 1000MG - JANUMET
SULFADIAZINA DE PRATA 1% CREME 50G
SULFAMETOXAZOL 400MG + TRIMETROPINA 80MG
SULFAMETOXAZOL 40MG/ML + TRIMETROPINA 8MG/ML SUSP ORAL
SULFATO FERROSO 125MG/ML EQ. A 25MG/ML FERRO GOTAS 30ML
SULFATO FERROSO 40MG

SULPIRIDA 50MG

TIAMAZOL 10MG

TIAMINA 300MG

TIMOLOL 0,5% SOL OFTALMICA 5ML

TOBRAMICINA 0,3% SOL OFTAMILCA 5ML

TOPIRAMATO 100MG

TOPIRAMATO 25MG

TOPIRAMATO 50MG

TRAMADOL 100MG

TRAMADOL 37,5MG + PARACETAMOL 325MG
TRAMADOL 50MG

TRAMADOL 50MG/MLAMPOLA 1 ML

TRAVOPROSTA 0,04MG/ML SOL OFTALMICA 2,5ML
TRAZODONA 150MG

TRAZODONA 50MG

TRIANCINOLONA ACETONIDA ORABASE 10G
TRIMETAZIDINA 35MG

trometamol cetorolaco - TORAGESIC 10MG

VALPROATO DE SODIO 250MG/5ML

VALSARTANA 160MG

VALSARTANA 160MG + ANLODIPINO 5MG

VALSARTANA 160MG + HIDROCLOROTIAZIDA 12,5MG
VALSARTANA 320MG + HIDROCLOROTIAZIDA 25MG + ANLODIPINO 10MG
VARFARINA SODICA 5MG

VENLAFAXINA 150MG

VENLAFAXINA 75MG

VERAPAMIL 80MG

VITAMINA A + VITAMINA D GOTAS ADTIL

VITAMINA D 7.000U1

ZOLPIDEM 10MG

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMPRIMIDOS
BISNAGA 50G
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
FRASCO 30ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 5ML
FRASCO 5ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
AMPOLA 1 ML
FRASCO 2,5ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
BISNAGA 10G
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 100ML
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
COMPRIMIDOS
FRASCO 10ML
COMPRIMIDOS

COMPRIMIDOS
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